CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 2029/2016

Altera jomada de trabalho de cargos de nivel superior, altera requisito para investidura de
cargo e cria cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal previsto na Lei n21.290, de 21

de lulho de 2003 e da outra providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des

legais, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Publicada em 01 de julho de 2016

Art.|12 Fica alterada para 20 (vinte) horas semanais a jomada de trabalho dos cargos publicos de
provimento efetivo de nivel superior atualinente vago no quadro de pessoal, a excecdo dos cargos de

Medico Especialista, Médico de ESF e servidores do SAMU, conforme Anexos | e Il.

Paragrafo Unico. A reducao de jornada de trabalho implica reducéo proporcional de vencimento basico,

condizente com a carga horaria.

Art.22 O cargo de provimento efetivo de coletor de residuos passa a ter como requisito para a investidura

ser do sexo masculino.

Art.32 Ficam criados, no Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios do Poder Executivo Municipal, de que
trata a Lei n41.290, de 21 de julho de 2003, os cargos a serem preenchidos por concurso publico de

provas e titulos, conforme segue e constante no Anexo | e Il desta Lei:
Cargos de Nivel Superior

| - 01(um) cargo de Auditor Fiscal, com carga horédria de 20(vinte) horas semanais e vencimento basico de

RS2.113,15(dois mil cento e hés reais e quinze centavos);

Il - 01(um) cargo de Analista de Planeiamento e Controle, com carga horaria de 20(vinte) horas semanais

e vencimento basico de R$2.113,15 (dois mil cento e trés reais e quinze centavos);

Il - 03(trés) cargos de Enfermeiro-SAMU, com carga hordria de 12X36hs e vencimento bésico de

R$2.113,15(dois mil cento e trés reais e quinze centavos);
Cargos de Nivel Médio:

| - 01(um) cargo de Técnico em Licitacdo, com carga hordria de 40(quarenta) horas semanais e

vencimento basico de R$1.122,17(um mil cento e vinte e dois reais e dezessete centavos);



Il - 01(um) cargo de Técnico de Recursos Humanos, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais e

vencimento basico de R$1.122,17(um mil cento e vinte e dois reais e dezessete centavos);

Il - 01(um) cargo de Técnico cie Informdtica, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais e

vencimento béasico de R§1.122,17(um mil cento e vinte e dois reais e dezessete centavos);

IV - 03(trés) cargos de Técnico de Enfermagem-SAMU, com cargo horaria de 12X36 hs e vencimento

bésico de R$1.122,17(um mil cento e vinte e dois reais e dezessete centavos)

V - 03(trés) cargos de Motorista-SAMU, com carga horidria de 12X36hs e vencimento basico de

R$941,97(novecentos e quarenta e um reais e noventa e sete centavos);

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01/06/2016

ANEXO | PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS QUADRO PERMANENTE

QUADROD 01

CATEGORIA FUNCIONAL 101 - FUNCOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI
SiMBOLO FUNCAD QLANT.
Dad -1 Chefis de Ssine 1%

Dl -2 Chefi d2 Servigo 50

DAl - 3 Escamegndo dz Equipe

QUADRO 02 CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR-

PNS
Ctidigo Cargo Cualificaghio Exigida Carga  Honbria{h){ Padrio Rcferéncias Salariais Cranntidade
emanal Piso Tieto
PMS - 20000 |Adminisodor Superior Completo ¢ Regisiro no Respectivo Conselho de Classe 20540 VIl 1 1
NS - 20102 |Advogade 2040 VIl 1 14 4
NS - 20103 |Anguiseo 20540 VIl 1 14
s - 2004 [Assisteme Social 20040 vl 1 14 10
WS- 20008 |Contador 20540 VIl 1 14
WS - 20006 |Bconomiss 20540 VIl 1 14
PMS - 20107 |Engenheiro Civil R VIl 1 18




QUADRCD 03

CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE-APS

Cidigo Cargo Cualificagio Exgida Carga Heorimaikj | Padria Referdncias Salanais i diede
semanal Piso Tieto
APS-S 0200 Entenmero Superior Completo ¢ Bagismo no Respectivo l‘).';.h-d: Classe REE Wil 1 1}
APS-S0202 Farnmnsctuteo-Bioquindeo 204 Wl 1 }-}
APS-3.0205 Feiorleragszuta 24 Wl 1 1} 4
APS-502.04 Foscaudidlogo 20k 4 Wi 1 13
APS-302.0% Médico 20k 4 ¥l 1 13 ¥
APS-5 0200 Medico Veterindnio 20l WL 1 18
APS-S0207 Mutricicei=s 204 ¥l 1 13
APS-302.08 Odomaiilogo k41 Wl 1 13 L]
APS- 30200 Paicilogo ik Wi 1 13 L]
APS-502.10 lerapesta Ocupacional ik Wi 1 13
APS-S02 10 ltenicn de Higl Enzisa Medio Frofesionelizanies s dred. irau Comgde o AL Wea 1 1} L]
APS-502.11 léenico de Radiol A Vea | 1%
APS-502.12 ldenico de Laboratdno Bl L 1 18 4
APS-302.15 lénico de Enfenmagem el Ve 1 18 10
APS-302.04 Agente de Vigilhncia Smmnkna Cwrsos Epecfice Ensiso Fundamenis] Compleo. el W 1 18 L]
APS-302.15 Auxiliar de Exfemagem el L) 1 18 14
APS-S02. 00 Agenbe de Servigos Je Saide 4 Séne do Ensimo Fundamenizl it 1 1 14 2
APS-302.17 Ao liar de Servigos de Sulde Al 1 1 13 L]
104
QUADRCO 04
CATEGORIA FUNCIONAL 4.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA FISCAL - PNF
Cddig o Cargo Qualificagiio Exigida Carga Hcarderiaf b | Pacdria Eeferéncias Salanais uani
Sersnal Fiza [zt
AL 03 00 Auditor Fiscal Carso Saperion em Ckdnous Conedbets, Eoonomin, Dareno ou Audeninistrsg io | 200310 Xl 1 13
FAE - 40501 Agenie Fisesl de Obras Mivel Supenor Comglsimn 20 b | 1 14 L]
FME - 0502 Agente Fiseal e Trikanes 204 Xl 1 13 L]
QUADROD 05
CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT
Cirdigo Cargo Cualificagho Exigida Carga Hacarderia| b | Pl Hefeninoias Salanais rmntidnde
seeitana Fise Tews
PAT - 3.04.01 Dezenhista Projetisia Ensimo Medio Profissionalizanie ou nivel médio com experiéncia minina de |40 Yea 1 L4
PAT - 504 02 Topdgrafo 2 anis newres de abagio. A1 Vg 1 I8
PAT - 50403 ldenion em Agropecudna il ia 1 14
PAT — 504004 l&enicn de Contabildode £l Wa i (I}
AT - 3ol 0 l&enico em Licisglo £l Wa i (I}
PAT — 5,006 ldenico de Recursos Hesmnanos i o 1 18
PAT — 5.04.07 ldenico de Infommiica i o 1 18
Ed
QUADROD 06
CATEGORIA FUNCIONAL 6.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAILS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAD
Cidigo Cargo Qualificaclio Exigida Carga Heordmajkj} | Padric Referdneias Salanais i
Semanal

Pz ST




AL - & O3 05 Agente Adsinisirerive 1" Série do Ensimo Fundamemizl Al n 1 18 o]
PAD - & 0302 lelefonista 1" Série do Ensimo Fundamemizl Al n 1 18 Lin
AL - & 0305 Assistemie de Adminisrasis Ensiz Médio Compleio. it W 1 14 11
ALY - 080 Mol i e E nem Médio Completo ou Mensaonoe. A L 1 14 a
5.
QUADRO 07
CATEGORIA FUNCIONAL 7.07 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
U irdig o Qualificacio Exigida iCarga Huordenas ks | Pad o s Salanais LT
semanal Piso Tieto
FEE ol B Sirie G0 Ensm Fundamenizl AL i 1 1} z
PFEE o7 Carnpisaeiro 4* Se do Ensing Pesdamesaal A m 1 }-}
PFEE o7l Elercista A m 1 (}-}
FEE 0rod Jurdiseino 2* Série do Ensimo Fundamenizl el 1 1 18 .
FEE oros Mmoo 4* Série do Ensimo Fundamenizl el W 1 18 4
FEE 0708 Mlotiorism Ell] 1Y 1 [E} ET5]
uray Operador de Mbquinss it ¥ 1 14 2
PEE 07 oE Pedreira el L] 1 14 2
PEE s Pmaor il L] 1 14
4
QUADROD 08
CATEGORIA FUNCIONAL 8.08 - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - PNE
i Cargi Qualificagio Exigida Carga Huordsriaa b } | Paddria Beferéncias Salanais LR
emanal Piso Tietn
PNE — R ol A de Bervigos e A lebetizado. Al 1 1 13 i
Ik — B A de Mechmioo el 1 1 (1.} LLE
FAE — B 0 Coletor de Reslducs Ak 1 1 13 .
FME — B0 Vigia 2 Série do Ensime Fundamenmzl Ak 1 1 13 .
44
QUADRO 09
CATEGORIA FUNCIONAL 9 - ATIVIDADES DE ANALISE DE NIVEL SUPERIOR
ANALISTA NiVEL SUPERIOR — ANS
g Cargo Qualificagiio Exipida Carga Horbriarh) Padrio as Salanais Cramnnitidnde:
Seimanal Fiso Tz
AN - QLD Anslias de Comvisio Uares Superior em Adminisreghs o Cilncias Cosibeis, ou Dieno e[ 20040 Wi 1 14 L
FEEEID om s respecitivos Conselhos de Clessee;
ANS - 9010 Anglas de Liciagiio s Supenor em Admasistragio on Cilnceias Comibdbeis ou Direso e | 20630 Wil 1 13 al
respctive regisiro em seus respectives Conselbes de Classe;
ANS - 901103 Anseas Educacional Licencistun Mlens de Fedagogia 20D Vil 1 13 a1
ANS - 90104 Ansles de (ezsibio de Pessom s Superion em Adminswecho ou (esifio de Heowrsos Humssos o | 20630 Wil 1 13 a1
ik de Pessoss ow ourso de Graduschs em qualgesr drea de formacio,
conchakds em instimgbe de ensing seperior oedencisds  pelo. MEC,
acrescide de curss de pis-gredmciio na wes de gesibo e pessoas ou RH
0T CATEE Deldund o 1 de 5000 Drerenios ¢ seRsenia as, formecido por
ensine superior credenciads pelo MEC:
AME 50103 Analee de Cezelio ens Sadde Caree Seperior om Admiscsimagde, ou Cidecies Contdbeiz, oo Cidsin [200340 Wi 1 (3.} ol
Ecomlemica, ou Dire a1l o de Pessows, ou BH, ou s cursos do brea
ica, comclulde em instiebo de eEming sepeniorn credescinda pelo
ANSSR] Ansleae de Mar & Comirole Comnpleso 20l Wil 1 13 a1
[in)




QUADRO 10

CATEGORIA FUNCIONAL 10.01 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Cldigo Cargo Qualificaclio Exigida Carga  Honimalkj| Padrio Referdneias Salanais L
Sarmmanal Pisa Tet
.5 TELLRL.LF] Moo Superion Completo comn Begisiro no compeioms: orgie de classe AL L 1 1.
ESF— 10002 Odomsdlogo 204 ¥ 1 13 L]
PLERE I ] Enfenmeine 204 n 1 13
ESF— 1004 A de Enfermagem Ensine Fesdamenial completo € curso especifico. 41 l 1 13 L]
ESE— TOLRDL.US A de Oldosaa ik 1 1 1.} L]
ESF- L0004 Agente Conunirinio de Saide 4 | i 18 i
QUADRO 11
CATEGORIA FUNCIONAL 11.01 - MEDICOS ESPECIALISTAS
Cidigo Cargo ualificacio Exipida Carga  Homimalkj | Padreio Referdncias Salanais il dade
Semany - Tein
ESP-11.01.01 B sdico Priquistra Urso Sepenor am Medicing, com residéscia médics, oo Especializgiio |3/10°20 W 1 (3.} ol
ESE- 110002 nsdico Cardislogista com cargs borkna minima de 560 rezemios & sessenta) horas, fursecido par 4,5 g/3 W i i3 o1
DSl LOLOS Médico Ginecalogista ensing superion credenciada pelo MEC 1 y 1 18 P
ESELLLIFL.0 Médico Pedimma 31070 W 1 18 il
ESEP-11.01.0% Mbdico Omopedisia 3167 W 1 18 a1
ESP- 110108 A ddico Ulressoangralisia Urso: Superion em Modicisa com pesbdinen médics, ou especializegbo com| 310710 W 1 14 Liks
cargs borma musioa de Shlweremios ¢ seseenin) borms, fomecide pod
ensing supesior credenciads pelo MEC, ou Curso Técsico na drea especifics
[

QUADRCD 12
CATEGORIA FUNCIONAL 1201 - PROGRAMA PACTUADA INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS

FPIVECD

Cisdign Cargo Cualificacio Exigida Carga Hesrderia{l} | Prdrio Referdneias Salanais et d e
el Pl Tetn
PELECTY = |Agente de Comnbate d= Endesniss Fundamemel Complao. AL | 1 1. LK)
120101
fin;
QUADROD 13
CATEGORIA FUNCIONAL 13,01 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
Cldigo Cargo ualificacho Exigida Carga Hazrderiaf b} | Padrio Referdncias Salonais it dmde
emansl Piso Teto
SAM.130161 Enfenmeine Intervencionists Superior Compless com Registo mo competente rglo de classe e |i2x36h Vi i i3 [V
compirovaido J2 experidneia mimims de | {um) ane na sres de enfems g ¥
em unidsde de & Encin o wndade 3 lormpis Emeensiva.
SAM-1301m Téenioo & Enfermagem Ensizmo Miédio sionalizanie ¢ comprovagdo de expenicncia misame de 1]12X50h ¥ 1 L4 LLE
fum) o come tbcnico de enfermagem e wmidade de emergénea ou
enbdade de leTapas mbensiva.
SAM-130105 M otorista Soconmsta 4 Sdrie do Ensisa Fundsmemal CNH na categona "1, expenéncia nuisama| | 230500 b 1 (1.} [LE
comprovads de (] {ano) ano, como comdeor de veleulo de emergdacia
]

Lei n22.029, de 01 de julho de 2016.

Anexo Il



Quadro Demonstrativo de Atribuicoes

CARGIVPADRAOD ESCOLARIDADEREQUISITOS ATRIBULOES DO CARGO

Avsditor Fiscal [Curso Superior de Grdusclo em Cidncies Conidbeis, Direite, Ecomomia |Realiver sudiionia, agdes de mbwugio, srecadagdo, fscalizagio, langamento e cobmnga
ou Ademinisraglo, reconhecide pelo MEC & Regiero o drglo fiscalimdor |sdministraiva das espéeies tribuidnss de competéneia do b P
|da Prodissio.

Aumaliz de Pl jamenss ¢ Controle [Curso Supenior Compleio Exanigar das 4 ohes ibeiz, ang l & fi Eelusive as nolks

|lexplicativis & relatdrios de drgios ¢ entidades da adminisiraglo divew, ndirews ¢ fundocional;
avaliar da exevuglo dos progremes ¢ dos oamemos quanto & cumprimento das mems fisicas &
finenceims; euamisar de preasgdes de conims dos sgentes da sdminisiragie direin, indireta &
femdariomal, resposives por bens ¢ valores periemcesies on confisdos & Fazends Memicipal;
Jdetermingr s pommas de contrede pars & wiligegko ¢ sequrasga dos bens de progriedsde do
municipio que esgam sob a respossabilidade de doglies ¢ entdades da adminismgio divew.
indireta & femdocional; svalior o exeosgbo dos servipes de qualquer samress, mmstidos peln
mdministragio direta, indiretn ¢ fundscional; obesrvar o fiel cumprimento dos beis & ouiros mios
nommatives pelos orgios ¢ entidades da sdministagio dircia, indireta ¢ fundacional; svalior o
|Joemprinsente: dos contrates, convénios, scordes ¢ geses de qual FE, BC her o5

limites de repasse pare o Poder Legislsive Memicipal: scompankar o cumprimems dos
peTceniuais minimos o serem aplicados na safide ¢ no edececln, bem como o indice de despesos
|escemn jpees soal; programar, ergasizar @ exccuiar Audinries Intenas ¢ Tomadas de Contes Especiais

nos diversos Orgios ¢ Entdades. Direns e Ind da Adeimisiragio Municipsl, assim como

nis  Emtidedes Privadss gee reccham recursos  finsncsnos mesacipais:  menilessrse,

|expressamenie, sobre &5 contas ammis & Prefeno Municipd e demaks Ondensdores de Desp

|dos Fundos Memicipais, spresenimdo s peoomendagles que se fagam necessiriss; encaminhar
s Tribemal de Conts relssioio dos auditories ou iomads de comes especial pealizados ¢ &
mmifesingho sobre &5 comss anusis do Prefemo ¢ demas ordenodorss & despesas, com
indicspko dis providéncias sugendas pars comrezbo de eveniusis imepalandedss ou, s& for o cisa,
o ressarcimemo dos dasos camados &0 enirio icipal; sugerir aos 5 i Wiemicipais, ¢ se
il dido, ao Prefeito Municipsl, a sdoglo de providénciss pan comeglo de eveniusis
irmegulandades ou Esmrschs de Tomads de Conms Especial nos cases de idemificago de aw
ilegal, ilegitimo on mtiscondimico de gee resulie dano oo evdsio: municipsl; segenir oo Prefeiio

|Conwole Imtemo, visando a aplicscko dis pemalidedes prevists mos Estouios Memicigpais
vigemies; sssmar, por seu tituler ou sgecle em everelcio, pasmene con s demais auionidades,
lo Relminio de Gesalio Fiscal de que main & Lei Complensenior o 101ZNHE apoior o controle
exnerne no exesckio de sus fungie inst ucional; panhar a dos aws & documentos,
inclusive quasse & empestivideds, exigides em Lei ou Repalimenio para o Trivesal de Contes
|do Esmdo & demsis drghos de comtrole exiemo: daborar ¢ haiur nomnes complememares &
|operacionais no dmbitw de sus competineia.

u i giio de Processo Ad o mos casos de descamgrimenio de norma de

Enfemmeiro-Inervencionisis

Superior Completo com Regiswre no competente Orgho de closse
|evargarovacio de experidneis misima de 1 {uns) ano na drea de enfermagem
|em mmidade de emergdncis ou unideds de werapia inensive.

Supervisionar ¢ svalior as sdes de enfermagen da eguipe B0 aendimenso pré-beapielar movel;
prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade déonica o paienies graves @ oom risco
lde vide gee ewijem conhecineenios ciemificos sdegeados e copacidede de iomor devisbes
imesdisnas; prestar sssisténcia dz enfermagens & geswunie, § PAMUEALE & 40 TecEm-Ban: reolizar
PANIDE, pamicipar nos programas de meinemento @ agrimsorsmenio de pesoal de sadde em
urgéncias, particulsmene nos programs de educacio continuada; fazer controle de gualidode
|do servign nos sspectos increntes & sma proflssio; respossabilizerse em controlar o o e

B de peiconipices e s vioturas, medimpe receit médicn, comemdo

fearimbo & CRM nos receiudnios; fazer previsko de naietiais, oquipamenios ¢ Noupas noCessirios
&0 abendimento pré- hispitalar, ooadfonme rotsas préesinbelecidas; sebsidiar os responsinveis pelo
[desermvnbvimemio de recursos bemanos pars s necessidades de educagio continusda da equigs;

joomhecer equip oes & realivnr bras de eunagio/retimda mo manual de viimes: obedecer
& Lei do Exercicio Profissicenl ¢ o Codigo de étca de Enfermageny scamr ¢ Tespeitar as rotin
lestsbeleridas.

Tiéenico em Liciagio Ensing Médio Profissionalizmmte ou mivel médio com experidncia Elabomar plomej o de compras cm conj com ns Usidades Ong drigs, coordesdr as|

|de 2 anos ne dres de svmgho.

spdies relstives o efetiveglio des conspres, efebsar & aberurs de processos de licingBe, daboragio
|de edimis & demais planilas do processo de oomgres, cbsermnds 0s dispositives legdis
|espeecificos.




Térnice de Recurses Humanos

Ensing Médio Profissionslizmee ou mivel médio com experidncin minima
|de I anos na dres de avmciio.

Elsboms politicas isatituciomis de desenvolvimente de recursce bemanos. sepervisionss,
jeomtrolar ¢ acomganhear as atividades s dren de adminisglio de pessoal ¢ copaciglo de
recarsos bumanos; elaborer, conferir ¢ scompanhar o folhs de pagamento; fazer comtagem de
iemipn dos servidores, coniraios, org) puasing & apquivos, e, desempenhar surss aovidades

relncivendis com & s drea de atusgio de seords com o que e ordenar o Chefe do Execative.

Térnico de Infonmdies

Ensing Médio Profissionslizmee ou mivel médio com experidncin minima
|de I anos na dres de avmciio.

Desemvalver solughes compuiscionas na dres de sofrware aplicatives em dversas hres<; sbsr 5
implanisgio de o, previsko ¢ admi o de cusios de informatizecio e geragdo
lde & 30 dos si do sea funck de meords com padries estabelecidio

e morms especificades; elaborar relmines wtenices referenies o tesies, ensaios, expendnoias &
inspecies; promover & capacitagio de servidores dis diversas dress; instlor soffware ¢ dar
mmenglo no parque de equipamenics de informdties da Prefequn.

Técnice em Enfenmagem-SaMLU

Ensing Médie Profissionalizaee com experdéncia minima comprovada de
1 {um) s come Téonics em Exd)

i dasde des e icing imensiva.

dand -
em de glmcia ou

£

dadis diretos de end ']

pacicmies om esindo grave, sob supervisio direts ou & dissincia do peofissional enfermeino:

Amilior o enl m dncia de endi prestar

lobservas, recombecer ¢ descrever simais o sinomas, oo mivel & sus gelificagio; mmdsitar
medicamentes por via ordl ¢ poemen] medine presonicho do médico regulador por tele
medicioa; fazer curatives; prestar cuidsdos de confone o pacicmie ¢ zeler por sma sepeEgn;
realizar manobrs de exwngio'retimds mamml de vidwas: conhecer integralmeme todos os
& realizar i
hisicn dis mesmes; realizar check-list difrio dos mmerinis, ogup  med dn
unidede mivel, seguindo o8 padries esnbelecidos ¢ maniesds o unidade ¢ meochils &

|eguipamentns, maleniais ¢ medicamentes disy is na bl

sendimemio em perfeno esmdo de conservagiio ¢ ssepsin; estabelecer contmio mdiofeiee {on
telefinica) com o centml de regulscio madicn & sepair sais onemighes; conbecer & estnuiurs &2
saide local, comberer & localizagio de todos os esabel de sadde dos oo sistema

assisiencial local; silisr o eguipe de sobde nos gesios bisices de sepone & vida; suxiliar o
logeige: mas imohilizeghes ¢ rmeporne de vitimes; realiver medidss de resnimagio cardio

respirmdnia hiswa

Mol o 15 Sanc IR

& Sixie do Escine Fendamesasl, com CMH ns categonia “[F, exgeridnois
minima comgroveda de (1 (em) mo como conduior de vekulo de

|eseergdneia.

[Condurir, de forma segurs & ripids, o8 veleulos da from do SAMU, & auxilisr o= demais
membros da equipe de trabalho. Equilibrio emocional ¢ smocontrole pam afusr em sissaio de
siress; Alin motvagio para tebalhar em sexvigo de ensergéneia; Cagacidade ¢ facilidede em
idemificar os ripos de msteriss existentes nos veloulos de socorro & sun milidede: Disposicha
P CEIgT RO & pendedi belecidon; Facilidade de reloc o inLerp I
|Copacidade pars oobalhe em equipe; Ser pacientc ¢ pondemde; Flexibilidade o mudangas:
Bespoesabilidide ¢ comprometmenio; Iniciative para contomar sineghes adversas: Destrorn

parn desenvalvimenio do tmbalho; Disponibilideds para pamicipagdo &m TSNS & OFS08
Etica e sigile profissional; [hspomiblidade para trobalbar em escoles de plosado.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Camapua - MS, 01 de julho de 2.016

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI

Prefeito Municipal de Camapua




