PREFEITURA DE o

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N° 2309

de 21 de dezembro de 2022

Regulamenta o regime juridico dos servidores publicos do
municipio, das autarquias e das fundacoes publicas municipais.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, no uso de suas atribuicoes legais. Faco saber que a Camara Municipal

aprova e eu sanciono a seguinte lei.



TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas Municipais.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicfes e responsabilidades prevista na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paréagrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados
por lei, com denominacdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissio.

Art. 4°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULOII
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULOI
DO PROVIMENTO
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 5°. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — A nacionalidade brasileira;
Il — O gozo dos direitos politicos;
[l — A quitagdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — A idade minima de dezoito anos;
VI — Aptidao fisica e mental.

81°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidosemlei.

§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6°. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei ou edital, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isencéo nele expressamente previstas.

Art. 7°. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizacdo serdo fixados
em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal didrio de grande
circulagao.

§2°. Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.
CAPITULO 11
DO PROVIMENTO



SECAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 8% O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10°. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| — Nomeacao;
Il — Readaptacao;
[l — Reversao;
IV — Reintegracao;
V — Reconducéo.
SUBSECAO|

DA NOMEACAO
Art. 11° A nomeacdo far-se-a:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il — Em comisséo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial poderé ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem
prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 12. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos
a ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.



SUBSECAO ||
DA READAPTACAO

Art. 13. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidade compativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecéo por pericia medica oficial.

81° Sejulgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.

82° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

83° O servidor readaptado passara por avaliacdo da pericia meédica, anualmente,
sendo que, em caso de ndo satisfacdo do cumprimento das fun¢Bes do novo cargo, serd
encaminhado para aposentadoria.

84° O prazo maximo de adaptacao ao novo cargo é de 02 (dois) anos.

SUBSECAO |11
DA REVERSAO

Art. 14. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
guando, por pericia médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 15. A reversdo far-se-a no mesmo ou no cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 16. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65 (sessenta e
cinco) anos de idade.

SUBSECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art. 17. Areintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo
administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante seré
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitamento em outro cargo.

SUBSECAOV

DA RECONDUCAO
Art. 18. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:
| — Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anterior mente ocupado.



SECAOII
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,

gue ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstosemlei.

81°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacédo do ato de
provimento, podendo ser prorrogado por igual periodo a interesse da administracédo publica ou a
requerimento do interessado.

§2°, A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

83°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo efetivo por nomeacao.

84° No ato da posse, o0 servidor apresentara declaracdo de bens e valores que

constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcéo publica.

850 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer No prazo
previsto no § 1°. deste artigo.

Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

81°. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo.

§2°. SAo competentes para dar posse:

| — O Prefeito Municipal aos titulares de 6rgdos que lhe fora diretamente
subordinado;

Il — Os dirigentes de Autarquias e Fundages aos titulares de Org&os que lhes forem
diretamente subordinados;

[11 — O Chefe da Unidade de Administracéo de Pessoal, aos funcionarios em geral.

Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da
funcéo de confianca.

8§1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

82°, O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacéo para funcéo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
1° desse artigo.

§3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

84° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird com a data de
publicacdo do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaird no primeiro dia Util apdés o término do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicacéo.

Art. 22. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 23. O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a quarenta horas
semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em Lei ou regulamento proprio.



81° O ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca submete-se a regime
de dedicacdo exclusiva ao servico, por parte do comissionado podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administracao.

82° O disposto neste artigo néo se aplica a duracéo de trabalho estabelecimento em
leis especiais.
83° O servidor é obrigado a avisar seu chefe imediato, em que, por doenca ou forca

maior, Nao possa comparecer no servico, mediante via digital ou protocolo com envio de atestado
meédico ou outro documento hébil no prazo méximo de até (03) trés dias.

Art. 24. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo serd submetido a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
gual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o0 desempenho do cargo,
observados 0s seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il —Discipling;

[l — Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio, sera submetida a homologacéo
da autoridade competente a avaliagédo do desempenho do servidor, realizada de acordo com que
dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuracao dos fatores enumerados nosincisos | a V deste artigo.

§2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

83° O servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade.

84° Ao servidor em estégio probatorio somente poder&o ser concedidas as licengas e
os afastamentos:

| — Tratamento da prépria Saude;

Il — Mandado Classista;

[l — Doenca de pessoa da familia;

IV — Licenca Maternidade;

V — Licenca Paternidade;

VI — Mandato Eletivo;

VII — Licenca por motivo de afastamento de conjunge.

85° O estégio probatdrio ficara suspenso nas seguintes situacoes:

| — Tratamento da propria saude, quando o acumulo de atestados durante o periodo
de 12 (doze) meses exceder 30 (trinta) dias;

Il — Exercicio em cargo de chefia, direcéo e assessoramento;

[l — Doenca de pessoa da familia;

IV — Mandato Eletivo, desde que ndo compativel os horarios;

V — Licenca por motivo de afastamento de conjunge.

SECAOIII

DA ESTABILIDADE

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo do concurso.

Art. 26. O servidor estavel sO perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa e contraditério.

SECAO IV



DA VACANCIA

Art. 27. A vacancia do cargo publico decorreré de:
| — Exoneracao;

[l — Demiss&o;

[l — Readaptacéo;

IV — Aposentadoria;

V — Posse em outro cargo inacumulavel;

VI — Falecimento.

Art. 28. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paréagrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| — Quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatoério;

Il — Quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 29. A exoneracao de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de confianca
dar-se-&
| — A juizo da autoridade competente;
Il — A pedido do proéprio servidor.
CAPITULOII

DA REDISTRIBUICAO
SECAO|

Art. 30. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder,
observados 0s seguintes preceitos:

| — Interesse da administracéo;

Il — Equivaléncia de vencimentos,

[l — Manutencéo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV — Vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades,

V —Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo profissional;

VI — Compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do
Orgao ou entidade.

81° A redistribuicdo ocorrera “ ex officio” para ajustamento de lotacéo e da forca de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingado ou criacado
de 6rgdo ou entidade.

82° A redistribuicéo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre os
orgaos e entidades da Administracéo Publica Municipal envolvidos.



CAPITULO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 31. Os servidores investidos em cargo ou funcéo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargo em comissao ter&o substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de
omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

§1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§2° O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou funcédo de direcdo
ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais
do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcdo dos dias de efetiva
substituico.

Art. 32. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULOIII
DOSDIREITOSE VANTAGENS
CAPITULOI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 33. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado emLel.

Parégrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario-minimo.

Art. 34. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em le.

81° A remuneracao do servidor investido em funcéo ou cargo em comissdo sera paga
na forma prevista nesta lei e no plano de cargos e carreiras;

§2° O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou entidade diversa da de
sua lotacéo receberd a remuneracdo de acordo com o estabelecido nesta lei e no plano de cargos
ecarreiras,

83° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréater permanente, é
irredutivel.

84° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemel hadas do mesmo Poder.

Art. 35. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de vencimento,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. O servidor perder&:

| — A remuneracdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il — A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas e saidas antecipadas, salvo na hip6tese de compensacéo de horario;

Parégrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 37. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre o vencimento do servidor.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos,
na forma definida em regulamento.



Art. 38. As reposicles e indenizacfes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais.

81° A indenizacdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento do
vencimento.

§2° A reposicao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% do vencimento.

83° A reposicdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 39. O servidor em débito com o erario Municipal, que for demitido, exonerado,
ou que tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicao sga
superior a cinco vezes o valor de sua remuneracao tera o prazo de sessenta dias para quitar o
debito.

81° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.

§2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverédo ser
repostos no prazo de trinta dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em
divida ativa.

Art. 40. O vencimento, a remuneracéo e 0 provento ndo seréo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisdo judicial.
CAPITULOI1



DASVANTAGENS

Art. 41. Vantagens pecunidrias s80 acréscimos ao vencimento do servidor municipal,
em razao do atendimento de requisitos previstos emlei ou em regulamento, identificadas como:
| — Indenizagles;

Il —Adicionais;

[l — Gratificacdes.

SECAO|
DAS INDENIZACOES

Art. 42. Poderao ser concedidas as seguintes indenizagoes:
| —Auxilio Alimentacao;
Il — Auxilio Transporte;

[l —<alario Familia;

IV — Ajuda de Custo;

V —Indenizagao de Transporte;

VI —Diaria.

Art. 43. O valor das indenizagdes néo pode ser:
| — Incorporado a remuneracéo ou ao subsidio;

Il — Computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda ou de
contribuicdo para a previdéncia social, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario na legislacéo
federal;

[11 — Computado para célculo de qualquer outra vantagem pecuniaria.

SUBSECAO|
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 44. O auxilio-alimentacdo serd devido ao servidor ativo em determinadas
situacBes de exercicio, na forma e condicOes fixadas em regulamento.
SUBSECAOII

AUXILIO TRANSPORTE

Art. 45. O auxilio-transporte serd devido ao servidor em atividade, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, que utilizar meio
de transporte regular, na forma do regulamento.

SUBSECAO |11
SALARIO FAMILIA

Art. 46. Fara jus ao recebimento o servidor que tem filho de qualquer condicdo com
menos de 14 anos de idade, ou filho invalido de qualquer idade.

| — Esse beneficio devera ser requerido pelo servidor, apresentando certiddo de
nascimento ou laudo médico quando no caso de filho invalido;

Il — Este beneficio ser& reajustado conforme dispuser o Governo Federal;

[l — Tera direito o servidor quetiver o salario base mensal compativel com o teto do
Salério Familig;

IV — E vedada a concessio de salério-familia quando o outro conjuge ou
companheiro ja percebe concessao de igual beneficio.

SUBSECAO IV



AJUDA DE CUSTO

Art. 47. Ao servidor Municipal, que no interesse da administracdo ou por forca da
funcéo se locomover do municipio para outro, sera concedida ajuda de custo com finalidade de
atender as despesas de sua alimentacéo, em valor estabelecido em regulamento.

| — Somente seréa devida vantagem caso a permanéncia dure mais que 4 horas
consecutivas.

Il — As indenizagdes previstas no caput, serdo definidas conforme as horas fora do
municipio, com valores estipulados em regulamento.

a) Periodos de 4h a 8h, fora do municipio;
b) Periodos de 8h a 12h, fora do municipio;
c) Periodos de 12h a 16h, fora do municipio.

Paréagrafo Unico. Para os servidores que por forca da funcéo necessitam dormir no
perimetro rural do municipio, sera concedido ajuda de custo rural, regulamentada por decreto.
SUBSECAOV
INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 48. A indenizacao de transporte podera ser concedida ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogdo para executar Servigos externos, por
forca das atribuigdes do cargo/funcdo para atender servigos exclusivos da Prefeitura Municipal,
considerando a quilometragem, o consumo de combustivel e tendo como referéncia o preco do
litro da gasolina.

Paréagrafo anico. A indenizacéo de transporte para compensar despesas pelo uso de
veiculo préprio sera concedida somente a servidor designado pelo Prefeito Municipal, na forma
gue dispuser o regulamento.

SUBSECAO VI
DIARIAS

Art. 49. A diaria serd concedida por pernoite de afastamento da localidade de
trabalho, sendo devida para cobrir as despesas de pousada, alimentacéo e locomogao.

81° Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diarias.

§2° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
0 seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em até quarenta e oito horas.

83° Para fins deste artigo considera-se pernoite periodos superiores a 16h fora do
municipio;

Art. 50. O servidor que se afastar a servico da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus, além das diarias,
a passagem para o deslocamento, conforme dispuser em regulamento.

SECAO1I
DOS ADICIONAIS

Art. 51. Os adicionais constituem vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em
razao do exercicio do cargo publico, sendo identificados como:

| — Adicional de tempo de Servico;

Il — Adicional Férias,

[l — Servicos extraordinario;

IV — Insalubridade e periculosidade;

V — Produtividade;



VI — Adicional Noturno;
VIl — Plantéo;
VIl — Tempo Integral ou Dedicacéo Exclusiva,;
I X — Dificil Acesso;
X — Adicional de Capacitacao;
Xl — Adicional de Funcéo Tributaria.

SUBSECAO|
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO E PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 52. O adicional por tempo de servico € devido:

| — Ao servidor efetivo, para cada quinquénio de efetivo exercicio no Municipio,
incidente sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo.

§1° O adicional corresponde, para cada quinquénio completo, a cinco por cento, até
o limite de trinta e cinco por cento.

§2° O servidor contara, para efeito de concessao do adicional por tempo de servico,
0 periodo de trabalho prestado ao Municipio, inclusive na condicdo de contratado como
temporario de 6rgao ou entidade de direito publico municipal.

83° O adicional por tempo de servico € devido a partir do més imediatamente
seguinte aquele em que o servidor completar o quinquénio.

84° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao, continuara a
perceber o adicional por tempo de servico, que sera calculado sobre o vencimento do seu cargo
efetivo.

85° Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serao considerados 0s quinquénios
anteriormente atingidos, bem como a fracdo do quinquénio interrompido, retomando-se a
contagem, a partir do novo exercicio.

Art. 53. A progressdo funcional, que se dara de forma automatica, consiste na
passagem de uma referéncia salarial em que se encontra o servidor, para outra imediatamente
superior, dentro da respectiva classe.

Paragrafo unico: Para os efeitos deste beneficio observar-se-a umintersticio minimo
de 2 (dois) anos conforme Anexo .
SUBSECAO 1|
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 54. O adicional de férias, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao
média dos 12 meses anterior ao més de gozo das férias, sera pago ao servidor ao entrar em
férias, independentemente de pedido.

81° O adicional incidird, sempre, sobre a remuneracdo de um més, ainda que o
servidor, por forca delei, possa gozar de férias em periodo superior.

82° No caso de 0 servidor exercer funcao de confianga ou ocupar cargo em comissao,
a vantagem por esse exercicio sera considerada no calculo do adicional de férias.

83° O servidor em regime de acumulacdo legal perceberd o adicional de férias,
calculado sobre a remuneracao de cada um dos cargos.

84° O servidor podera requerer a venda de até 10 dias de suas férias, que sera
calculado com base em sua remuneracao, e sera concedida a critério da administracao;

Art. 55. O servidor exonerado, aposentado receberd o adicional de férias, relativos
aos periodos aquisitivos completos e ndo gozados, até o limite de dois, juntamente com as
parcelas remuneratorias que |he sdo devidas em virtude do afastamento do exercicio do cargo.



SUBSECAO |11
SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 56. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% em
relacdo a hora normal.

81° O pagamento do servico extraordinario sera calculado sobre o vencimento,
incluindo o adicional de tempo de servico e o adicional de capacitacdo, se houver;

§2° O fator de divisdo de horas serd sempre de 200 horas mensais, independente de
escala;

§3° Em caso de trabalhos em sabados, domingos e feriados o adicional seréa de 100%
emrelacao a hora normal.

Art. 57. Cabe ao chefe imediato a autorizacdo de servico em horéario extraordinario,
apenas para atender situacOes excepcionais e temporais.



INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 58. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional pecuniério, o grau de exposi¢ao sera constatado por meio de Laudo por profissional
capacitado.

81° O Servidor que fizer jus a mais de um adicional deste artigo tera que optar por
um deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminac&o das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

83° Os Laudos que constatam as exposi¢des deverdo ser revistos no minimo a cada
03 anos.

Art. 59. O adicional de insalubridade e periculosidade terdo percentual variavel de
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), calculado sobre o menor
vencimento do municipio.

Art. 60. Os servidores que operam com raio X ou substancias radioativas, e expostos
a periculosidade terdo adicional fixado em 30%, calculado sobre o menor vencimento do
municipio.
SUBSECAOV
PRODUTIVIDADE

Art. 61. O adicional de produtividade serd pago ao servidor que, no exercicio das
atribuicbes de suas funcbes do cargo efetivo, possa obter melhor resultado de produgdo, sem
aumento do numero de servidores, ou para servigos de programas ou campanhas especiais,
limitado ao vencimento base do servidor, conforme dispuser em regulamento.

SUBSECAO VI
ADICIONAL NOTURNO

Art. 62. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte por
cento), calculado sobre o vencimento basico do servidor, incluidos o adicional por tempo de
servico e adicional de capacitagdo, quando houver.

SUBSECAO VI
PLANTAO
Art. 63. O adicional de plantdo de servico sera concedido para indenizar o servidor

gue pela execucao de tarefas inerentes as atribui¢fes da respectiva funcéo, além da sua carga
horaria normal de trabalho.

Art. 64. Poderé ser autorizado a realizacdo de plantdo de servico, além da jornada
de trabalho, nas seguintes condicoes:

| — Extraordinariamente, a fim de evitar paralisagao de servico;

[l — Eventualmente, para ocupacéo de posto de trabalho vago em decorréncia de
auséncia temporaria do titular;

[11 — De sobreaviso, com mecanismo preventivo.

IV — Poderd ser criado modalidades de plantdes especificos por categoria, para
atender a necessidade especifica da administracgéo.

§1° Nos casos previsto no inciso | ell, o valor da hora trabalhada sera considerada
extraordinaria com adicional de 100%.

§2° No regime de plant&o de sobreaviso, o valor da hora sera 1/3 da hora normal.
Art. 65. O adicional de plantdo de servico seréa devido com base no total de horas



excedentes trabal hadas no més, além da carga horaria do cargo ou fungao.
Art. 66. E vedada a realizacdo de plantdo de servico:
| — Em prejuizo do descanso semanal remunerado;

Il —Por servidor emférias remunerada;
Il —Por servidor licenciado ou afastado;

IV — Por servidor investido em cargo de provimento em comissao.

SUBSECAO VIII
TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA
Art. 67. Sera devido o adicional de tempo integral ou Dedicacéo exclusiva:
| — A ocupantes de cargos com atribui¢des técnicas, cientificas ou de pesquisas,

[l — A ocupantes de cargo ou funcdo que envolva a responsabilidade de diregéo,
chefia e assessoramento;

1l — A ocupantes de cargos que compreendam fungdes técnicas de nivel médio —
auxiliares de atividades de magistério, técnicas ou de pesquisa cientifica.

81° Quando a natureza do servigo ao exigir, o regime de tempo integral ou dedicacéo
exclusiva poderd aplicar-se ao conjunto de funcionarios de determinadas unidades
administrativas ou de setores das mesmas;

§2° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva poderd ser aplicado, individualmente, a qualquer funcionério.

Art. 68. Esse adicional podera ser de até 100% sobre o vencimento base do servidor,
conforme necessidade.
SUBSECAO X

DIFiCIL ACESSO
Art. 69. Vantagem devida aos servidores que desempenharem suas fun¢des em locais
de dificil acesso e utilizarem de locomogdo propria para se deslocarem para a execucao do
trabal ho.

Paragrafo unico: O Prefeito municipal editara decreto indicando quais os prédios
publicos seréo considerados de dificil acesso.
Art. 70. O adicional sera de 10% sobre o0 vencimento base do servidor.

SUBSECAO XI
ADICIONAL DE CAPACITACAO

Art. 71. O adicional de incentivo a capacitacéo, sera concedido ao servidor efetivo
do quadro de pessoal do poder executivo pela comprovacgao de escolaridade ou titulagcéo superior
ao requisito de formacéo exigido para exercer o cargo de concurso ocupado.

Art. 72. O adicional de incentivo a capacitacdo sera deferido ao servidor efetivo que
comprovar a conclusao:

| — Do ensino médio, se ocupante de cargo nivel fundamental;

Il — Do ensino superior, se 0 cargo ocupado for: se ocupante de cargo nivel
fundamental ou médio;

[11 — De um curso de P6s-Graduacao;

IV — De um curso de Mestrado;

V — De um curso de Doutorado;

VI — Da capacitacéo profissional de apoio escolar “ pro-funcionario’ ou “ educacao
infantil” , se ocupante de cargo de ensino fundamental e médio;



VIl — Cursos técnicos reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

81° Os cursos e habilitagOes referidas nos incisos I, 1V, V e VII, deverdo ter
contelido programatico que ofereca conhecimento para capacitacdo, aperfeicoamento, ou
formacé&o profissional compativel com o cargo exercido pelo servidor, contando que o cargo de
concurso exija o nivel superior.

§2° Dos cursos e habilitacfes referidas nos incisos 11, 1V, V, VI e VI, seréo contados
apenas uma vez, para fins de recebimento do adicional.

83° Os cursos e habilitacédo referidas no inciso |11 somente serdo aceitos com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Art. 73. O adicional de incentivo a capacitacao sera pago nas seguintes proporcoes
sobre o vencimento base do servidor:

Escolaridade Porcentagem
Nivel Médio 10%
Graduacéo 15%

P6s-Graduacdo 20%

Mestrado 25%

Doutorado 30%

Pré-Funcionario 10%

Cursos Técnicos 10%
SUBSECAO XI|

ADICIONAL DE FUNCAO TRIBUTARIA

Art. 74. O adicional de funcédo Tributaria poderé ser pago as categorias funcionais
gue integram os servigos de fiscalizacdo municipal, quando em efetivo exercicio, desde que estegja
em atividade e por forca do cargo estiver atuando em excesso de servigos, campanhas,
promogoes e fiscalizacdo com o intuito de aumentar a arrecadacéo municipal.

Art. 75. O excesso de servigos, campanhas, promocgoes e fiscalizagdo serdo apuradas
por meio de relatorios da chefia imediata do setor.

Art. 76. O referido adicional poderd ser pago nas porcentagens até 80% do
vencimento base do servidor, conforme a necessidade ou interesse da Administracdo Publica.

SECAOIII
DAS GRATIFI CAQC)ES

Art. 77. As gratificagdes constituem vantagens pecuniérias concedidas ao servidor,
em carater transitorio, em razdo da prestacdo de servicos em condigoes especiais, e Sdo
identificadas:

| — Gratificacéo natalina;

Il — Pelo exercicio do cargo em comissao;

Il — Pelo exercicio de funcéo de confianca;

IV — Comissoes Permanentes.

SUBSECAO|
GRATIFICACAO NATALINA

Art. 78. A gratificacdo natalina, equivalente ao décimo terceiro-salario previsto na
Congtituicdo Federal, corresponde a um doze avos, por més de exercicio durante o ano, da



remuneracao do servidor no més de dezembro:

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més integral, para os efeitos deste artigo.

Art. 79. As gratificagfes percebidas em carater continuo durante o exercicio, com
valor variavel, comporao a base de calculo da gratificacéo natalina pela média dos doze meses.



Paragrafo Unico. N&o se incluem na remuneracio para célculo da gratificagio
natalina o adicional de férias, os auxilios e as indenizacdes de qualquer natureza.

Art. 80. A gratificacdo natalina sera paga, preferencialmente, em duas parcelas, a
primeira até o més de outubro de cada ano e a Ultima até o dia vinte do més de dezembro do
mMesmo ano.

Art. 81. O servidor exonerado ou aposentado receberd a gratificagdo natalina
proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més do
afastamento.

Art. 82. A familia do servidor falecido na atividade sera paga, proporcionalmente ao
periodo trabalhado no ano do 6bito, a gratificacdo natalina, juntamente com o restante da sua
remuneracao.

SUBSECAO ||
PELO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 83. O cargo de provimento em comissdo, além do vencimento, podera ser
remunerado com gratificagdo de representacdo pelas responsabilidades e encargos adicionais
conferidas ao cargo.

Art. 84. A percepcdo do vencimento do cargo comissionado € optativa no caso de a
nomeacao recair em servidor publico da administracdo direta, autarquia ou fundacdo municipal,
estadual ou federal, conforme dispuser o plano de cargos, carreiras e remuneracao.

Art. 85. Essa gratificacdo podera ser de até 50% do salario base do cargo em
comissao, conforme exigéncia para desempenho da funcéo.
SUBSECAO |11
PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 86. Ao servidor municipal, designado para exercicio de atribui¢des de lideranca
e responsabilidades funcionais, podera ser atribuida funcéo gratificada com valoragao definida
no plano de cargos, carreiras e remuneracéo.

Paragrafo unico- As funcBes gratificadas serdo exercidas exclusivamente, por
servidores detentores de cargo efetivo.

Art. 87. O exercicio de funcdo gratificada implica em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 88. Essa gratificacdo podera ser de até 50% do salario base da funcdo
gratificada, conforme exigéncia para desempenho da funcéo.
SUBSECAO IV
COMISSOES PERMANENTES

Art. 89. Ao servidor designado para compor comissdes permanentes, serd devido
0 pagamento de gratificacdo sobre o salario base do servidor pelo periodo que durar a
nomeacao, conforme regulamento.
CAPITULO I
DASFERIAS

Art. 90. O servidor fara jus a férias anuais, que podem ser acumuladas, até 0 maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servico, na seguinte propor ¢ao:

| — Trinta dias corridos, quando néo tiver se ausentado do servigo por mais de cinco
dias no periodo aquisitivo;

Il — Vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas no
periodo aquisitivo;

1l — Dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas no
periodo aquisitivo;



IV — Doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas no periodo
aquisitivo.

81° As férias deverdo ser requeridas a administracdo pelo servidor, que no seu
interesse concedera o direito.

§2° Os servidores que operam direta e permanentemente com raio X ou substancias
radiativas gozarao, por semestre, de vinte dias consecutivos de férias, vedada a acumulacéo.

83° O profissional de educacéo, quando em atividade docente, gozara trinta dias de
férias e umrecesso escolar por ano, assim distribuidos:

a) Trinta dias de férias no término do periodo letivo;
b) Quinze dias de recesso escolar entre duas etapas |etivas.

84° N&o terdo direito ao recesso o membro do magistério que:
a) Por qualquer circunstancia, estiver no exercicio de funcdo puramente
administrativa;

b) Ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
c) For readaptado por laudos médicos em fungdes extraclasse.

850 A interesse da Administracéo publica, poderéo ser compradas até 10 (dez) dias
de férias do servidor, sendo que o célculo do valor do dia levara em consideracao a remuneracao
do servidor.

86° Nao serdo consideradas faltas ao servico as faltas abonadas e justificadas.
Art. 91. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:

| — Permanecer em gozo de licenga, com percepcao de vencimentos, por mais de
sessenta dias, exceto no caso de licenca para tratamento da propria salde;

Il — Tiver se afastado para licenca para tratamento da prépria satde por mais de seis
meses, ainda que descontinuos;

1l — Tiver se licenciado para acompanhar pessoa da familia doente por mais de
trinta dias ou para trato de interesse particular.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica quando o servidor estiver
afastado por motivo de acidente em servico ou doenca profissional, grave ou incuravel, licenca a
gestante ou adotante e suspensao preventiva, se absolvido ao final.

Art. 92. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que requeridas
pelo servidor e no interesse da administracéo publica, em periodo minimo de dez dias.

Paragrafo Unico. As férias poderdo ser interrompidas, somente, no absoluto
interesse do servico, assegurado o direito a gozar os dias restantes, logo que seja dispensado da
correspondente obrigacao.

Art. 93. Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga faréo
jus a trinta dias ininterruptos de férias, ainda que o regime de férias de seu cargo efetivo
estabeleca periodo diverso.



Art. 94. O servidor ao entrar no gozo de férias devera comunicar ao chefe imediato o
seu endereco eventual .

Art. 95. O servidor em gozo de férias, por motivo de provimento em outro cargo, nao
sera obrigado a interrompé-las, passando a contagem do prazo para a investidura a ser iniciado
guando o servidor voltar ao servico.

Art. 96. Cada 6rgéo organizara uma escala de férias de seus respectivos servidores,
conforme solicitacdo dos mesmos, que seré encaminhada ao 6rgéo central de recursos humanos
para 0s registros necessarios.

Paragrafo Unico. Poderda ser decretada férias coletivas, a interesse da
administracgao. )
CAPITULO IV

DASLICENCAS
SECAO|
DISPOSICOES GERAIS
Art. 97. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[l — Para o servigo militar;

IV — Para atividade politica;

V — Para capacitacao;

VI — Paratratar de interesses particulares;

VIl — Para desempenho de mandato classista;

VIl — Para tratamento da propria salde;

I X — Gestante, a adotante e da licenca paternidade;

X —Por acidente em servico.

81° A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou pericia
médica oficial.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 98. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie serd considerada como prorrogacao.

SUBSECAO|
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 99. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia
meédica oficial.

81° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

82° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo, até
trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer da pericia médica
oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.
SUBSECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 100. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legidativo.

Paragrafo Unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remunerag&o.



SUBSECAO |11
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 101. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licencga, na forma e
condicdes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.
SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 102. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo terd direito a licenca
remunerada durante o periodo de seu afastamento obrigatério, até o quinto dia Util seguinte ao
término das elei¢des que tiver concorrendo.

Art. 103. Sera necessariamente afastado, na forma do artigo anterior, o servidor
efetivo ocupante de cargo de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ou que tenha como
atribuicdes a arrecadacéo e fiscalizacdo tributaria.

Art. 104. O afastamento do servidor €eleito ficard submetido as disposi¢des do artigo
38 da Constituicao Federal.
SUBSECAOV
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 105. Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse
da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por
até trés meses, para participar de curso de capacitacéo profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulavels.

SUBSECAOQ VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 106. A critério da Administracéo podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo estgja em estégio probatorio, licenca para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao, ndo se computando
o tempo de licenca para nenhum efeito.

81° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou ho
interesse do servico.

§2° N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.
SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 107. A licenca para o desempenho de mandato classista para Sndicato,
Federacdo e Confederacdo, quando a entidade for de defesa de interesse dos servidores publicos
municipais.

Art. 108. A licenca para o desempenho de mandato classista serd concedida na
proporc¢ao de um servidor para até duzentos servidores e mais um, para cada duzentos, no limite
de trés servidores afastados nessa condicao.

Art. 109. A licenca para mandato classista sera com vencimento do cargo e pessoal
do servidor, com duracédo idéntica ao do periodo de mandato.

Art. 110. Serd contado como efetivo exercicio o periodo em que o servidor
permanecer afastado em licencga para o desempenho de mandato classista.
SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE



Art. 111. A licenca para tratamento de salide sera concedida a pedido do servidor ou quando o
préprio ndo possa fazé-1o, pelo seu representante, ou pela pericia médica oficial.



81° A licenca por prazo superior a 14 (quatorze) dias sera concedida com base em
pericia médica oficial do municipio.

§2° E indispensavel a inspecio médica para a concessdo da licenca, que seré
realizada pela pericia Médica oficial ou previdéncia social e, quando necessario, no local onde
Se encontrar o servidor.

83° Incumbe a chefia imediata promover a apresentacdo do servidor a inspecdo
médica, sempre que este a solicitar.

Art. 112. A inspecdo médica oficial serd feita sob supervisdo do 6rgao de
administracdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal.

81° Caso 0 servidor estgja ausente do Municipio de Camapua e absolutamente
impossibilitado de locomover-se, por motivo de salude, podera ser admitido laudo de médico
particular.

§2° Quando ndo for negada a licenca solicitada fora do Municipio, o servidor devera
comparecer, no prazo de quinze dias, apds o despacho denegatério, a pericia médica, a fim de
ser submetido a nova inspegéo.

Art. 113. No caso de servidor ndo efetivo, a licenca superior a 14 (quatorze) dias,
depender& de inspecéo realizada por médico da pericia da previdéncia social.

Paragrafo Unico. Ao servidor que ndao comparecer a pericia medica
injustificadamente, ter& de arcar com as despesas administrativas, causadas por sua auséncia.

Art. 114. O servidor que permanecer em licenca para tratamento de salide por prazo
igual ou superior a vinte e quatro meses serd encaminhado a pericia médica, para fins de
aposentadoria por invalidez, exceto nos casos considerados recuperaveis, em que, esse prazo
poderd ser prorrogado.

Paragrafo Unico. Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera encaminhado para
nova inspecao médica, se julgado definitivamente invalido para o servico publico em geral e ndo
puder ser readaptado sera requerida a sua aposentadoria a previdéncia social.

Art. 115. No processamento das licencas para tratamento de saude, na readaptacéo
ou ha aposentadoria por invalidez, sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados
médi cos.

Art. 116. No curso da licenca para tratamento de salde, o servidor abster-se-a de

atividades remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda total do vencimento,
desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o cargo.

Art. 117. O servidor ndo poderd recusar-se a inspecdo meédica, sob pena de
suspensao do pagamento da remuneracao, até que se realize a inspegao.

Art. 118. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o exercicio
do cargo e funcéo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 119. No curso da licenca, o servidor podera requerer inspecdo medica, caso se
julgue em condic¢des de reassumir o exercicio.

Art. 120. O servidor licenciado para tratamento da propria saide tera direito ao
auxilio doenca pago pela prefeitura.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, o vencimento do auxilio limita-se a
vantagens pessoais de carater permanente.
SUBSECAO IX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 121. Sera concedida licenca, a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo do vencimento.

81° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més da gestacdo, salvo
antecipacao por prescricao medica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.



83° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e sejulgada apta, reassumird o exercicio.

84° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 122. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidor teré direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 123. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 124. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Paréagrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
SUBSECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 125. Sera licenciado, com vencimento integral, o servidor acidentado em
Servico.

Art. 126. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que serelacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Parégrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| — Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

I — Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 127. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
poderd ser tratado eminstituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Parégrafo unico. O tratamento recomendado por pericia oficial constitui medida de
excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdes publicas.

Art. 128. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS
SECAO|
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 129. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| — Para exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confiancga;

Il — Em caso previsto em leis especificas.

81° Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdo ou entidades Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracdo sera do 6rgéo ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reembol so das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de origem.



83° A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Estado.



SECAOII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 130. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicamse as seguintes
disposicoes:

| — Tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou funcéo;

Il — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

1l — Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,

per ceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

81° No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§2° O servidor investido em mandato el etivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 131. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| —Por 1 (um) dia, para doacao de sangue;

Il —Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l — Por 8 (oito) dias, consecutivos emrazao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 132. Sera concedido no interesse da administracéo horéario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

81° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horério no
Orgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracéo semanal do trabalho.

§2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
guando comprovada a necessidade por pericia médica oficial, independentemente de
compensacao de horario.

83° As disposicBes do paragrafo anterior so extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 133. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pablico, inclusive o
prestado as Forcas Armadas, sendo a apuracao do tempo de servico feita em dias, convertido em
anos, considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 134. SAo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| —Férias;

Il — Exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgédo ou entidade dos
poderes da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

[l — Exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracéo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV — Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V — Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, do Distrito Federal e



Municipal, exceto para promogao por merecimento;

VI —JUri e outros servicos obrigatorios por lei;

VIl — Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VII — Licencga:

a) A gestante, & adotante e & paternidade;

b) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocao por
mer ecimento;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Para capacitacéo, conforme dispuser o regulamento;

€) Por convocacao para servico militar;

IX — Participacéo em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 135. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesas de direito ou interesse legitimo.

Art. 136. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado, por intermédio daquela, a que estiver imediatamente subordinado o regquerente.

Art. 137. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo anico. O requerimento e o pedido de reconsideracédo de que tratam os
artigos anteriores deverédo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 138. Caber recurso:
| — Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il — Das decisdes sobre 0s recursos sucessi vamente i nter postos.

81° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

8§2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 139. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracédo ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicac&o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 140. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 141. O direito de requerer prescreve:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem, interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

[l — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado emlei.

Parégrafo unico. O prazo de prescri¢do cessa contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 142. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 143. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.



Art. 144. Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 145. A administracéo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
deilegalidade.

Art. 146. Sdo fatais e improrrogavels os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.

TITULOIV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOI
DOS DEVERES
Art. 147. Sdo deveres do servidor:

| — Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes do cargo;

Il — Ser leal asinstituicbes a que servir;

[11 — Observar as normas legais e regulamentares,

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informacbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicio de certiddes requeridas para defesa do direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

¢) Asrequisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia emrazdo do cargo;

VIl — Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;
VIII — Guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

I X —Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servico;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas,

Xl — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIIl —Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas,

XIV — Freguentar quando designado, cursos para treinamento, aperfeicoamento e
atualizacao;

XV — Proceder, na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a funcéo
publica;

XVI — Conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuicdes e a sua vida
funcional;

XVII — Apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso.



Parégrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XIl ser4 encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULOII
DAS PROIBICOES
Art. 148. Ao servidor é proibido:

| — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V — Promover manifestacio de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI — Designar a pessoa estranha a reparticdo, fora de casos previstos em lei, o
desempenho que sgja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiaremse a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢éo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX —Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X —Participar de gerencia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
OU exercer 0 Comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
conjuge ou companheiro;

XIl — Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes,

Xl — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou
aos atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

XIV —Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV — Proceder de forma desidiosa;

XVI — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares,

XVII — Designar a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacOes de emergéncia e transitorias,

XVIII — Exercer quaisquer atividades que sgfam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo, e com o horério de trabalho;

XIX — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO LI
DA ACUMULACAO

Art. 149. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

81° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias,
fundacBes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da
compatibilidade de horarios.

83° Considera-se acumulacdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remuner agoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 150. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no
caso previsto no paragrafo unico do art. 11, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de
deliberacéo coletiva.



Parégrafo anico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracéo devida pela participacéo
em conselho de administracéo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades sob controle direto ou indireto do
Municipio, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica.

Art. 151. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
0s cargos efetivos.

Parégrafo unico. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou
de cargo em comissdo, podera perceber a remuneracdo dessa atividade cumulativamente com os
proventos de aposentadoria.



CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

81° A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente seré liquidada
na forma prevista neste estatuto, na falta de outros bens que assegurem a execucéo do débito pela
viajudicial.

82° Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.

83° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 154. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 155. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 156. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
CAPITULOV
DAS PENALIDADES
Art. 158. S50 penalidades disciplinares:
| — Adverténcia;
I — Suspensao;
[l — Demissao;
IV — Cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V — Destituicao de cargo em comissao;
VI — Destituicéo de fungéo comissionada.

Art. 159. Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 160. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violacéo de proibicao
constante no art. 148, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em
lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 161. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacado das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

81° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecédo medica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a deter minagao.

§2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou



remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 162. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) ou 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se
0 servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.
Art. 163. A demissio serd aplicada nos seguintes casos:

| — Crime contra a administracéo publica;

Il — Abandono de cargo;

[1I — Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandal osa, na reparticao;

VI — Insubordinagao grave em Servico;

VII — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIl — Aplicacéo irregular de dinheiro publico;

I X — Revelagéo de segredo do qual se apropriou emrazao do cargo;
X — Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;
XI — Corrupgéo;

Xl — Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XII —Transgressdo dos incisos I X a XVI do art. 148.

Art. 164. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar defesa no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia e, na hipétese de omissdo. Adotard procedimento sumario para a sua apuracao e
regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| — Instauragédo, com a publicacéo do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracéo;

Il — Instrucéo suméria, que compreende indicacdo, defesa e relatorio;
[11 — Julgamento.

81° A indicacéo da autoria de que trata o inciso dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situacéo
de acumulacao ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

82° A comissdo lavrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indicagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indicado, por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se |lhe vista do
processo na reparticao.

83° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

84° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se quando for o caso, o disposto neste estatuto.



85° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese
em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

86° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou
entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumério ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir
a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

88° O procedimento suméario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, os dispostos no que se refere a processo
administrativo disciplinar neste estatuto.

Art. 165. Sera cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 166. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracéo sera
convertida em destituicéo de cargo em comissao.

Art. 167. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI do art. 163, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do erério, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 168. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do Art.
148, incisos IX e XI, incompatibiliza 0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico
Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Parégrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico Municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do Art. 163, incisos |, 1V, VIII,
X, XI.

Art. 169. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de trinta dias consecutivos.



Art. 170. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 20 dias consecutivos ou sessenta dias intercalados durante o periodo de doze
meses.

Art. 171. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera
adotado o procedimento sumario nos termos deste estatuto, também observando-se especial mente
que:

| —Aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 20 (vinte) dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos 20 (vinte) dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias intercalados, durante
0 periodo de 12 (doze) meses;

I — ApOs a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servigo superior a 20 (vinte) dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 172. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do poder Legidlativo e pelos Dirigentes
de Autarquias e Fundacles, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria de
servidor vinculado ao respectivo Poder.

Il — Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias.

1l — Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV — Pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Art. 173. A acao disciplinar prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes punivels com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il —Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
11 — Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

82° Os prazos de prescricdo previstos na lel penal aplicamrse as infracfes
disciplinares capituladas também como crime.

83° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° I_nterrompido 0 curso da prescricdo, 0 prazo comegard a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.
TiTULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e contraditorio.

81° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacdo a que se refere o caput
deste artigo, a autoridade competente designard a comissdo de que trata o art. 164.



§2° A apuracdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera ser
promovida por autoridade de érgéaos ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em caréter
permanente ou temporéario pelo Prefeito Municipal, pelos Presidentes do Poder Legidativo, no
ambito do respectivo Poder, 6rgéo ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento
gue Se seguir a apuracao.

Art. 175. As denlncias sobre irregularidades seréo objeto de apuracéo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sgiam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a deniincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 176. Da sindicancia podera resultar:
| — Arquivamento do processo;

Il — Aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
[l — Instaurac&o de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 177. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensgjar a imposicdo de
penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicéo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracao de processo
administrativo disciplinar.

CAPITULOII

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 178. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo do vencimento.

Parégrafo unico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessar 8o os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 179. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relacéo com as atribuic¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 180. O processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos emdireito.



Art. 181. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o
disposto neste estatuto, que indicara, dentre eles, o0 seu presidente, que devera ser ocupante de
cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

81° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
atéoterceiro grau.

Art. 182. A comissao exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréater
reservado.

Art. 183. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — Instaurac&o, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

I — Processo administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio;
[11 — Julgamento.

Art. 184. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo da portaria de abertura do processo
administrativo disciplinar (PAD), admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

81° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§2° As reunifes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

SECAO|
DO INQUERITO

Art. 185. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucéao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 186. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 187. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoal mente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

81° O Presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para esclarecimento dos fatos.

8§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 188. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos
autos.

Parégrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente publicada ao chefe de reparticéo onde serve, com a indicacdo do dia e hora



mar cados para inquiricao.

Art. 189. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha traze-1o por escrito.

81° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 190. Concluida a inquiricdo das testemunhas, observados os procedimentos
previstos neste estatuto, a comissdo promovera o interrogatério do acusado.

81° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracfes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

82° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se
Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comissao.

Art. 191. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por pericia médica oficial, da
gual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 192. Tipificada a infrac&o disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a el e imputados e das respectivas provas.

81° O indiciado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

83° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
84° No caso de recusa do indiciado apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para

defesa contar-se-4 da data declarada, em termo Proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 193. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 194. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera ele citado por
edital, publicado em 6rgéo oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo na localidade
do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paréagrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicagéo do edital.

Art. 195. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal.

81° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

8§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que deveré ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indicado.

Art. 196. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

81° O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.



Art. 197. O processo administrativo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 198. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird emigual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

83° S a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria, O
julgamento caberd as autoridades competentes.

84° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara 0 seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 199. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrério as
provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 200. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicao de outra comissdo para instauracao de novo
processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 201. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
0 registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 202. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acéo penal,
ficando trasladado na reparticao.

Art. 203. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo unico, inciso | do
art. 28, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 204. Ser&o assegurados transporte e diarias:
| — Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condicdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il — Aos membros de comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacéo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
SECAOIII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 205. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,
a pedido ou de oficio, qguando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequac&o da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia poderé requerer a revisao do processo.



§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 206. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 207. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados No processo originario.



Art. 208. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal,
gue, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo administrativo disciplinar.

Parégrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constitui¢cdo de comissdo, na forma deste estatuto.

Art. 209. A revisao ocorrera em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 210. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 211. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao de processo administrativo disciplinar.

Art. 212. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos
deste estatuto.

Paréagrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 213. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissao, que serd convertida em exoneracgao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.
CAPITULO IV
DA PREVIDENCIA

Art. 214. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais sera financiado mediante recursos provenientes do Municipio, através dos
orgaos dos Poderes Legisativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e das
contribuicdes sociais obrigatorias dos segurados ativos, inativos e pensionistas, além de outras
receitas que lhe forem atribuidas.

Art. 215. As Contribui¢cdes Mensais do Municipio e dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, assim como todo processo do Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Pablicos Municipais, estdo consubstanciados na Lei 003, de 17 de maio de 2006,
e demais instrumentos complementar es pertinentes.

TITULOVII
) CAPITULOUNICO )
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 216. Para atender necessidade temporéria de interesse Publico a Administracdo
Municipal, as autarquias e fundacfes publicas municipais, poderdo efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢oes e prazos previstos nesta lei.

Art. 217. Considera-se necessidade de excepcional interesse publico:
| — Assisténcia a situacao de calamidade publica;

[l — Combate a surtos endémicos,

[l — Para atender demandas de interesse publico temporarias;
IV — Admissao de professor substituto e professor visitante;

V — Admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

VI — Atividades e Programas Especiais de Saude, de Assisténcia Social e outros:



a) Programa de Saude da Familia (PSF);
b) Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS);
c) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI);

d) Outros Programas Especiais que envolvam atividades essenciais que venham a ser
criados oficialmente.

VIl — Manutencdo e normalizacdo da prestacdo de servigos publicos essenciais a
comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo, paralisacdo ou suspensao das atividades
por servidores publicos, por prazo superior a 10 (dez) dias, e em quantitativo limitado ao nimero
de servidores que aderiram ao movimento;

VIII — Atividades de Saude e Saneamento por aumento da demanda e capacidade
instalada de atendimento, quando ndo haja disponibilidade de candidato concursado ou
possibilidade de remanejamento.

81° A contratacdo de professores substitutos a que se refere o inciso 1V, far-se-a
exclusivamente para suprir a falta do docente da carreira, por consequéncia de exoneracéo ou
demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo, e afastamento ou licenca
de concessao obrigatoria.

82° As contratagdes para substituir professores afastados para capacitacéo ficam
limitadas a 10% (dez por cento) dos cargos de docentes de carreira constante do quadro de
lotacéo.

Art. 218. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, através de Orgao de
divulgacéo oficial, prescindindo o concurso publico.

81° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindira de processo seletivo;

§2° A contratac&o de pessoal nos casos de professor visitante, constante do inciso 1V
e pessoal de nivel superior para as demais atividades, constantes dos incisos V, VI e VIII, podera
ser efetivada a vista a notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise
de“curriculumvitae” .

Art. 219. As contratagdes serdo feitas por tempo determinado e prorrogavel,
observado 0s seguintes prazos maximos:

| —No caso dosincisos| ell do art. 217, até 06 (seis) meses;

Il — Até 4 (quatro) anos nos casos dos incisos V e VI do art. 217;

[l — Até 24 (vinte e quatro) meses no caso dosincisos Il eV do art. 217;

IV — Até 3 (trés) meses no caso do inciso VII do art. 217.

81° Nos casos contidos no inciso |l deste artigo, os contratos poderdo ser

prorrogados desde que o prazo total ndo ultrapasse de 2 (dois) anos.

82° Nos casos do inciso |11 deste artigo, os contratos poder&o ser prorrogados desde
gue o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

83° Nos casos do inciso Il deste artigo, 0s contratos poderdo ser prorrogados por
igual periodo, na hip6tese da continuidade de auséncia, de paralisagdo ou da suspensdo da
atividade.

Art. 220. As contratacbes somente poderdo ser feitas em observancia as
disponibilidades orcamentarias existentes e os limites com gastos de pessoal contidos na
legislacao vigente;

Art. 221. A remuneracdo do pessoal contratado serd a que constar para 0s
respectivos cargos, no Quadro Permanente da Administracdo, ressalvados os casos de
Programas Especiais, que definir faixas remuneratorias especificas.



Art. 222. Aplicam-se ao pessoal contratado, o disposto nos termos deste Estatuto.

Parégrafo Unico. As infragdes disciplinares atribuidas aos servidores contratados
nos termos desta lei ser&o apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 223. Sem prejuizo de nulidade do contrato, a inobservancia aos postulados desta
lei, importara responsabilidade administrativa de autoridade contratante e do contratado, se for
0 caso, solidariedade quanto a devoluc&o dos valores pagos ao contratado.

Art. 224. O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-4 sem direito a
indenizacoes:

| —Pelo término do prazo contratual;

[l — Por iniciativa do contratado;

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a comunicacdo do interessado
deverd ser providenciada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 225. O tempo de servico prestado em decorréncia dos contratos nos termos desta
lel, ser4 computado para todos os efeitos.

TITULOVIII
CAPITULO UNICO
DAS DI SPOSICOES GERAIS

Art. 226. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 227. Poder&o ser ingtituidos, no &mbito dos Poderes Executivo e Legidativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| — Prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais,

I — Concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 228. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados somente em dias Uteis,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 229. Por motivo de crenga religiosa ou convicgéao filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacéo em sua vida
funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 230. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao Federal,
o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 231. Consideranmt-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisguer
pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 232. Para os fins desta Lel, considera-se sede o municipio onde a reparticao
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULOIX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 233. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos, os servidores dos poderes do Municipio, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das funcgbes publicas, inclusive os contratados por prazo determinado.



DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 234. Terdo as seguintes alteragdes em nomenclatura e status 0s seguintes
cargos:

| — Os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias
terdo assegurados como vencimento base o piso nacional da categoria, juntamente com
vantagens pessoai s deste estatuto.

Paragrafo unico. Para fins de progressao funcional, o tempo de servico sera contado
a partir davigéncia desta Lei.

[l — Os cargos existentes com a nomenclatura agente administrativo e assistente
administrativo terdo nova nomenclatura a partir da publicacéo desta lei.

a) O cargo de agente administrativo tera a nomenclatura de auxiliar administrativo,
nivel 11;

b) O cargo de assistente administrativo tera a nomenclatura de agente
administrativo, nivel 1V.

Art. 235. Os cargos constantes nos niveis VI, VII, VIII, 1X e XI, possuem peso 1 para
20 (vinte) horas, peso 1,50 para 30 (trinta) horas e peso 2 para 40 (quarenta) horas.

Art. 236. Os cargos correlacionados aos seus respectivos nivels constardo no anexo
desta lel e no plano de cargos e carreiras especificos.

Art. 237. O cargo de Secretario Escolar do nivel Xll, entra em extingdo conforme
Vacancia.

Art. 238. Esta Lei entra emvigor a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 239. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.291/2003 e suas posteriores alteracoes,
bem como as demai's disposi¢des em contrario.

ANEXO 1-TABELA SALARIAIS
Tabela 1 - Quadro Geral dos Servidores




NIVEL

\

VI

VI

Xl
Xl

XI

ANEXO 11
CORRELACAO DE CARGOS POR NiVEL

CARGOS CARGA HORARIA
Coletor / Auxiliar de Servigos Gerais/
Vigia 40h

Monitor / Auxiliar de Servico em Saude
/ Auxiliar Odontologo / Auxiliar

Administrativo / Eletricista 40h
Auxiliar de Enfermagem/ Agente Fiscal
Sanitario / Telefonista 40h

Agente Administrativo / Motorista /
Operador de Maquina 40h
Técnico de Enfermagem/ Técnico de
Licitacéo / Técnico de Recursos
Humanos / Desenhista / Mecénico 40h
Fiscais 40h
Advogados/ Analista de Convénios/
Analista delicitacao / Analista de
Gestéo de Pessoas/ Analista de
Educacao / Analista de Plangjamento e
Controle/ Analista de Gestdo em Saude
/ Economista / Contador 20h
Assistente Social / Enfermeiro/
Farmacéutico / Fisioterapeuta /
Fonoaudidloga / Veterinario /
Nutricionista/ Psicdloga / Terapeuta

Ocupacional 20h
Odontdélogo 20h
Médico 40h
Médico Psiquiatra 20h
Secretaria de Escola 40h

Agente Comunitario de Saude / Agente
de Combate as Endemias 40h

Camapud-MS, 21 de dezembro de 2022.

MANOEL EUGENIO NERYPrefeito Municipal de
Camapud/MS
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