PREFEITURA DE o

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N2 2291

de 23 de marco de 2022

Dispoe sobre contratacao de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
MANOEL EUGENIO NERY, Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato

Grosso do Sul, no uso de suas atribuigoes legais, Fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:



Art. 1° Fica normatizada a contratacdo por prazo determinado, pelo Poder
Executivo com fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e estabelece a
politica temporéria de recursos humanos da Administracdo Municipal.

Art. 2° A contratacdo temporaria ocorrera quando caracterizada a situacéo de
excepcional interesse publico, e somente, para atender as seguintes situacoes:

| — desenvolver atividades temporarias vinculadas a convénio ou qualquer outra
convencao para executar programas, projetos, acdes ou atividades nas éreas de educacéao,
saude, assisténcia social, cultura e desporto, firmados com 6rgéos ou entidades integrantes
da Administracdo Publica municipal, estadual ou federal;

Il — executar trabalhos, mediante execucdo direta, de recuperacdo ou
conservacdo de vias publicas ou prédios publicos para restabelecer condigdes de uso ou
atender a situacdo de danos, prejuizos ou riscos iminentes a populacéo ou bens publicos ou
deterceiros,

Il — substituir servidor afastado de posto de trabalho, cuja auséncia provoca
impedimentos na prestacdo de servico publico essencial e para manter atendimento
indispensavel e inadiavel a populacdo nas areas de salde, educacdo e servicos publicos;

IV — atender calamidade publica, sinistros ou outros eventos da natureza que
demandem acOes imediatas e inadiaveis para prevencdo, controle ou recuperacdo da
regularidade de situacfes que implicam em prejuizos a pessoas ou bens,

V — contratar professor por prazo determinado nos termos e condigcdes
estabelecidas na legislacdo da Educacéo Municipal; e

VI — atender outras situagdes de emergéncia ou esporadicas.

81°. O prazo de contratacéo podera ser de até 12 (doze) meses, renovavel uma
unica vez por igual periodo contratado, mediante apresentacdo de justificativa da
continuidade da situacéo excepcional.

820, A judtificativa para a contratacdo temporaria, na forma deste artigo, é da
competéncia do 6rgao ou entidade proponente e devera explicitar a situacdo excepcional e,
guando for o caso, a emergéncia a ser atendida e 0s prejuizos iminentes.

83° Nas contratacfes previstas no inciso I, quando o concedente do recurso
determinar o valor da remuneracdo e a denominacdo da funcdo no termo de convénio,
devera a fungdo sugerida ser vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal para identificacéo
do vencimento-base.

84°. Na condicéo do § 3°, o termo de contrato identificara o valor do vencimento
e o valor do adicional complementar que equivalera a diferenca entre o vencimento do cargo



ou funcdo e a remuneracdo oferecida pela concedente, deduzidos os encargos sociais e
patronais incidentes.

85°. As contratacOes previstas neste artigo, exceto a do inciso 1V, ndo poder&o ser
renovadas antes de completado 24 meses de efetivo afastamento, a contar da data do
vencimento do Ultimo contrato ou da renovagéo do mesmo.

86°. A jornada de trabalho para os contratos de que trata esta lei poderé ser de
20 ou 40 horas semanais, ressalvada previsdo diversa nos casos das contratacdes indicadas
noinciso | eV deste artigo.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, prescindindo de
concurso publico, com andlise de titulos e experiéncia profissional comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Art. 4° Somente poderdo ser contratados, para os efeitos desta lei, os que
comprovarem, simultaneamente:

| —ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il —ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no maximo 70 (setenta)
anos incompl etos;

Il — estar no gozo dos direitos politicos;
IV — estar regular com as obrigagdes militares,
V — possuir habilitacéo legal para funcao;

VI — possuir escolaridade e requisitos compativels com a fungdo, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 5° Além das obrigagdes que decorrem normalmente da propria funcéo, os
contratados estéo sujeitos, no que couber, aos mesmos deveres e as mesmas proibigdes, assim
como ao regime de responsabilidade e disciplina vigente para os demais servidores
estatutarios do Municipio de Camapud.

Art. 6° O regime juridico dos servidores contratados € de natureza administrativa
regulando-se por principios de direito publico.

Art. 7° O pessoal contratado em decorréncia da presente Lei sera vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nostermos da Lei Federal n®9.717/98.

Art. 8° O candidato contratado fara jus:

| — remuneracéo mensal correspondente a letra inicial no nivel 1, do cargo ou



funcdo assemelhado, constante do quadro permanente de servidores do Poder Executivo
Municipal;

Il — licenca para tratamento da prépria saude, limitada ao periodo da
contratacao;

[l —licenca gestante, licenca adotante de 120 dias e de paternidade, limitada ao
periodo da contratacao;

IV —licenca gala e nojo, limitada ao periodo da contratacéo.
V —férias proporcionais ao tempo trabalhado;

VI — décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo prestado na
condicdo desta lei;

VIl — adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou perigosas, na
forma da lei, bem como adicional noturno;

VIl —salério familia, na forma da lei;

81°. Autorizado o parcelamento do gozo de férias, o contratado percebera o
adicional integralmente, por ocasido da concessdo do primeiro periodo.

82°. O décimo terceiro salério seré pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano; a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

83°. Nenhum contratado por prazo determinado poderd receber remuneracéo
mensal superior a de servidor efetivo em cargo ou fungdo equivalente, e/ou ao valor do
subsidio recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 9° Os adicionais constituem vantagens pecuniarias concedidas ao contratado
por prazo determinado, em carater transitorio, em razdo da prestacdo de servicos em
condicdes especiais, conforme legislacdo especifica, assimidentificada:

| — periculosidade, pelo exercicio de atividades inerentes a funcéo que exponham
a vida do contratado permanentemente a riscos, em razao de atividades e operacoes
perigosas como manutencdo em instalacoes elétricas, alta tensdo e armazenagem de
inflaméveis liquidos, em valor equivalente a trinta por cento do vencimento-base;

Il —insalubridade, pelo exercicio de atividades inerentes a funcéo que exponham
o contratado a agentes nocivos a saude, em razdo da natureza e intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos, em valor equivalente a 10%, 20% ou 30% calculado
sobre o menor vencimento do municipio;



[l — por trabalho em periodo noturno, quando o servico for prestado pelo contratado, em
horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte,
a razdo de vinte e cinco por cento de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse
periodo;

81°. Os adicionais discriminados neste artigo ndo tém carater permanente,
podendo seu pagamento cessar a qualquer momento independentemente de manifestacéo do
contratado.

82°, Para a concessdo dos adicionais previstos nos incisos | e |l devera ser
realizado Laudo Técnico por perito habilitado que consubstancie os locais de periculosidade
e de insalubridade, bem como os seus graus, devendo ser atualizado por periodo definido a
critério da administracgéo.

§3° O pagamento dos adicionais a que se refere paragrafo anterior devera ser
imediatamente suspenso ou revisto quando cessarem ou reduzirem as incidéncias prejudiciais
ao contratado, ou pelo seu afastamento para outra atividade ou local que elimine as
condic¢des que fundamentaram o pagamento da vantagem.

Art. 10. A contratacdo permitida por esta lei somente podera ser concretizada
através de instrumento escrito apOs constatada a existéncia de dotacdo legal e
disponibilidade financeira.

Art. 11. E vedada a vinculagio ou a equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracdo de pessoal contratado pela administracéo
municipal sob o argumento da equidade, isonomia, equiparacao ou vinculagao.

Art. 12. E vedado atribuir ao contratado funcbes diversas daquela prevista no
contrato, assim como designagdes especiais e afastamentos.

Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, nos seguintes
casos:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado ou por iniciativa da administracéo publica
municipal por motivo de conveniéncia e oportunidade;

[l — pela extingdo ou conclus&o do projeto ou atividade contratada;

IV — quando do provimento dos cargos por servidores concursados para 0s casos
especificos de caréncia de servidores, excluindo os casos de contrata¢éo para suprir situacéo
emergencial temporéria;

V —falta disciplinar cometida pelo contratado;



VI —insuficiéncia de desempenho do contratado.

Paragrafo unico. A intencéo de extingcao do contrato, no caso do inciso I, devera
sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 14. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei seréo apuradas mediante sindicancia, prevista na Lei n° 1.291 de 21 de julho de
2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos.

Art. 15. E proibida a contratacio de servidores efetivo ou comissionado da
Administracédo Publica Municipal direta ou indireta.

Art. 16. O contrato previsto nesta lei sera assinado pelo responsavel do 6rgéo
ou entidade proponente em conjunto com o Prefeito Municipal, e deverd ser publicado,
mediante extrato, no Diario Oficial dos Municipios.

Art. 17. Fica a Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Plangamento autorizada a expedir normas regulamentares e rotina para o cumprimento
destalel.

Art. 18. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n° 1.640, de 09 de setembro de 2009 e
suas posteriores alteracoes.

Camapuda-MS, 23 de novembro de 2022.

MANOEL EUGENIO NERYPrefeito Municipal de Camapud

Lei Ordindria N° 2291/2022 - 23 de marc¢o de 2022

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



