CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 1784/2011

Altera a quantidade de cargos previstos no Anexo Il da Lei 1.290, de 21 de julho de 2003 do
quadro funcional, cria categoria funcional, fixa vencimento de servidor publico e, acresce o

Anexo lllb na lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes

legais, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Publicada em 13 de dezembro de 2011

Art. 1°.

Ficam criados no Anexo Il da lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, 01(um) cargo efetivo de Psicélogo-
CAPS, Padrao Il, com vencimentos iniciais de R$1.606,84(um mil seiscentos e seis reais e oitenta e quatro
centavos) e 07(sete) cargos efetivos de Agente de Combate as Endemias, com carga horéaria de 40 horas
semanais, Padrao I, com vencimentos iniciais de R$577,70(quinhentos e setenta e sete reais e setenta

centavos).

Art. 2°,

Fica criado no Anexo Il da Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003 a categoria funcional - Atividades de
Andlise de Nivel Superior-ANS, com a criacdo de 05(cinco) cargos efetivos de Analista de Nivel Superior,
com jornada de 40 horas semanais, Padrdao VI, com vencimentos iniciais de R$3.213,68(trés mil

duzentos e treze reais e sessenta e oito centavos).

Art. 3°.

Ficam suprimidos do Anexo Il da Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003, a categoria funcional -Programa de
Agente Comunitdrio de Saude - PACS e os cargos de Coordenador de Endemias e de Agente de Salde da
categoria funcional-Programacao Pactuada Integrada/Epidemiologia e Controle de Doencas-PPI/ECD.
Paragrafo unico. -

Os cargos de Agente Comunitdrio de Salde passam a fazem parte integrante da categoria funcional -
Estratégia de Saude da Familia-ESF e os cargos de Agente de Combate as Endemias na categoria

funcional - Programacao Pactuada Integrada/Epidemiologia e Controle de Doencas-PPI/ECD.

Art. 4°.
Fica alterado a quantidade de cargos previstos no Anexo Il da Lei n°1.290, de 21 de julho de 2003,
alterado pela Lei n°1.719, de 24 de marco de 2011 e pela Lei n°1.726, de 02 de maio de 2011, passando

a ser a constante dos quadros 1 a 12, conforme disposto no Anexo I.



Art. 5°.

Fica acrescido o Anexo lllb na lei n°® 1.290, de 21 de julho de 2003, conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 6°.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario e

retroagindo seus efeitos a 21 de novembro de

Cddigo

PNS-
2.01.01
PNS-
2.01.02
PNS-
2.01.03
PNS-
2.01.04
PNS-
2.01.05
PNS-
2.01.06

DAI -1

DAI-2

DAI-3

Anexo | da Lei n°® 1.784, de 13 de dezembro de 2011

Lei n°® 1.290 de junho de 2007.

ANEXO 1l

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS QUADRO PERMANENTE

QUADRO 01

CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - FUNCOES DE DIRECAO E

ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SiMBOLO

FUNCAO

Chefe de Setor

Chefe de Servico

Encarregado de Equipe

QUADRO 02

Cargo Qualificacao
Exigida
Administrador
Advogado
g Superior
) Completo
Arquiteto .
e Registro no
Assistente Social Respectivo
Conselho de
Classe.
Contador
Economista

Carga Horéaria(h)
Semanal

40

40

40

20

40

40

Padrao

VI

VI

VI

2

VI

VI

Referéncias

Salariais
Piso Teto
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18

QUANT.

CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR-PNS

Quant



PNS-
2.01.07

Engenheiro Civil 40

QUADRO 03

VI 1 18 2

CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE-APS

Cddigo

APS-2.02.01
APS-2.02.02
APS-2.02.03
APS-2.02.04
APS-2.02.05
APS-2.02.06
APS-2.02.07
APS-2.02.08
APS-2.02.09

APS-2.02.10
APS-2.02.11
APS-2.02.12

APS-2.02.13
APS-2.02.14

APS-2.02.15

APS-2.02.16

APS-2.02.17

Cddigo

PAT-2.03.01

Qualificacao
Exigida

Cargo

Enfermeiro
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico

Médico Veterindrio
Nutricionista

Odontélogo

Psicélogo

de Classe.

Técnico de Higiene Bucal

Ensino Médio

Técnico de Radiologia

Técnico de Laboratério  Profissionalizante
Técnico de Enfermagem na area.
Agente de Vigilancia
Sanitaria 2°Grau Completo
Auxiliar de Enfermagem e Curso Especifico
. Ensino
Ag?nte de Servicos de Fundamental
Salde Completo.
Auxiliar de Servicos de 4 Serlle do
0 Ensino
Saude Fundamental.
QUADRO 04

Superior Completo
e Registro no

Respectivo Org&o

Referéncias

Carga Padra Salariais

Horaria(h) adrao .

Semanal Piso Teto
40 VIl | 18
20 VI | 18
20 VI | 18
40 VIl | 18
20 VI | 18
40 VIl | 18
20 VI | 18
20 VI | 18
40 VIl | 18
40 I 18
40 I 18
40 V-ao 18
40 ' 18

|
40 18
V
40 ' 18
|
40 18
11| |
40 18

CATEGORIA FUNCIONAL 2.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO -PAT

Qualificacao
Exigida

Cargo

Ensino Médio
Profissionalizante.

Desenhista Projetista

Padriao Referéncias

Carg,;al Salariais
Horaria(h) Piso Teto
Semanal

V-a 1 18
40

17

Quant

Quant

A P O PO NEFEFONMWN

[
o

(e}

10

12

10

96



PAT - Topégrafo V-a 1 18 1
2.03.02 40

PAT - Técnico em V-a 1 18 1
2.03.03 Agropecudria 40
PAT-2.03.04  Técnico de V-a 1 18 3
Contabilidade 40
6
QUADRO 05
CATEGORIA FUNCIONAL 2.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO
ADMINISTRATIVO - PAD
Cédigo Cargo o o Padrao . Quant
Qualificacao Exigida Carga Referencias
Horaria(h) Salariais
Semanal
Piso Teto
PAD-2.04.01 Agente Administrativo L. . Il 20
6a Série do Ensino 40 1 18
Fundamental.
PAD - Telefonista 6a Série do Ensi Il 02
a Série do Ensino 40 1 18
2.04.02 Fundamental.
PAD - Assistente de Ensino M&di \ 35
. ~ nsino Médio 40 1 18
2.04.03 Administracao Completo.
PAD - Monitor de Creche Ensino M&di \Y 7
nsino Médio 40 1 18
2.04.04 Completo ou
Magistério.
64
QUADRO 06

CATEGORIA FUNCIONAL 2.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE

Cédigo Cargo Carga Padrao Referéncias  Quant
Qualificacao Exigida Horéria(h) Salariais
Semanal Piso Teto

PEE- Aux. De Promocao 40 Il 1 18 2

2.05.01 Social 6a Série do Ensino

PEE- Carpinteiro Fundamental. 40 1 1 18 1

2.05.02

PEE- Eletricista 40 [ 1 18 1

2.05.03

PEE- Jardineiro 40 Il 1 18 2

2.05.04 4a Série do Ensino

PEE- Mecénico 40 Y 1 18 4

2.05.05 Fundamental.

PEE- Motorista 40 \% 1 18 35

2.05.06



PEE- Operador de Maquinas - . 40 \ 1 18 12
2.05.07 2a Série do Ensino
PEE- Pedreiro 40 1] 1 18 2
2.05.08 Fundamental.
PEE- Pintor 4a Série do Ensino 11 1 18 1
i i
2.05.09 Fundamental.
60
QUADRO 07
CATEGORIA FUNCIONAL 2.06 - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - PNE
Cédigo Cargo o . PadréoReferéncias Quant
Qualificacao Exigida Carga Salariais
Horaria(h) Piso Teto
Semanal
PNE- Aux. De Servicos ] | 1 18 78
2 06.01 Gerais Alfabetizado. 40
PNE- Aux. De Mecanico _ | 1 18 03
2.06.02 Alfabetizado. 40
PNE- Coletor de Residuos _ | 1 18 12
2.06.03 Alfabetizado. 40
PNE- Merendeira o . | 1 18 20
2 06.04 2° Série do Ensino 40
PNE- Vigia | 1 18 27
2 06.05 Fundamental. 40
140
QUADRO 08
CATEGORIA FUNCIONAL 3 - ATIVIDADES DE ANALISE DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA NiVEL SUPERIOR - ANS
Qualificacéo Carga Referénclas
Cédigo Cargo rieac Horéria(h) Padrao Salariais quant
Exigida .
Semanal Piso Teto
Graduacao em
. Administracdo ou Ciéncias
Analista de R .
ANS - 3.01.01 . Contdbeis, ou Direito €40 VIl 1 18 01
Convenio  ragistro em seus respectivos
Conselhos de Classe;
Graduacao em
Administracdao ou Ciéncias
Analista de Contdbeis ou Direito e
ANS-3.01.02 Licitacdo respectivo registro em seus 40 VIl 1 18 01
respectivos Conselhos de
Classe;
Analista Licenciatura Plena de
ANS - 3.01.03 . 40 1 18 01
Educacional Pedagogia. Vil



ANS-3.01.04

ANS-3.01.05

Cddigo

ESF-4.01.01

ESF-4.01.02

ESF-4.01.03

ESF-4.01.04
ESF-4.01.05

ESF-4.01.06

Analista de
Gestdao de
Pessoas

Analista de
Gestdo em
Salde

Graduacao em
Administracao ou Gestao de
Recursos Humanos ou
Gestao de Pessoas ou curso
de Graduacao em qualquer
area de formacdo, concluido
em instituicdo de ensino
superior credenciada pelo
MEC, acrescido de curso de
pds- graduacdo na éarea de
gestdao de pessoas ou RH,
com carga horaria minima
de 360(trezentos e
sessenta) horas, fornecido
por ensino superior
credenciada pelo MEC;

Graduacao em
Administracdo, ou Ciéncias
Contébeis, ou Ciéncia
Econbémica, ou Direito, ou
Gestdao de Pessoas, ou RH,
ou nos cursos da area
Biolégica, concluido em
instituicao de ensino
superior credenciada pelo
MEC.

QUADRO 09

40

VI

40 VIl

18

18

CATEGORIA FUNCIONAL 4.01 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

Qualificacdo Carga
Cargo Exigida Horaria(h) Padrao
Semanal
Médico Superior V
Completo com
Registro no
Odontélogo 9 v
competente
Enfermeiro orgao ]
i
de classe. 40
Aux. de Enfermagem Ensino |
Aux. de Odontologia Fundamental I
Agente Comunitério de Completo e

Saude

curso especifico.

01

01

05

Referéncias

Salariais

Piso

18

18

18

18
18

18

Teto

Quant

40



71

QUADRO 10
CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-CAPS

Cédigo Cargo o o Padrao ) Quant
Qualificacao Exigida Carga Referéncias
Horéria(h) Salariais
Semanal

Piso Teto
CAPS-5.01.01 Médico Psiquiatra

Superior
completo, com v 1 18 01
especializagdao em
psiquiatria.
CAPS-5.01.02 Assistente Social 20 0
Superior Completo 1 18 01
CAPS-5.01.03 Terapeuta Ocupacional I
com registro no 1 18 01
CAPS-5.01.04 Psicélogo
Conselho de Classe. Il 1 18 01
04
QUADRO 11

CATEGORIA FUNCIONAL 6.01 - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL-PETI

Cédigo Cargo Qualificagao Carga Padrao . Quant
Exigida Horéaria(h) Referer]c'las
Semanal Salariais
Piso Teto
PETI- Assistente Social ~ Superior e Reg. no 20 I 1 18
6.01.01 Orgéo de Classe. 1
PETI- Instrutor Ensino Médio - 40 I 1 18
6.01.02 Formacao 3
PETI- Monitor Magistério. 4a Série 40 i 1 18
6.01.03 do Ensino
Fundamental. 3
7

QUADRO 12



CATEGORIA FUNCIONAL 7.01 - PROGRAMA PACTUADA INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE
DOENCAS - PPI/ECD

Qualificacio Carga Referéncias

Cddigo Cargo Exigida Horaria(h) Padrao Salariais Quant
Semanal Piso Teto
Agente de Combate as Fundamental
PP1/ECD - 7.01.01 40 1 1 18 07
/ Endemias Completo.

07

Anexo Il da Lei n°1.784, de 13 de dezembro de 2011.

Lei n°® 1.290, de 21 de julho de 2003.

ANEXO IllIb

Quadro Demonstrativo de Atribuicdes

CARGO/PADRAO i
ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO



Analista de Convénio

Curso de graduacao em Administracao,
Ciéncias Contdbeis, Direito, com o
respectivo registro no Conselho da Classe.

Acompanhar toda a execugao
medidas administrativas necessar
das disposicées do Convénio; Pres
dentro dos prazos estipulados pe
Analista Técnico de Convénios de
competente, sempre que tiver
qualquer novo procedimento adn
termo sob sua coordenacdo; E
Analista Técnico de Convénios st
Termo Aditivo antes do término
maximo de 30 (trinta) dias antes
de pedido de rescisao, o Analist
(trinta) dias de antecedéncia, pc
forma objetiva os motivos da n
finalidade original do convénio;

com mais de uma instituicao p
mesmo objeto, exceto quando
complementares, o que deversé
respectivo  convénio, delimita
referentes de disponibilidade des
executadas a conta do outro
Paragrafo Unico, da IN/STN 01,
atraso nao justificado no cumprim
programadas; Nao admitir pra
principios fundamentais da Adm
37, caput e inc. XXlI, da CF) nas
atos praticados; Cumprir fielm
condicdes estabelecidas no convi
01/97); Em caso de denuncia,

extincao do instrumento, devol
maximo 30 dias, sob pena e inst
Contas Especial (art.116, § 6°, d:
21, § 6°, da IN/STN 01/97); N
desacordo com o Plano de Trabalt
do convénio e de instauracdo c
Especial (arts. 36, I, e 37 da IN/S
despesas fora do periodo de

atentando para o fato de que o
Prestacdo de Contas nado faz
vigéncia, conforme disposto no |
IN/STN/01/97.



Analista Educacional

Licenciatura Plena de Pedagogia.

Supervisionar a elaboracao e img
avaliacdo do Projeto Pedagdgico
Ensino, tendo em vista os desafi
as modalidades e turnos em fur
melhoria da qualidade da educacz
as diretrizes educacionais da S
Educacdao municipio; Elaborar |
andlise educacional, indicando

formacgao, acompanhamento e av
aplicacao da implantacao dos pro
Secretaria Municipal de Ens
assessorar a elaboragcao e implen
Ensino dos professores, garantind
diretrizes curriculares da Sec
Educacdo; Promover a analise
avaliacbes internas e externas
alunos estabelecendo conexdes
planos de Ensino e do Plano de
Municipal de Educacao; Identifice
Escolar, casos de educand
dificuldades escolares e neces:
diferenciado, orientando deciso
encaminhamentos adequados, es
refere a recuperacao e reforco; F
de critérios de avaliacao e

atividades pedagdgicas desenvol
de ensino; Analisar os dados
dificuldades nos processos de e
expressos nas avaliagdes intern:
Municipal de Ensino, garantindc
acbes voltadas para sua su
sistematizar a comunicacao de
trabalho pedagégico da Secretariz
junto a Rede Municipal de
implementagao e avaliacao dos Pr
assegurem a implementacao da |
Educacao de Jovens e Adultas;

pesquisas que permitam adequal
pedagdgicas em busca satisfaz
aprendizagens dos alunos, como
da Secretaria Municipal de Educe
e conhecimento de diferentes r
tecnoldgicos disponiveis, garantin
dos professores quanto a organizc
Elaborar, articular e implementar
Rede Municipal de Ensino a S
Educagao voltadas para as

Promover a implementacao dos F
Secretaria Municipal de Educacac
dos professores, bem como do
aprendizagem dos alunos da rec
(avancos, dificuldades, necessid
Fazer periodicamente aprese
pedagégicas elaboradas bem «



Analista de Licitacao

Curso de graduacdao em Administracao,
Ciéncias Contdbeis, Direito, com
respectivo registro no Conselho da Classe.

Estabelecer critérios, fluxos e
objetivo padronizar e orientar o
Estruturar editais e contratacdes
materiais e contratacao de ser
determina a lei; Analisar docume
propostas comerciais; Elaborar
emitir relatérios de acompanha
Prestar esclarecimentos aos que
por fornecedores, demais diviso
bem como aos coordenadores
atualizado o cadastro de c:
fornecedores e prestadores de
Realizar pesquisas sobre fonte

0 ~ '
fornecedores e cotagoes, a fim de

de produtos e servicos da PMC
elaboracao dos editais; Acon
prestacao de servigcos e fornec
equipamentos, quando relaci
licitatérios; Preparar o processo
especificacdo dos itens que serée
gue o setor de compras proceda
propriamente dita; Fornecer infol
assuntos relacionados a licitacao;
com os demais colaboradores
participando de acdes voltadas f
aplicacao das leis; Realizar outras



Analista de Gestao de Pessoal

Analista de Gestdo em Saude

Planejar e acompanhar o processc
de pessoal; Planejar e gerir o quz
Desenvolver, implementar e aval
carreiras; Desenvolver e imple
avaliacdo e analise de desem
analisar a legislacao estatutaria e
Curso de graduagao em Administracao ouacbes decorrentes; Desenvolver,
Gestdo de Recursos Humanos ou Gestao deacdes de manutencdo das
Pessoas ou curso de graduacdao em qualquerProspectar, implementar e ava
area de formacdo, concluido em instituicdogestdo de pessoas; Planejar, elab:
de ensino superior credenciada pelo MEC,analisar seus resultados e pro
com respectivo registro no Conselho deDefinir e analisar indicadores
classe, acrescido de curso de pds-graduacdoprocessos de avaliagdo do
na rea de gestdo de pessoas ou RH, comDesenvolver, implementar e avali
carga hordria minima 360 (trezentas egestdo de beneficios; Planejar
sessenta) horas, fornecido por instituicdao deformacdo, capacitacao e desen\
ensino superior credenciada pelo MEC. Definir e implementar metodolc
educacao; Desenvolver e ap
avaliacao das acles educaciona
Interagir com as demais secretal
servidores; Acompanhar os p
licencas, afastamentos dos ser
relacdes; Realizar outras atividade

Analisar e formular politicas publi
areas da saude, estudos e pesqui
técnicas e administrativas; Realiz

na estrutura organizacional; Part
Curso de graduacdo em Administracao oUpronosta orcamentaria anual; A

Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicasfisico-financeira e andlise ct
ou Direito, Gestao de Pessoas ou Gestao deacompanhar acbes estratégi
Pessoas ou RH ou nos cursos da Areaplanejamento, coordenacdo de p
Biol6gica, concluido em instituicdo de ensinogy(ge: Acompanhar e avaliar
superior credenciada pelo MEC, comyfnalisticas de acordo com o F
respectivo registro no Conselho da Classe. g|aporar e controlar as aches ad

Monitorar e avaliar os indica¢

institucional das atividades pe
Municipal de Saude.



Médico Psiquiatra-CAPS

Ensino Superior Completo e registro e

certificacao no CRM,
Psiquiatria.

especializagcdao em

Atividades relacionadas ao cargo
inerentes a medicina, de acord
indicada pelo cargo; realizar 1
inerentes a saude publica; Prest
e ambulatorial; Examinar pac
interpretando  exames, pres
acompanhar a evolugao; Realizz
pequenos procedimentos em am
Registrar a consulta em
Encaminhar a  tratamento

necessario; Executar atividad
Exercer atividades clinicas; F
pequeno porte, dentro das esp
modelo assistencial, conforme

Acompanhamento pré e pds-oper
procedimentos na espec
especializada de pacientes ambt
medido de outra especialidade;

da  especialidade; Participac
sindicancias médicas e em comis
conhecimento técnico da espe
solicitado; Elaboracao de docum
a especialidade; Participacao err
drea da especialidade; Identif
implantacao de programas;

supervisionar e executar planos
publica; Participar das definicd
atualizacao e aperfeicoamento
Prestar atendimento médico p
psicolégico ou de emergéncia; |
visem a promogao, prevencao e
da populagao; Participar de equi
elaboracao de diagnéstico de s:
dados de morbidade e mortalida
e a situacdo de salude da

estabelecimento de prioridades |
implantadas; Coordenar as

acompanhando e avaliando as
Participar de estudos de casos, e
trabalho, visando prestar as
individuo; Participar na elabor:
programas, normas, rotinas, pa
melhoria da qualidade de acde:
equipe de técnicos e assis
delegadas; Realizando exames e
de necrépsias para fins de

declaracdo de 6ébito; Realizar
médicas; ldentificar prioridades
programas; Elaborar, coordel
executar planos e programas de
atendimento médico prev
psicolégico ou de emergéncia
médica avaliando capacidade, co
para admissdao, concessdao de lic
reabilitacbes etc. e outras que
Executar outras tarefas correlz
eficiéncia de sua area profissiona



Psicélogo-CAPS

Ensino Superior Completo e registro e
certificagao no Conselho da categoria.

Atuar em CAPS , na area de psic
pesquisar e avaliar o desenvolvi
processos mentais e sociais de
com a finalidade de andlise
orientacao e educacao; Diagnost
emocionais e mentais e de adap
executar atividades utilizando

aplicadas ao trabalho e as area
Realizar psicodiagnésticos dos
avaliar a intensidade das pat
modalidade dos usuéarios ( inter
nao intensivo); Atuar em equir
diagnéstico e elaboracdo de ativ
promocdo da salude e desempe
afins; Conhecer os principios e
Unico de Saude (SUS), da Re
Reforma Psiquiatrica; Desenvol
que visem a preservagao, pr
reabilitacdo da salde mental e \
Realizar tarefas inerentes a psicc
atendimento psicolégico a p
preventivo, informativo ou psico
promocdo da salude mental;
psicoterapéutico, individual ou
conta as necessidades da den
problemética especifica do client
Avaliar, planejar, desenvolver, ¢
diagnosticar e emitir parecer t
sociais diversas no que se refel
e/ou atendimento do cliente; Rex:
de clientes para outros servig
salde mental; Participar de

mental, através de atividades
visando o esclarecimento e co-
da elaboracdo de normas progi
materiais e instrumentos neces
atividades da area, visando di
servigcos, para atingir objetivos e
de equipe multiprofissional em af
de projetos de acordo com padr
incrementos, aprimoramento e
areas de trabalho do interesse d
de estudos e pesquisas e
incidéncia e a prevaléncia da do
a reeducacao de criangas/adol
desajustamento escolar ou fami
as escolas e toda rede de sel
executar politicas publicas munic
crianca e ao adolescente; Elabor
pacientes entre a rede disy
conhecendo os varios dispositi
possibilitem a atencdo psicossoc
transtornos mentais; Desenvolve
de recursos comunitdrios, busca



Assistente Social-CAPS

Ensino Superior Completo e registro e
certificacao de regularidade no Conselho de
sua categoria.

Conhecer os principios e diretrize
Salde (SUS), da Reforma Sar
Psiquiatrica; Auxiliar no planejam
programas ou atividades no car
Proceder ao cadastramento de
pelos servicos de assisténcias
pesquisas no campo de ser
programas de trabalho referen
Realizar pesquisas sociais; EX
casos de reabilitacao profission
casos apresentados para estudo
com vistas a solucdo adequada
levantamento sécio - econdi
planejamentos de reorganizaca
questdes relacionadas a salde
nas comunidades; Pesquisar pl
com o trabalho; Manter |
investigados; Fazer o vinculo e
familia e sociedade reintegrando
seu trabalho; Executar atividad
Executar tarefas a fim determi
ética regulamentada pela pre
principios e diretrizes do Sistema
da Reforma Sanitdria e da Reforr
a populacdo, triando casos, veri
atendimento e efetuando

conforme problemas apresentadc
agilizar o] atendimento;

investigando e coletando dad
individuo, ou da familia, para
desajustes ou fatores de orde
médica, financeira, etc. que e
caso em andlise; Encaminha
profissionais, dependendo do d
guias especificas para compleme
Realiza visitas domiciliares, a f
situacdao do individuo e pl
propiciando, assim, um direciona
Orienta e aconselha o prépr
responsaveis, familia, prof
profissionais, para solucionar
encaminhamento ao caso es
mutirées, quando necessario, r
alimentos, roupas, remédios, p
destinados a populacdo carente;
casos atendidos, registrando-
especificos, a fim de facilitar
sequéncia aos mesmos; Contat
para a aquisicao de dados das
atendidas pelo CAPS, bem com
dos casos atendidos por esse
eventos, acdes e campanhas re
elaborando programas j
multidisciplinares ou colaboranc



Terapeuta Ocupacional-CAPS

Ensino Superior Completo e registro e
certificagao de regularidade no Conselho de
sua categoria.

Atividades relacionadas ao cargo
coordenacao especializada refe
atividade humana como forma p
em pessoas que apresentam al
de salde, seja por doenca, disft
desenvolvimento, alteracdes
decorrentes do  processo
incapacidade funcional por cau
em salde mental, salde da cri
insercao social; Atuar em ambulc
mental; Atender pacientes para
e reabilitacao utilizando protoc
especificos de terapia ocupacion:
multiprofissional para elaborac:
atividades de prevencao e pi
desempenhar outras atividade:
principios e diretrizes do Sistema
da Reforma Sanitaria e da Refo
uma reintegracao social do pa
acdes junto a equipe de rea
valorizacao do homem "em fa
familia e a comunidade"; Pr
construtivas para, na medidc
invalidez; Proporcionar ativ
classificando os pacientes d
recuperacdo mental ou fisica; In:
atividades ocupacionais desenvo
para sua valorizacdo e melho
salde; Auxiliar no tratamento 1
empregando técnicos para agi
Registrar no prontudrio a const
prestado ao individuo; Auxiliar
dos pacientes, empregando técr
reabilitacao;

Auxiliar o atendimento ps
informacdes necessarias; Regis
consulta e ou atendimento p
Oferecer oficinas na sua are
conhecimento, propiciando a c
inclusao social e cultural; Estimt
como cuidados pessoais, de hig
melhore sua auto-estima e
Orientar as familias de pacient
dificuldades do dia-a-dia,
potencialidades individuais; Pron
como comemoragdes, passeic
exposicoes, pargues, cinemas, vi
integracao e a autonomia.



Monitor de Creche

Ensino Médio Completo.

Executar sob supervisao, servic
criancas em suas necessidades
alimentacdo, higiene, recreacao
integradamente com o Profe!
proporcionar a crianca atendin
linha de acdo;Trocar fraldas, da
higiene da crianca;- Dar mar
posicao correta, com o bebé ao
horédrios; Saber usar o banheir
limpo e as toalhas e roupas
lugares; Servir as refeicdes nos
estimulando a crianca a come
medicamentos somente se solic
responsaveis pela crianca ou
obedecendo a dosagem e horari
primeiros socorros sempre que n
a lavagem e esterilizagdao dos
(uma vez por dia), responsal
conservacao e higiene ;Mante
mamadeiras esterilizadas; Cont
higiene ambiental comunicandc
desatencdo as normas de lir
estabelecidas pela Vigilancia Sal
bercério; Responsabilizar-se

aguardam os pais, apds o hor
zelando pela sua seguranca e be
reunides peridédicas ou extraordir
Coordenacao/Direcdo e equipe té
se pelo material psicopedagdgi
estimulacdao da crianca; Utiliz:
existentes e procurar apoio dc
adquirir mais informacdes, objeti
o periodo de adaptacao da crianc
de forma a ter mais tempo disp«
recém-admitidas; Pedir orientacé
caso de dificuldade no atendimr
Cuidar da higiene corporal e
temperatura excessiva (frio ot
criancas de acidentes; Cuidal
ambiente fisico (bercario e

Detectar desvios de salude nas ¢
Coordenador/Diretor, apds a obse
crianca, sabendo reconhecer di
no seu comportamento e aspect
as criancas poderao estar ou nac
as condicdes do ambiente e da
entregar as criangas aos pais
condicdes, que evitem atrope
comunicacao; Diligenciar par
aperfeicoamento profissional e
manter em dia a escrituragao ¢
Ser assiduo e comparecer com p
de trabalho; Comparecer as |
curso de capacitacao, eventos e



Coletor de Residuos

Alfabetizado.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Camapua - MS, 13 de dezembro de 2.011.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI

Prefeito de Camapua

Realizar os servicos de coleta de
e roteiros estabelecidos; coloc
descarregd-lo no Aterro S:
conservacao dos caminhoes

utilizados nos servicos de coleta
ao aterro sanitdrio relacionado:
selecdo dos residuos sélidos e
coleta manual e/ou atravé:
especificos de lixo e entulhos; F
residenciais, comerciais, em pré
e outras dependéncias do munic
adequado dos residuos Acompan
unidade mével coletora de lixo,
fim de descarregar a unidade co
atividades, compativeis com as a



