CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 2048/2017

Cria, modifica, transforma, extingue, fixa remuneracao de cargos em comissao,renomeia
Secretaria, previstos na Lei n21.849, de 06 de marco de 2013,cria cargos efetivos nalLei

n21.290, de 21 de julho de 2003 e da outras providéncias.

DELANO DE OLIVEIRA HUBER, Prefeito Municipal de Camapua, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

Lei:

Publicada em 24 de marco de 2017

Art. 1°.

ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico-SEDECO, criada pela Lei n?1.849, de 06 de marco
de 2013, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Agronegdcio, Meio Ambiente e

Empreendedorismo-SAME.

Art. 2°.

Fica criado e modificado, na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Agronegécio, Meio
Ambiente e Empreendedorismo,objeto desta lei, o seguinte, previsto no Anexo I:

a) -

01(um) cargo de Diretoria de Agronegécio, Meio Ambiente e Empreendedorismo-DAME;

b) -

Chefe de Divisdo de Gestdao Econdmica-CDIV, para Chefe de Divisdao de MeioAmbiente-CDMA.

Art. 3°.
32%Ficamcriados e transformados na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos, da Lei n?1.849, de 06 de marco de 2013, o que segue, previsto no Anexo I:

a) - Cargo de Coordenadoria de Defesa Civil-CODECI, para Diretoria de Defesa Civil-DDECI;

b) -
Chefe de Divisao de Fomento a Habitacdo-CIVFOH, para Chefe de Departamento de Gerenciamento de

Recursos Financeiros e Humanos-DGRFH;
c) -

Chefe de Departamento de Servicos Comunitdrio e Estradas Municipais-CDER, para Chefe de

Departamento de Compras e Orcamento-CDCO;



Art. 4°,

Ficam transformados e modificadosna Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer, da Lei n?1.849, de 06 de marc¢o de 2013,conforme segue, previsto no Anexo I:

I -

Cargo de Divisao de Administracao e Transporte Escolar-DIVATE, para Diretoria de Administracdo e
Transporte Escolar-DIRVATE;

-
Cargo de Departamento de Cultura-DECA, para Diretoria de Cultura e Turismo-DIRCATUR;

I -
O cargo de Diretoria de Esporte, Cultura e Lazer-DICEL, passa a denominar-se Diretoria de Esporte e
Lazer-DIEL.

Art. 5°
Fica criado e modificado cargos, na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Saude, previsto
na Lei n21.849, de 06 de marco de 2013, conforme segue, previsto no Anexo I:

I - um cargo de Assessor de Farmacia-ASSF;

-
Cargo de Chefe de Departamento de Assisténcia Farmacéutica-DEASF, para Chefe de Departamento de

Compras e Almoxarifado-CDCA.

Art. 6°.

Ficam extintos na Estrutura Organizacional da Lei n?1.849, de 06 de marco de 2013, os seguintes cargos,
previsto no Anexo I:

I -

Assessoria Especial Projetos e Convénios - AEPROC;

-

Assessoria Especial de AcOes e Programas Estratégicos -AEPROE;

Assessoria Especial de Meio Ambiente e Turismo - AEMAT,;

1 -
02(dois) cargos de Assessoria Juridica-ASJUR.

Art. 7°.
O servidor ocupante do cargo em Comissao de Controlador Interno, PM-CI, criado pela Lei n21.849 de 06
de margo de 2.013, passa a ter a remuneracao de R$5.500,00(cinco mil e quinhentos reais), conforme o

Anexo |, que faz parte integrante desta Lei, permanecendo inalterado os demais valores.

Art. 8°.
Fica alterada a redacdo do Paragrafo Unico do art. 49, dalei n? 1.849 de 06 de marco de 2.013, conforme

segue:



Paragrafo unico.
Enquanto exercer cargo em comissao, fica assegurado sempre a remuneracao minima equivalente ao

cargo.
Art. 9°
Ficam criados, no Plano de Classificacao de Cargos e Salarios do Poder Executivo Municipal, de que trata

a Lei n21.290, de 21 de julho de 2003, os cargos a serem preenchidos por concurso publico de provas e

titulos, conforme segue, previsto no Anexo Il e llI:
] -
01(um) cargosefetivosde Contador, simbolo PNS, com carga hordria de 20(vinte) horas semanais;

05(cinco) cargos de Motorista, simbolo PEE, com carga horaria de 40 horas semanais;

04(quatro) cargos de Monitor, simbolo PAD, com carga horéria de 40 horas semanais;

v -
01(um) cargo de Médico - Para atendimento na UBS da Pontinha do Cocho, simbolo APS, com carga

horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 10

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, com seus efeitos a 01 de fevereiro de 2017.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CcODIGO Denominacdo VAGAS REMUNERACAO
FORMA VALOR (R$)
SM-AP Secretario Municipal 07 Subsidio 7.300,00
PM-CI Controlador Interno 01 Remuneracao 5.500,00
PM-DIR Diretor 14 Remuneracao 3.500,00
PM-TES Tesoureiro 01 Remuneracado 3.500,00
PM-AJ Assessor Juridico 01 Remuneracao 3.500,00
PM-CG Chefe de Gabinete 01 Remuneracao 3.500,00
PM-AD Administrador Distrital 01 Remuneracao 2.500,00




PM-CDEP Chefe de Departamento 16 Remuneracao 2.500,00
PM-ARPC Assessor de Relacdes Publicas e 01 Remuneracao 2.000,00
Comunicagao
PM-CDIV Chefe de Divisao 15 Remuneracao 1.500,00
PM-COOR Coordenador 07 Remuneracado 1.500,00
PM-SGAB Secretdria de Gabinete 01 Remuneracao 1.300,00
PM-ASS-01 Assessor | 05 Remuneracao 2.500,00
PM-ASSCL Assessor de Compras e Licitacdo 02 Remuneracao 1.600,00
PM-ASSF Assessor de Farmécia 01 Remuneracado 1.600,00
PM-ASSPC Assessor de Projetos e Convénios 01 Remuneragao 1.600,00
PM-ASS-02 Assessor |l 10 Remuneracao 1.100,00
ANEXO I
Lei n2 2.048 de 24 de marco de2017,
(Lei n92.029, de 01 de julho de 2016)
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE
QUADRO 01
CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - FUNCOES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI
SiIMBOLO FUNCAO QUANT.
DAI -1 Chefe de Setor 15
DAI -2 Chefe de Servico 30
DA[ - 3 Encarregado de Equipe 7

QUADRO 02




CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR-PNS

Referéncias
Qualificagio | CargaHoraria(h) Sdaias

Caodigo Cargo Padrao T

Exigida Semanal ! e
Piso
to
PNS-2.01.01 Administrador 20/40 VI 1 18
PNS-2.01.02 Advogado Superior Completo 20/40 VIII 1 18
e Registro no
PNS-2.01.03 Arquiteto Respectivo 20/40 VI 1 18
) ) Conselho de
PNS-2.01.04 Assistente Socid Classe. 20/40 Vi 1 18
PNS-2.01.05 Contador 20/40 VI 1 18
PNS-2.01.06 Economista 20/40 VI 1 18
PNS-2.01.07 Engenheiro Civil 20/40 VI 1 18
QUADRO 03
CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE-APS
L » Referéncias
Qualificagéo CargaHoraria(h) Salariais
Codigo Cargo Padrdo
Exigida Semanal

Piso

Teto



APS-3.02.01 Enfermeiro 20/40 VIl 18
APS-3.02.02 Farmacéutico-Bioquimico 20/40 Vi 18
APS-3.02.03 Fisioterapeuta Superior Completo 20/40 VI 18
e Registro no
APS-3.02.04 Fonoaudidlogo Respectivo  Orgdo 20/40 VIl 18
) de Classe.
APS-3.02.05 Médico 20/40 VI 18
APS-3.02.06 Médico Veterindrio 20/40 VIl 18
APS-3.02.07 Nutricionista 20/40 Vi 18
APS-3.02.08 Odontdlogo 20/40 VI 18
) Ensino Médio
APS-3.02.09 Psicol 0go Profissionalizante na 20/40 VI 18
area.
APS-3.02.10 Terapeuta Ocupacional 20/40 VIII 18
] o 2°Grau Completo
APS-3.02.10 Técnico de Higiene Bucal 40 V-a 18
Curso Especifico
APS-3.02.11 Técnico de Radiologia 40 18
Ensino Fundamental
APS-3.02.12 Técnico de Laboratério Completo. 40 18
APS-3.02.13 Técnico de Enfermagem 40 18
42 Série do Ensino \Vj
Fundamental.
APS-3.02.14 Agente de Vigilancia Sanitéria 40 18
APS-3.02.15 Auxiliar de Enfermagem \%
40 18
APS-3.02.16 Agente de Servicos de Salide 40 I 18
APS-3.02.17 Auxiliar de Servicos de Salde 40 I 18
QUADRO 04

CATEGORIA FUNCIONAL 4.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA FISCAL - PNF



Cédigo

AUD -4.03.00

PNF - 4.03.01

PNF - 4.03.02

Cargo

Auditor Fiscal

Agente Fiscal de Obras

Agente Fiscal de Tributos

Qualificacao

Exigida

Curso Superior
em Ciéncias
Contébeis,
Economia,
Direito ou
Administracao

Nivel Superior

Completo

QUADRO 05

Carga
Horaria(h) Padrio
Semanal
20/40 XII
20/40 Xl
20/40 Xl

CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO - PAT

Cédigo

Cargo

Qualificacao

Exigida

Carga
Horéria(h)

Semanal

Padrao

Referéncias

Salariais
Piso Teto
1 18
1 18
1 18

Referéncias
Salariais

Te
Piso
to



PAT - 5.04.01

PAT - 5.04.02

PAT - 5.04.03

PAT - 5.04.04

PAT - 5.04.05

PAT - 5.04.06

PAT - 5.04.07

CATEGORIA FUNCIONAL 6.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAD

Desenhista Projetista

Topdgrafo

Técnico em Agropecuaria

Técnico de Contabilidade

Técnico em Licitacdo

Técnico de Recursos
Humanos

Técnico de Informatica

Ensino Médio

Profissionalizante.

Ensino Médio
Profissionalizante
ou nivel médio
com experiéncia
minima de 2 anos
na area de
atuacao.

QUADRO 06

40

40

40

40

40

40

40

1 18
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18
1 18

Cédigo

Cargo

Qualificacao

Exigida

Carga
Horéria(h)

Semanal

Padrao

Referéncias
Salariais

Piso Teto




PAD - 6.05.01

PAD - 6.05.02

PAD - 6.05.03

PAD - 6.05.04

Agente Administrativo

Telefonista

Assistente de Administracao

Monitor

62 Série do
Ensino

Fundamental.

62 Série do
Ensino

Fundamental.

Ensino Médio
Completo.

Ensino Médio
Completo ou
Magistério.

40

40

40

40

18

18

18

18

QUADRO 07

CATEGORIA FUNCIONAL 7.07 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE

Cédigo

Cargo

Qualificacao

Exigida

Carga
Horéria(h)

Semanal

Padrao

Referéncias
Salariais

Piso

Teto




PEE - 7.07.01  Aux. De Promocao Social 62 Série do 40 ] 1 18
o Ensino
PEE - 7.07.02 Carpinteiro Fundamental. 40 1 1 18
PEE - 7.07.03 Eletricista 40 11 1 18
PEE - 7.07.04  Jardineiro 42 Série do 40 I 1 18
PEE - 7.07.05  Mecanico Ensino 40 v 1 18
Fundamental.
PEE - 7.07.06 Motorista 40 \ 1 18
PEE - 7.07.07  Operador de Maquinas 40 Y 1 18
228 Série do
PEE - 7.07.08 Pedreiro Ensino 40 1 1 18
Fundamental.
PEE - 7.07.09 Pintor 40 1l 1 18
42 Série do
Ensino
Fundamental.
QUADRO 08
CATEGORIA FUNCIONAL 8.08 - ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - PNE
Qualificacio Carga Referéncias
- Salariais
Cédigo Cargo Horaria(h) Padrao
Exigida .
Semanal Piso Teto
PNE - 8.08.01 | Aux. de Servicos Gerais Alfabetizado. 40 | 1 18
PNE - 8.08.02 Aux. de Mecanico Alfabetizado. 40 | 1 18
PNE - 8.08.03 Coletor de Residuos Alfabetizado 40 | 1 18
PNE - 8.08.04 | Vigia 22 Série do 40 | 1 18
Ensino
Fundamental.




QUADRO 08

CATEGORIA FUNCIONAL 8.08 - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - PNE

Qualificacso Carga Referéncias
£ Salariais
Cédigo Cargo Horaria(h) Padrdo
Exigida .
Semanal Piso Teto
PNE - 8.08.01 | Aux. de Servicos Gerais Alfabetizado. 40 | 1 18
PNE - 8.08.02 Aux. de Mecanico Alfabetizado. 40 | 1 18
PNE - 8.08.03 Coletor de Residuos Alfabetizado 40 | 1 18
PNE - 8.08.04 | Vigia 22 Série do 40 | 1 18
Ensino
Fundamental.
QUADRO 09
CATEGORIA FUNCIONAL 9 - ATIVIDADES DE ANALISE DE NiVEL SUPERIOR
ANALISTA NiVEL SUPERIOR - ANS
Referéncias
Qualificacao H Cz?r.gah Salariais
Cargo oraria(h) Padrao Te
Cadigo Exigida
9 x1g! Semanal Piso
to




ANS - 9.01.01
ANS -9.01.02
ANS - 9.01.03
ANS - 9.01.04

Analista de
Convénio

Analista de
Licitacdo

Analista
Educacional

Analista de Gestao
de Pessoas

Curso Superior em
Administracao ou
Ciéncias Contéabeis, ou
Direito e registro em
seus respectivos
Conselhos de Classe;

Curso Superior em
Administracao ou
Ciéncias Contédbeis ou
Direito e respectivo
registro em seus
respectivos Conselhos
de Classe;

Licenciatura Plena de
Pedagogia.

Curso Superior em
Administracao ou
Gestao de Recursos
Humanos ou Gestao de
Pessoas ou curso de
Graduacao em qualquer
area de formacao,
concluido em instituicdo
de ensino superior
credenciada pelo MEC,
acrescido de curso de
pds-graduacado na area
de gestao de pessoas ou
RH, com carga horaria
minima de
360(trezentos e
sessenta) horas,
fornecido por ensino
superior credenciada
pelo MEC;

Curso Superior em
Administracao, ou
Ciéncias Contéabeis, ou
Ciéncia Econbémica, ou
Direito, ou Gestao de
Peccoacs ottt RH ot nos

20/40

20/40

20/40

20/40

VI

VI

VI

VI

18

18

18

18




CATEGORIA FUNCIONAL 10.01 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

QUADRO 10

Qualificacio Carga Referéncias
£ Salariais
Cédigo Cargo Horaria(h) Padrao
Exigida .
Semanal Piso Teto
ESF - 10.01.01 Médico Superior \ 1 18
) Completo com
ESF - 10.01.02 Odontologo Registro no 40 \% 1 18
ESF - 10.01.03 | Enfermeiro competente 20/40 I 1 18
6érgao de
classe. 20/40
ESF - 10.01.04 | Aux. de Enfermagem Ensino
. Fundamental
ESF - 10.01.05 Aux. de Odontologia completo e 40 | 1 18
ESF -10.01.06 | Agente Comunitério de curso 40 | 1 18
Satde especifico.
40 I 1 18
QUADRO 11
CATEGORIA FUNCIONAL 11.01 - MEDICOS ESPECIALISTAS
Referéncias
C .
Qualificacao H c'i\r-gah Salariais
Cddigo Cargo oraria(h) Padrao
Exigida Te
Semanal Piso

to



ESP.11.01.01

ESP.11.01.02

ESP.11.01.03

ESP.11.01.04

ESP.11.01.05

ESP.11.01.06

Médico Psiquiatra

Médico Cardiologista

Médico Ginecologista

Médico Pediatra

Médico Ortopedista

Médico Ultrassonografista

Curso Superior em
Medicina, com
residéncia
médica, ou

Especializagao
com carga horaria
minima de
360(trezentos e
sessenta) horas,
fornecido por
ensino superior
credenciada pelo
MEC

Curso Superior em
Medicina com
residéncia médica
, ou
especializacdocom
carga horaria
minima de
360(trezentos e
sessenta) horas,
fornecido por
ensino superior
credenciada pelo
MEC, ou Curso
Técnico na area
especifica

QUADRO 12

5/10/20 \ 1
5/10/20 \ 1
5/10/20 \ 1
5/10/20 \ 1
5/10/20 \ 1
5/10/20 \ 1

CATEGORIA FUNCIONAL 12.01 - PROGRAMA PACTUADA INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE
DOENCAS - PPI/ECD

18

18

18

18

18

18



Referéncias
Qualificagao H Ce?r.gah Salariais
Cédigo Cargo oraria(h) Padrdo
- Te
Exigida .
Semanal Piso

to

PPI/ECD - Agente de Combate as Fundamental 40 | 1 18
12.01.01 Endemias Completo.

QUADRO 12

CATEGORIA FUNCIONAL 12.01 - PROGRAMA PACTUADA INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE

DOENCAS - PPI/ECD

Referéncias

Carga iai

Qualificacao H g h Salariais

Cddigo Cargo oraria(h) Padrao
o Te
Exigida .
Semanal Piso
to
PPI/ECD - Agente de Combate as Fundamental 40 I 1 18
12.01.01 Endemias Completo.
QUADRO 13

CATEGORIA FUNCIONAL 13.01 - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

C
Qualificacao H a,\r.gah
Cddigo Cargo oraria(h) Padrao
Exigida
Semanal

Referéncias
Salariais

Te
Piso
to




SAM-13.01.01 Enfermeiro- Intervencionista ~ Superior 12x36h
Completo com
Registro no
competente
6rgao de classe
€ comprovagao
de experiéncia
minima de 1
(um) ano na éarea
de enfermagem
em unidade de
emergéncia ou
unidade de
terapia intensiva.

Ensino Médio

Profissionalizante
ecomprovagao
de experiéncia
minima de 1
(um) ano como
técnico de
enfermagem em
unidade de
emergéncia ou
unidade de
terapia intensiva.

SAM-13.01.02 Técnico de Enfermagem 12X36h

42 Série do
Ensino
Fundamental
CNH na
categoria "D",
SAM-13.01.03 Motorista/Socorrista experiéncia 12X36h
minima
comprovada de
01 (ano) ano,
como condutor
de veiculo de
emergéncia.

Anexo lll

Quadro Demonstrativo de Atribuicoes

CARGO/PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO



Curso Superior deGraduacdao em

CiénciasContébeis, Realizar auditoria, acdoes de tributacao,
Auditor Fiscal Direito,Economia arrecadacao, fiscalizagao, lancamento e

ouAdministracao,reconhecido pelo cobranca administrativa das espécies

MEC eRegistro no 6rgaofiscalizador tributarias de competéncia do Municipio.

da Profissao.



Analista
Planejamento
Controle

de Curso Superior Completo
e

Examinar das demonstracdes contdbeis,
orcamentdrias e financeiras, inclusive as
notas explicativas e relatérios de 6érgdos e
entidades da administragao direta, indireta e
fundacional; avaliar da execucao dos
programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;
examinar de prestacbes de contas dos
agentes da administracao direta, indireta e
fundacional, responsaveis por bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda
Municipal; determinar as normas de controle
para a utilizacao e seguranca dos bens de
propriedade do municipio que estejam sob a
responsabilidade de 6érgaos e entidades da
administracao direta, indireta e fundacional,
avaliar a execucao dos servicos de qualquer
natureza, mantidos pela administracao direta,
indireta e fundacional; observar o fiel
cumprimento das leis e outros atos
normativos pelos 6érgdos e entidades da
administracao direta, indireta e fundacional;
avaliar o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e ajustes de qualquer
natureza; acompanhar os limites de repasse
para o] Poder Legislativo Municipal;
acompanhar o cumprimento dos percentuais
minimos a serem aplicados na salude e na
educacao, bem como o indice de despesas
com pessoal; programar, organizar e executar
Auditorias Internas e Tomadas de Contas
Especiais nos diversos Orgdos e Entidades
Diretas e Indiretas da Administracao
Municipal, assim como nas Entidades Privadas
que recebam recursos financeiros municipais;
manifestar-se, expressamente, sobre as
contas anuais do Prefeito Municipal e demais
Ordenadores de Despesas dos Fundos
Municipais, apresentando as recomendacdes
gue se facam necessarias; encaminhar ao
Tribunal de Contas relatério das auditorias ou
tomada de contas especial realizadas e a
manifestacao sobre as contas anuais do
Prefeito e demais ordenadores de despesas,
com indicacdo das providéncias sugeridas
para correcao de eventuais irregularidades ou,
se for o caso, o ressarcimento dos danos
causados ao erdrio municipal; sugerir aos
Secretdrios Municipais, e se nao atendido, ao
Prefeito Municipal, a adocdo de providéncias
para correcao de eventuais irregularidades ou
instauracao de Tomada de Contas Especial
nos casos de identificacdo de ato ilegal,
ilegitimo ou antieconbmico de que resulte
dano ao erdrio municipal; sugerir ao Prefeito
Municipal a instauracdao de Processo



Enfermeiro-
Intervencionista

Técnico em Licitacdo

Técnico de Recursos
Humanos

Superior Completo com Registro no
competente 6érgdo de classe e
comprovagao de experiéncia
minima de 1 (um) ano na éarea de
enfermagem em unidade de
emergéncia ou unidade de terapia
intensiva.

Ensino Médio Profissionalizante ou
nivel médio com experiéncia
minima de 2 anos na area de
atuacao.

Ensino Médio Profissionalizante ou
nivel médio com experiéncia
minima de 2 anos na area de
atuacao.

Supervisionar e avaliar as acbes de
enfermagem da equipe noatendimento pré-
hospitalar médvel; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que
exijamconhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisbesimediatas;
prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturientee ao recém-nato;
realizar partos; participar nos programas
detreinamento e aprimoramento de pessoal
de salde em urgéncias,particularmente nos
programas de educacdo continuada; fazer
controlede qualidade do servico nos aspectos
inerentes a sua profissao;responsabilizar-se
em controlar o uso e reposiciao de
psicotrépicos eentorpecentes nas viaturas,
mediante receita médica, contendo carimboe
CRM nos receitudrios; fazer previsdo de
materiais, equipamentos eroupas necessarios
ao atendimento pré-hospitalar, conforme
rotinas préestabelecidas;subsidiar 0s
responsaveis pelo desenvolvimento
derecursos humanos para as necessidades de
educagao continuada daequipe; conhecer
equipamentos e realizar manobras de
extracdo/retiradano manual de vitimas;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o
Cédigode ética de Enfermagem; acatar e
respeitar as rotinas estabelecidas.

Elaborar planejamento de compras em
conjunto com as Unidades Orcamentdrias,
coordenar as acoes relativas a efetivacao das
compras, efetuar a abertura de processos
delicitacdo, elaboracdo de editais e demais
planilhas doprocesso de compras, observando
os dispositivos legais especificos.

Elaborar politicas institucionais de
desenvolvimento de recursos humanos;
supervisionar, controlar e acompanhar as
atividades na é4rea de administracao de
pessoal e capacitacao de recursos humanos;
elaborar, conferir e acompanhar a folha de
pagamento; fazer contagem de tempo dos
servidores, contratos, organizar pastas e
arquivos, etc., desempenhar outras atividades
relacionadas com a sua area de atuacdo de
acordo com o que lhe ordenar o Chefe do
Executivo.



Técnico de Informatica

Técnico
Enfermagem-SAMU

em

Ensino Médio Profissionalizante ou
nivel médio com experiéncia
minima de 2 anos na &rea de
atuacao.

Ensino Médio Profissionalizante com
experiéncia minima comprovada de
1 (um) ano como Técnico em
Enfermagem em unidade de
emergéncia ou unidade de
medicina intensiva.

Desenvolver solucdes computacionais na area
de software aplicativos em diversas areas;
atuar na implantacdo de automatizacao,
previsao e administracdao de custos de
informatizacdo e geracao de documentacdo
dos sistemas, testando seu funcionamento de
acordo com padrbes estabelecidos e normas
especificadas; elaborar relatérios técnicos
referentes a testes, ensaios, experiéncias e
inspecbes; promover a capacitacao de
servidores das diversas dreas; instalar
software e dar manutencdao no parque de
equipamentos de informéatica da Prefeitura.

Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
enfermagem; prestar cuidadosdiretos de
enfermagem a pacientes em estado grave,
sob supervisdodireta ou a distancia do
profissional enfermeiro; observar, reconhecer
edescrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacao; ministrarmedicamentos por via
oral e parenteral mediante prescricao do
médicoregulador por tele medicina; fazer
curativos; prestar cuidados deconforto ao
paciente e zelar por sua seguranca; realizar
manobras deextracdo/retirada manual de
vitimas; conhecer integralmente todos
osequipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambulancia erealizar
manutencao bdasica dos mesmos; realizar
check-list didrio dosmateriais, equipamentos e
medicamentos da unidade mével, seguindoos
padrdes estabelecidos e mantendo a unidade
e mochilas deatendimento em perfeito estado
de conservagao e assepsia;
estabelecercontato radiofénico (ou telefénico)
com a central de regulacdo médica eseguir
suas orientacdes; conhecer a estrutura de
salde local; conhecera localizacao de todos os
estabelecimentos de salde integrados
aosistema assistencial local; auxiliar a equipe
de salude nos gestos basicosde suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizacbes e
transporte devitimas; realizar medidas de
reanimacao cardio respiratéria basica



Motorista-Socorrista

42 Série do Ensino Fundamental,
com CNH na categoria "D",
experiéncia minima comprovada de
01 (um) ano como condutor de
veiculo de emergéncia.

Conduzir, de forma segura e rdpida, os
veiculos da frota do SAMU, e auxiliar os
demais membros da equipe de trabalho.
Equilibrio emocional e autocontrole para atuar
em situagao de stress; Alta motivacao para
trabalhar em servico de emergéncia;
Capacidade e facilidade em identificar os tipos
de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade; Disposicao para
cumprir normas e procedimentos
estabelecidos; Facilidade de relacionamento
interpessoal; Capacidade para trabalho em
equipe; Ser paciente e ponderado;
Flexibilidade a mudancas; Responsabilidade e
comprometimento; Iniciativa para contornar
situacoes adversas; Destreza para
desenvolvimento do trabalho; Disponibilidade
para participacao em treinamentos e cursos;
Etica e sigilo profissional; Disponibilidade para
trabalhar em escalas de plantao.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Camapua - MS, 24 de margo de 2.017.

DELANO DE OLIVEIRA HUBER

Prefeito Municipal de Camapua



