PREFEITURA DE o

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N° 1874

de 18 de junho de 2013

Dispoe sobre o Sistema de Controle Interno Municipal e cria cargo
em comissao na Lei n21.849, de 06 de marco de 2013, alterada
pela Lei n? 1.853, de 02 de abril de 2013, e da outras providéncias.
MARCELO PIMENTEL DUAILIBI, Prefeito Municipal de Camapud, Estado de

Mato Grosso do Sul; Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

TITULO I.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°..

Fica instituido no municipio de Camapud, o Sistema de Controle Interno
Municipal - SISCIM, que visa assegurar ao Poder Executivo, a
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na
questdo dos recursos, e a avaliagio dos resultados obtidos pela

Administragdo.

TITULO II.
DAS CONCEITUACOES



Art. 2°..

O controle interno do Municipio compreende o plano de organizacdo e
todos os métodos e medidas adotados pela Administracdo para
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagoes, avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orgamentos e das
politicas administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade das

informacoes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3°..

Entende-se por Sistema de Controle Interno Municipal - SISCIM, o
conjunto de atividades de controle exercidas em todos os niveis e em
todos os Poderes e entidades da estrutura organizacional, das

Administragoes Direta e Indireta, compreendendo particularmente:

I.

o controle exercido diretamente pelo diversos niveis de direcdo
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia da legislacdo e das normas que orientam a atividade

especifica da unidade controlada;

II.
o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observdancia da legislagdo e das normas gerais que regulam o exercicio

das atividades auxiliares;

III.
o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,

efetuado pelos drgdos proprios;

IV,
o controle orcamentdrio e financeiro sobre as receitas e as aplicacoes
dos recursos, efetuado pelos orgdos dos Sistemas de Planejamento e

Orcamento e de Contabilidade e Finangas;



V.

o controle exercido pela Controladoria Interna destinado a avaliar a
eficdcia e a eficiéncia do Sistema de Controle Interno Municipal - SISCIM
- e assegurar a observdancia aos dispositivos constitucionais e dos
relativos aos incisos I a IV, do art. 59, da Lei Complementar 101, de

04.05.2000.

Art. 4°..
O Sistema de Controle Interno Municipal atuard com a seguinte

organizacgdo:

I.

Controladoria Interna, como Unidade de Coordenacdo - CI;

I1.

Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 5°..

A Controladoria Interna - CI criada na estrutura administrativa do
Municipio pela Lei 1.849 de 06 de marg¢o de 2013 e suas alteracbes se
constituird em Unidade de Assessoramento e Apoio, vinculado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com o suporte
necessdrio de recursos humanos e materiais, a qual como Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno, atuard em todos os orgdos e entidades da
Administragcdo Municipal, com a independéncia necessdria para o

desempenho de suas atribuicoes.

Art. 6°..

Entende-se por Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno as
diversas unidades da estrutura organizacional do Municipio, no exercicio
das atividades de controle interno, inerentes as suas funcgoées finalisticas

ou de cardter administrativo.



Paragrafo unico. .
As atividades dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle Interno
Municipal ficam sujeitas a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do

Orgdo Central do Sistema.

Art. 7°..
O Sistema de Controle Interno Municipal - SISCIM - ndo atingird a

funcdo legislativa exercida pela Camara de Vereadores.

TITULO III.
DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

A't. 8000
O Controle Interno do Municipio serd exercido sob a coordenacdo e

supervisdo da Controladoria Interna - CI, a quem compete:

1.
coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com o Sistema

de Controle Interno Municipal;

II.
promover a integracdo operacional para o desenvolvimento das
atividades entre as secretarias, diretorias, divisées, setores e orgdos da

Administracdo Indireta Municipais;

III.
expedir atos normativos sobre procedimentos de controle e

recomendagées para o aprimoramento;

1V,
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de

Contas do Estado e com a Camara de Vereadores;



V.

realizar avaliagdo da economia, eficdcia e eficiéncia de todos os
procedimentos adotados pela Administracdo Publica, através de processo
de acompanhamento realizado nos sistemas de Planejamento e
Orcamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitagcoes, Obras e
Servicos, Administragdo de Recursos Humanos e demais pertinentes a

Administracado;

VI.
proporcionar o estimulo e a obediéncia das normas legais, diretrizes

administrativas, instrugcoes normativas, estatutos e regimentos;

VII.
garantir a promoc¢do da eficiéncia operacional e permitir a conferéncia
da exatiddo, validade e integridade dos dados contdbeis que serdo

utilizados pela organizacdo para tomada de decisoes;

VIII.
assegurar a protecdo dos bens do Erdrio, salvaguardando os ativos

fisicos e financeiros quanto a sua correta utilizacdo;

IX.
assegurar a legitimidade do passivo, mantendo um sistema de controle

eficiente da Divida Ativa;

X.
propiciar informagées oportunas e confidveis, inclusive de cardter

administrativo e operacional sobre os resultados atingidos;

XI.
acompanhar a observancia dos limites legais e constitucionais de

aplicagdo com gastos em dreas afins;



XI1I.
estabelecer de mecanismos voltados a comprovar a eficdcia, a eficiéncia
e a economicidade na gestdo or¢camentdria, financeira e patrimonial na

Administracdo Publica;

XIII.
assessorar a Administragcdo nos aspectos relacionados com os controles

interno e externo e quanto d legalidade dos atos de gestdo;

XIV.

alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade soliddria, indicando formalmente as a¢cées destinadas a
apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erdrio, praticados
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando correr desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos,
assegurando-lhes sempre a oportunidade do contraditorio e da ampla

defesa;

XV.
interpretar e pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislacdo

concernente a execug¢do orcamentdria, financeira e patrimonial.

XVI.
medir e avaliar a eficdcia e a eficiéncia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgdos Setoriais do sistema através da atividade

de auditoria interna;

XVII.

realizar auditorias especificas em unidades da Administracdo Direta e
Indireta, voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos
recebidos através de convénios e em entidades de direito privado,
voltadas a aferir a regularidade na aplicagdo de recursos transferidos

pelo Municipio;



XVIII.
realizar auditorias especificas sobre o cumprimento de contratos
firmados pelo Municipio na qualidade de contratante e sobre os

permissiondrios e concessiondrios de servicos publicos;

XIX.

avaliar em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas
espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e nos
Orcamentos do Municipio; frisando as metas cumpridas e aquelas a
cumprir e exercendo, mediante justificativa escrita, juizo de valor em
relacdo as justificativas do Chefe do Poder Executivo para o ndo

cumprimento de metas estabelecidas;

XX.
exercer acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais
de aplicacdo em gastos com a manutencgdo e o desenvolvimento do ensino

e com despesas na drea da saude;

XXI.
exercer acompanhamento sobre o cumprimento das metas fiscais e sobre
a observancia e condigbes impostas pela Lei Complementar 101/00 (Lei

de Responsabilidade Fiscal);

XXII.

manifestar-se, quando solicitado pela Administracdo, e em conjunto com
a Procuradoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade e legalidade
dos processos licitatorios sua dispensa ou inexigibilidades e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos

congéneres;



XXIII.

orientar e estabelecer mecanismos voltados a legalidade e a legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e
economicidade na gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nas
entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como, na aplica¢gdo

de recursos publicos por entidades de direito privado;

XXI1V.

atestar a regularidade da execug¢do orgamentdria, avaliando
bimestralmente o comportamento da receita prevista e realizada e as
medidas adotadas pela Administragdo para promover a cobranca judicial

ou extrajudicial dos inadimplentes;

XXV.
atestar a regularidade e, especialmente, a eficiéncia da execug¢do dos
planos e politicas de governo do Municipio, enumerando-as e destacando

os resultados percebidos pelo Controle Interno;

XXVI.

listar e atestar a legalidade e adequacgdo a LOA, ao PPA e a LDO de cada
uma das alteragbes orgamentdrias promovidas no exercicio, constando,
inclusive, os alertas emitidos pelo Controle Interno nos casos de
empenhos acima das dotacbées e de suplementacbes realizadas via

decreto acima do limite admitido pela LOA;

XXVII.

listar as subvengbées e contribuicées concedidas pelo Municipio,
atestando a legalidade na concessdo das mesmas e a regularidade na
aplicagdo dos recursos pelas entidades, ressaltando o alcance ou ndo das

finalidades pretendidas pela Administragdo;

XXVIII.
listar os convénios firmados pelo Municipio, atestando sobre a legalidade
dos mesmos e opinando em relagdo a eficdcia dos programas

desenvolvidos;



XXIX.

listar as obras em andamento no Municipio e as conclusas no exercicio,
informando: numero do procedimento licitatorio, tempo de execuc¢do, a
finalidade a que se destina e a regularidade na sua realizagdo, bem como

os beneficios oriundos de tais obras;

XXX.

listar as contratacoes (compras e servicos) por objeto e fornecedor,
realizadas pelo Municipio no exercicio, informando o devido
procedimento licitatorio efetuado e, atestando a sua regularidade e

transparéncia;

XXXI.
listar todos os aditivos contratuais efetuados no exercicio, atestando a

sua legalidade;

XXXI1I.

Fiscalizar a legalidade das movimenta¢cbes patrimoniais (vendas ou
compras de bens permanentes) promovidas pelo Municipio no exercicio,
informando sobre: a legalidade, a regularidade da destinacdo dos
recursos em caso de vinculagcdo e a eficiéncia dos procedimentos

adotados;

XXXIII.

listar e atestar a regularidade das operacoées de crédito efetuadas;

XXXIV.
informar sobre as recomendacgoées do Controle Interno ao Chefe do Poder
Executivo ao longo do exercicio, em relagdo a eficdcia e eficiéncia no

cumprimento das politicas publicas e na execuc¢do dos servigos publicos;



XXXV.

Possibilitar que o Conselho de Satde e o Conselho de Controle Social do
FUNDEB se encontrem em regular funcionamento e recebam, em
conformidade com o exigido pelas legislagbes especificas, as informacgoées

prestadas pelo Poder Executivo;

XXXVI.
informar sobre as medidas adotadas pelo Chefe do Poder Executivo para
o retorno das Despesas com Pessoal aos limites definidos pela Lei, em

caso de extrapolagdo, atestando a eficiéncia dos mesmos;

XXXVII.
fomentar e acompanhar as politicas para o planejamento governamental

a cargo do Municipio.

TITULO IV.
DAS RESPOSNABILIDADES ESPECIFICAS, QUANTO AO CONTROLE
INTERNO, DAS UNIDADES COMPONENTES DOS SISTEMAS DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO OU DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 9°..
As unidades componentes dos Sistemas de Planejamento e Or¢camento e
de Contabilidade e Finangas, no que tange ao controle interno, tém as

seguintes responsabilidades:

I.

exercer o controle orcamentdrio e financeiro sobre as receitas e as
aplicagées dos recursos, em especial aferindo o cumprimento da
programacdo financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso, previstos no art. 82 da Lei Complementar 101/00, assim
como, da adog¢do das medidas de Ilimitagdo de empenho e de
movimentag¢do financeira, que vierem a ser adotadas com vistas a

obtencdo do equilibrio orcamentario e financeiro;



II.

exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e orcamento e a
observancia da legislagdo e das normas que orientam as atividades de

planejamento, de orcamento, financeira e contabil;

III.
controlar os limites de endividamento e aferir as condicoes para a
realizacdo de operacoes de crédito, assim como para a inscrigdo de

compromissos em Restos a Pagar, na forma da legislagcdo vigente;

1V,

efetuar o controle sobre a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos do orcamento do Municipio, na administrag¢do
direta e indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais suplementares,

especiais e extraordindrios;

V.

manter o controle dos compromissos assumidos pela Administragdo
Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou
relativos a dividas confessadas, assim como,l dos avais e garantias

prestadas e dos direitos e haveres do Municipio;

VI.

examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas,
referentes aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a
conta dos orcamentos do Municipio, a titulo de subvenc¢do, auxilio e/ou
contribui¢coes, adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como

promover a tomada de contas dos responsdveis em atraso;



VII.

exercer o controle sobre valores a disposi¢do de qualquer pessoa fisica
ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
qualquer conta do patriménio publico municipal ou pelas quais responda
ou, ainda, que, em seu nome, assuma obrigagbées de natureza pecunidria,

exigindo as respectivas prestagcoes de contas, se for o caso;

VIII.

propor a expansdo e o aprimoramento dos sistemas de processamento
eletrénico de dados, para que permitam realizar e verificar a
contabilizacdo dos atos e fatos da gestdo de todos os responsdveis pela
execucgdo dos orcamentos fiscal, de seguridade social e de investimentos,
com a finalidade de promover as informagoes gerenciais necessdrias a

tomada de decisoes;

IX.
exercer o acompanhamento do processo de lancamento, arrecadacgdo,
baixa e contabilizacdo das receitas proprias, bem como quanto a inscricdo

e cobrancga da Divida Ativa;

X.
elaborar a prestacdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo-a a

apreciacdo da Unidade do Controle Interno;

XI.

aferir a consisténcia das informacgoées rotineiras prestadas ao Tribunal de
Contas do Estado e das informag¢oées encaminhadas a Cdmara de
Vereadores, sobre matéria financeira, or¢camentdria e patrimonial, na

forma de regulamentos proprios;

XI1I.
exercer o controle sobre a destinacdo dos recursos obtidos com a
alienagdo de ativos, tendo em vistba as restricoes constitucionais e as da

Lei Complementar 101/00.



TITULO V.
DAS RESPOSNABILIDADES DE TODOS OS ORGAOS SETORAIS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 10.
Aos Orgdos setoriais, constantes da estrutura organizacional do

Municipio de Camapud, por seus servidores, compete:

I.

exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos
afetos a sua drea de atuag¢do, no que tange a atividades especificas ou
auxiliares, objetivando a observancia da legislagdo, a salvaguarda do

patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

II.

exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento
dos objetivos e metas definidas nos Programas constantes do Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no Orgcamento Anual e no

cronograma de execucdo mensal de desembolso;

III.
exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados a disposi¢cdo de qualquer pessoa fisica ou unidade

que os utilize no exercicio de suas funcoes;

1V,
avaliar e acompanhar a execu¢do dos contratos, convénios e

instrumentos congéneres, afetos a sua unidade;

V.

comunicar ao nivel hierdrquico superior e a Controladoria Interna - CI,
para as providéncias necessdrias e sob pena de responsabilidade
soliddria, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou

antieconémicos de que resultem, ou ndo, em dano ao erdrio;



VI.
propor a Unidade de Coordenacdo do Sistema de Controle Interno, a

atualizacdo ou a adequacgdo das normas de controle interno;

VII.

apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a

documentos e informacoes.

TITULO VI.
DO PROVIMENTO DO CARGO, DA NOMEACAO, DAS GARANTIAS E
PRERROGATIVAS DA FUNCAO

Capitulo 1.

Do Provimento do Cargo

Art. 11.

O cargo de Controlador Interno criado pela Lei 1.849 de 06 e marcgo de
2013, que faz parte do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura, é
cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, a ser exercido por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o qual responderd

como titular da Controladoria Interna - CI.

Art. 12.

A nomeacgdo do cargo em comissdo de que trata o artigo anterior, caberd
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo recair sobre
profissional que possua capacitagcdo técnica para o exercicio do cargo,

considerando os seguintes aspectos:

I.
possuir nivel de escolaridade superior, preferencialmente nas dreas de

Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou Economia;

II.

deter considerdvel experiéncia em atividades da Administra¢do Publica;



II1.
demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentdria, financeira e
contabil, e respectiva legislagcdo vigente, aléem de dominar os conceitos

relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria.

Art. 13.
O Controlador do Sistema de Controle Interno Municipal - SISCIM é,
para todos os efeitos, a autoridade de que trata o § 12 do art. 74 da

Constituicdo Federal.

Art. 14.

Os recursos humanos necessdrios as tarefas de competéncia da
Controladoria Interna - CI, unidade de coordenag¢do do controle interno,
serdo recrutados do quadro de pessoal do Poder Executivo, desde que
preencham as qualificagbes para o exercicio da funcdo e possuam no

minimo escolaridade de nivel médio.

Capitulo II.

Das Fungodes Gratificadas

Art. 15.

Fica criada no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura a seguinte
funcdo gratificada:

Quantidade Denominacado
02 (duas) Funcdo Gratificada de
Controle Interno - FGCI

Paragrafo unico. .

A funcdo gratificada descrita no quadro do caput deste artigo, somente
poderd ser exercida por servidor detentor de cargo de provimento
efetivo, que possua formacdo minima de ensino médio e comprovada

experiéncia na drea contdbil e financeira.



Art. 16.

Fica garantida aos servidores que forem designados para exercer a
funcdo descrita no quadro do caput do artigo anterior, uma gratificacdo
de 15% (quinze por cento) calculada sobre o vencimento base para os
servidores ocupantes de cargo de nivel superior e 30% (trinta por cento)
calculada sobre o vencimento base para os servidores ocupantes de cargo

de nivel médio.

Paragrafo unico. .
A gratificagdo descrita no caput deste artigo, ndo poderd ser incorporada

ao vencimento base.

Art. 17.
O servidor nomeado na fung¢do gratificada de Controle Interno deverd
exercer as atribui¢cées de seu cargo de origem e de forma complementar

as seguintes atribuigoes:

I.
exercer tarefas necessdrias a implantagdo, acompanhamento, execuc¢do

e avaliacdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal;

I1.
auxiliar na elaboracdo dos relatorios mensais e atender as exigéncias

contidas nas instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado;

III.
exercer atividades de inspecoes “in loco” para acompanhamento,

fiscalizagdo e orientagdo;

IV.

auxiliar o controle externo no exercicio de sua fung¢do institucional;

V.

outras tarefas correlatas.



Capitulo III.

Da Nomeagdo e Designagdo

Art. 18.
E vedada a indicacdo e a nomeacdo e designagdo, para o exercicio do
cargo e das funcées de que tratam os capitulos anteriores, de servidores

que:

I.
tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares de forma

definitiva, pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Unido;

II.
tenha sido punido, por decisdio da qual ndo caiba na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio

publico, em qualquer das esferas de governo;

III.

tenha sido condenado em processo criminal por prdtica de crime contra
a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial
do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei 7.492, de 16.06.1986, e na Lei 8.429,
de 02.06.1992;

IV.
exerca, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra

atividade profissional;

V.

se encontre no exercicio de atividade politico-partidaria.

Capitulo III.

Das Garantias e Prerrogativas do Cargo

Art. 19.
Constituem-se em garantias e prerrogativas dos ocupantes de cargo e

funcdo na Controladoria Interna:



I.
independéncia profissional para o desempenho das atividades nas

Administragées Direta e Indireta;

II.
acesso a todas as informacgoes, documentos e outros elementos inerentes

ao exercicio das atividades de controle interno;

1°

Quando a documentacgdo ou informacgdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de cardter sigiloso devera ser dispensada
tratamento especial de acordo com vistas a ndo interferir em
processos e acoes que tramitem administrativa ou judicialmente e que
motivaram sua qualificagdo como sigiloso, de acordo com o disposto
por atos do Chefe do Poder Executivo.

2°.

O servidor que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obstdculo a atuag¢do do Sistema de Controle Interno Municipal -
SISCIM no desempenho de suas fungobes institucionais, ficard sujeito a

responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 20.

Nenhum processo, documento ou informag¢do poderd ser sonegado aos
servicos de controle interno e planejamento, no exercicio das atribui¢ées
inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo,
sob pena de responsabilidade administrativa de que lhe der causa ou

motivo.



Art. 21.

O servidor que exercer fungbes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno Municipal - SISCIM deverd guardar sigilo sobre dados e
informacoes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas atribui¢des e pertinentes aos assuntos
sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdo de
pareceres e relatorios destinados a Chefia Superior, ao Chefe do
Executivo e ao titular da unidade administrativa ou entidade na qual se
procederem as constatagées, sob pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.

TITULO VII.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22.
Nos termos da legislacdo, poderd ser requisitado ou contratado o
trabalho de especialistas, para necessidades técnicas especificas, de

responsabilidade da Unidade de Coordenacdo do Controle Interno.

Art. 23.
As despesas da Controladoria Interna correrdo a conta de dotacgées

orcamentdrias proprias.

Art. 24.

Fica criado na Lei n21.849, de 06 de margo de 2013, alterada pela Lei n?
1.853, de 02 de abril de 2013, 01(um) cargo em comissdo de Assessor
Juridico; o vencimento do cargo em comissdo de Controlador Interno
passa a ser de R$1.000,00(um mil reais) e a de Assessor de Relacgoes

Publicas e Comunicag¢do de R$2.000,00(dois mil reais).



ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO Denominacdo VAGAS REMUNERACAO
FORMA VALOR
(R$)
SM-AP Secretario Municipal 07 Subsidio 6.000,00
AE-AP Assessor Especial 04 Subsidio 6.000,00
PM-CI Controlador Interno 01 Remuneracao | 1.000,00
PM-DIR Diretor 09 Remuneracdo | 3.500,00
PM-TES Tesoureiro 01 Remuneracgdo | 3.500,00
PM-A]J Assessor Juridico 01 Remuneracao | 3.500,00
PM-CG Chefe de Gabinete 01 Remuneracdo | 3.500,00
PM-AD Administrador Distrital 01 Remuneragdo | 2.500,00
PM-CDEP Chefe de Departamento 14 Remuneragdo | 2.500,00
PM-ARPC Assessor de Relacoes 01 Remuneracao | 2.000,00
Publicas e
Comunicacdo
PM-CDIV Chefe de Divisado 20 Remuneracdo | 1.500,00
PM-COOR Coordenador 07 Remuneracdo | 1.500,00
PM-SGAB Secretdria de Gabinete 01 Remuneracdo | 1.300,00
PM-ASS-01 Assessor I 05 Remuneracgdo 2.500,00
PM-ASS-02 Assessor I 12 Remuneracgdo 1.100,00
Art. 25.

Esta Lei entrara em vigor na data de

disposicoées em contrdrio.

sua publicagdo, revogadas as

Camapud - MS, 18 de junho de 2013.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBIPrefeito de Camapud

Lei Ordindria N2 1874/2013 - 18 de junho de 2013

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em




