PREFEITURA DE o

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N2 1872

de 11 de junho de 2013

Cria, suprime e transforma o quantitativo de vagas previsto na Lei
n?1.290, de 21 de julho de 2003 e altera dispositivo do §2¢2 do
art.94, da Lei n21.291, de 21 de julho de 2003 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, no uso de suas atribuigoes legais, Faco saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°..
Ficam criados, no Plano de Classificagcdo de Cargos e Saldrios do Poder

Executivo Municipal, de que trata a Lei n?1.290, de 21 de julho de 2003:

I.
01(um) cargo efetivo de Assistente Social, com carga hordria de 20 horas

semanais;

II.
01(um) cargo efetivo de Fonoaudidlogo, com carga hordria de 20 horas

semanais;

II1.
05(cinco) cargos efetivos de Motorista, com carga hordria de 40 horas

semanais;

IV.
10(dez) cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais, com carga hordria

de 40 horas semanais;



V.
18(dezoito) cargos efetivos de Monitor, com carga hordria de 40 horas

semanais;

VI.
05(cinco) cargos efetivos de vigia, com carga hordria de 40 horas

semanais;

VII.
01(um) cargo efetivo de Odontdlogo de ESF, com carga hordria de 40

semanais;

VIII.
01(um) cargo efetivo de Médico Cardiologista, com carga hordria de

20/40 horas semanais;

IX.
01(um) cargo efetivo de Médico Ginecologista, com carga hordria de

20/40 horas semanais;

X.
01(um) cargo efetivo de Médico Pediatra, com carga hordria de 20/40

horas semanais;

XI.
01 cargo efetivo de Meédico Ortopedista, com carga hordria de 20/40

horas semanais.

Paragrafo unico. .

Os cargos efetivos de Médicos Especialistas terdo o vencimento bdsico
de R$10.800,00(dez mil e oitocentos reais), com carga hordria de 40
horas semanais e de R$5.400,00(cinco mil e quatrocentos reais), com
carga horaria de 20 horas semanais, com as atribui¢cées previstas no

Anexo II.



Art. 2°..
Os cargos efetivos de Monitor de Creche, com carga hordria de 40 horas
semanais ficam transformados em cargos de Monitores, com as mesmas

atribuigcoes funcionais.

Paragrafo unico. .
Os cargos efetivos de Merendeira, com carga hordria de 40 horas
semanais ficam remanejados e transformados em cargos de Auxiliar de

Servicos Gerais.

Art. 3°..
Fica suprimido o Quadro 11, da Categoria Funcional do Programa de
Erradicagcdo do Trabalho Intantil - PETI, com o0s respectivos cargos

efetivos.

Art. 4°..

Fica suprimido o Quadro 10, da Categoria Funcional do Centro de
Atencdo Psicossocial-CAPS, remanejando os cargos efetivos de Assistente
Social, Terapeuta Ocupacional e Psicologo para a Categoria Funcional
-Atividades Profissionais de Saude-APS, com as atribui¢cées constantes no

Anexo 1I.

Paragrafo unico. .

O cargo efetivo de Psiquiatra da Categoria Funcional - Centro de
Atencdo Psicossocial-CAPS passa a pertencer a Categoria Funcional
Médicos Especialistas-ESP, com carga hordria de 20/40 horas semanais,

com as mesmas atribui¢goées funcionais.

Art. 5°..
Em decorréncia dos cargos criados, suprimidos e transformados por esta

Lei, o quantitativo por Carreira passa a ser o constante do Anexo I.

Art. 6°..
Fica alterado o §2° do Art.94, da Lei n®1.291, de 21 de julho de 2003, nos

seguintes termos:



20

Na hipétese de o servidor cedido a Entidades, Orgdos Ptblicos, Empresa
Publica ou Sociedade de Economia Mista, através de convénio, e
optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessiondria

efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo orgdo ou entidade

de origem.

Art. 7°..
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus

efeitos a 30/04/2013.

ANEXO II

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE

QUADRO 01
CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - FUNCOES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO FUNCAO QUANT.
DAI -1 Chefe de Setor 15
DAI -2 Chefe de Servico 30

DAI -3 Encarregado de Equipe 7




QUADRO 02
CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NIVEL SUPERIOR-PNS

.- Qualificagdo Carga
Cadigo Cargo Exicida Horaria(h) Padréo
9 Semanal

PNS-2.01.01 | Administrador 40 VI
PNS—-2.01.02 | Advogado Superior 40 VIII
PNS-2.01.03 | Arquiteto Completo e 40 VIII
PNS—2.01.04 | Assistente Social Registro no 20 \

PNS—-2.01.05 | Contador Respectivo 40 VI
PNS—2.01.06 | Economista Conselho de 40 VIII
PNS-2.01.07 | Engenheiro Civil Classe. 40 VI




QUADRO 03

CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

SAUDE-APS

Caodigo

APS-3.02.01
APS-3.02.02
APS-3.02.03
APS-3.02.04
APS-3.02.05
APS-3.02.06
APS-3.02.07
APS-3.02.08
APS-3.02.09

APS-3.02.10
APS3.02.11
APS-3.02.12
APS-3.02.13

APS-3.02.14

APS-3.02.16

APS3.02.17
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QUADRO 03

CATEGORIA FUNCIONAL 3.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

SAUDE-APS

Caodigo

APS-3.02.01
APS-3.02.02
APS-3.02.03
APS-3.02.04
APS-3.02.05
APS-3.02.06
APS-3.02.07
APS-3.02.08
APS-3.02.09

APS-3.02.10
APS3.02.11
APS-3.02.12
APS-3.02.13

APS-3.02.14

APS-3.02.16

APS3.02.17
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QUADRO 04
CATEGORIA FUNCIONAL 4.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NATUREZA FISCAL - PNF

. Qualificacdo Carga
Cadigo Cargo Exicida Horaria(h) Padréo
9 Semanal
PNF - 4.03.01 Agente Fiscal de Obras 40 \%
PNF - 4.03.02 Agente Fiscal de Tributos Ensino Médio 40 V
Completo
QUADRO 05

CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
APOIO TECNICO - PAT

.- Qualificacdo qu_ga
Codigo Cargo Exicida Horaria(h) Padréo
g Semanal
PAT - 5.04.01 Desenhista Projetista 40 V-a
PAT - 5.04.02 Topdgrafo Ensino Médio 40 V-a
Profissionalizante.
PAT - 5.04.03 Técnico em Agropecuéria 40 V-a

PAT —5.04.04 Técnico de Contabilidade 40 V-a



CATEGORIA FUNCIONAL 6.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

QUADRO 06

APOIO ADMINISTRATIVO - PAD

Qualificaciio Carga
Cadigo Cargo Exicida Horaria(h) Padréo
9 Semanal
PAD - 6.05.01 Agente Administrativo 62 Srie do 40 I
Ensino
Fundamental.
PAD - 6.05.02 Telefonista 40 I
6 Série do
Ensino
PAD - 6.05.03 Assistente de Administracao Fundamental. 40 Vv
Ensno Médio
PAD - 6.05.04 Monitor Completo. 40 \%
Ensno Médio
Completo ou
Magistério.
QUADRO 07
CATEGORIA FUNCIONAL 7.07 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE
e Carga
Caodigo Cargo nglxliﬂ ?:ggao Horéria(h) Padrao
9 Semanal
PEE-7.07.01 Aux. De Promoc¢do Social 62 Série do 40 I
PEE -7.07.02 Carpinteiro Ensino 40 [l
PEE -7.07.03 Eletricista Fundamental. 40 [l
PEE -7.07.04 Jardineiro 40 I
PEE-7.07.05 Mecanico 42 Siie do 40 Vv
PEE-7.07.06 Motorista Ensino 40 Vv
PEE —7.07.07  Operador de Maquinas Fundamental. 40 Vv
PEE —-7.07.08 Pedreiro 40 1
PEE -7.07.09 Pintor 22 Siie do 40 [l
Ensino
Fundamental.
42 Skie do
Ensino

Fundamental.




QUADRO 08

CATEGORIA FUNCIONAL 8.08 - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR -

. Qualificacdo quga
Cadigo Cargo Exicida Horaria(h) Padréo
9 Semanal
PNE —8.08.01 | Aux. de Servicos Gerais Alfabetizado. 40 I
PNE —8.08.02 | Aux. de Mecanico Alfabetizado. 40 I
PNE —8.08.03 | Coletor de Residuos Alfabetizado. 40 I
PNE —8.08.04 | Vigia 22 S¥ie do 40
Ensino 40 I

Fundamental.




QUADRO 09
CATEGORIA FUNCIONAL 9 - ATIVIDADES DE ANALISE DE NIVEL
SUPERIOR
ANALISTA NIVEL SUPERIOR - ANS

e n Carga
Codigo Cargo nglxlifgl]?:ggao Horaria(h)
Semanal

Padréo




ANS- 9.01.01

ANS-9.01.02

ANS-— 9.01.03

ANS-9.01.04

ANS-9.01.05

Analista de Convénio

Analista de Licitacao

Analista Educacional

Analista de Gestdo
de Pessoas

Analista de Gestdo
em Sadde

Graduacao em
Administracéo ou
Ciéncias Contabeis, ou
Direito e registro em seus
respectivos Conselhos de
Classe;

Graduacao em
Administracéo ou
Ciéncias Contabeis ou
Direito e  respectivo
registro em seus
respectivos Conselhos de
Classe;

Licenciatura Plena de
Pedagogia.

Graduacao em
Administracdo ou Gestao
de Recursos Humanos ou
Gestdo de Pessoas ou
curso de Graduagdo em
qualquer area de
formacdo, concluido em
ingtituicio de ensino
superior credenciada pelo
MEC, acrescido de curso
de pés-graduacéo na area
de gestédo de pessoas ou
RH, com carga horaria
minima de 360(trezentos e
sessenta) horas, fornecido
por ensino  superior

credenciada pelo MEC;
Graduacao em
Administracao, ou

Ciéncias Contébeis, ou
Ciéncia Econbmica, ou
Direito, ou Gestdo de
Pessoas, ou RH, ou nos
cursos da érea Bioldgica,
concluido em instituicdo
de ensno  superior
credenciada pelo MEC.

40

40

40

40

40

VI

VIII

VI

VI

VIII




QUADRO 10
CATEGORIA FUNCIONAL 10.01 - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -

ESF
e a Carga
Cadigo Cargo nglxliﬂ icggao Horaria(h) Padréo
9 Semanal

Superior
ESF-10.01.01 | Meédico Completo com Vv
ESF-10.01.02 | Odontdlogo Registro no v
ESF-10.01.03 | Enfermeiro competente I
ESF-10.01.04 | Aux. de Enfermagem orgao de classe. 40 I
ESF—-10.01.05 | Aux. de Odontologia Ensino I
ESF - 10.01.06 | Agente Comunitario de Saide | Fundamental I

completo e curso

especifico.

QUADRO 11
CATEGORIA FUNCIONAL 11.01 - MEDICOS ESPECIALISTAS
. . Carga
o alificacdo , ~
Codigo Cargo Qu lﬁ ] ¢ Horaria(h)  Padrdo
Exigida
Semanal

ESP-11.01.01 Médico Psiquiatra Superior 20/40 %4
ESP-11.01.02 Cardiologista completo, com 20/40 1%
ESP.11.01.03 Ginecologista especializa¢cdo 20/40 1%
ESP.11.01.04 Pediatra na drea 20/40 |%
ESP-11.01.05 Ortopedista especifica 20/40 1%




INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS - PPI/ECD

QUADRO 12
CATEGORIA FUNCIONAL 12.01 - PROGRAMA PACTUADA

Qualificagdo Carga
Codigo Cargo o ¢ Hordaria(h) Padrdo
Exigida
Semanal
PPI/ECD - Agente de Combate as Fundamental 40 I
12.01.01 Endemias Completo.




Anexo Il da Lei n? 1.872,de 11 de junho de 2013.
Quadro Demonstrativo de Atribuicoes
CARGO/PADRAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS ATRIBUICOES DO CAF



Estudar e avaliar
apresentam  disturbic
problemas de comg
elaborando e ap
psicoldgicas apropriad
no diagndstico e tratas
trabalhos psicoterdp:
restabelecer os pad
comportamento e
humano; atender aos
municipal de saude
empregando técnic
adequadas, para cont
de tratamento médico,
na drea de psicologi
pesquisar e avaliar
emocional e o0s pro
sociais de individuos
finalidade de andlise,
orientacdo e educaca
avaliar disturbios emo
de adaptacdo social. F
atividades utilizc
psicoldgicas, aplicadas
dreas clinicas psica
psicodiagndsticos dos
avaliar a intensidade c
fins de modalidade
intensivo. Semi-intensi
Atuar em equipe m
diagnostico e elaborag.
prevencdo e pPromos
desempenhar outras
Conhecer os principic
Sistema Unico de
Reforma  Sanitdria

Psiquidtrica; Dese
atividades que viser
promoc¢do, recuperaca
saude mental e valor
Realizar tarefas ineren
geral; Prestar atendin
populagdo, quer

informativo ou psicoter
promoc¢do da saude
atendimento psicotera
ou grupal, levando-:
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Estudar e avaliar
apresentam  disturbic
problemas de comg
elaborando e ap
psicoldgicas apropriad
no diagndstico e tratas
trabalhos psicoterdp:
restabelecer os pad
comportamento e
humano; atender aos
municipal de saude
empregando técnic
adequadas, para cont
de tratamento médi
principios e diretrizes
de Saude (SUS), da R
da Reforma Psiquidat
planejamento e  n
programas ou ativida
servico social; Procede
de candidatos o ampar
assisténcias; Realizar e
no campo de servic
programas de trabal
servico social; Realizai
Executar trabalhos
reabilitagdo profission
dos casos apresenta
prestando orientac¢do c
adequada do pr
levantamento socio

vistas a planejamentos
entendimento de quesi
saude  mental,nas

comunidades; Pesq
relacionados com o
registros dos casos in
vinculo entre usudrio
sociedade reintegranc
social em seu tr
atividades proprias d
tarefas a fim determinc
ética regulamentada
Conhecer os principic
Sistema Unico de
Reforma  Sanitdria

Psiquidtrica; Atende a

~NACAC vinrmfFirAanAdn



Terapeuta
Ocupacional

Ensino superior completo e registro e
certificagcdo no Conselho da categoria

Pesquisa, supervisc
especializada referent
atividade humana com
de tratamento en
apresentam alteracdo
saude, seja por
congénita ou de
alteracoes senso-perce
do processo de
incapacidade  funcio
diversas, atuando em s
da criancga/adolescent
social; Atuar em ambt
satude mental; Atend
prevencdo, tratament
utilizando protocolos
especificos de ter
Participar de equipe
para elaboracdo de
atividades de prevenc
saude e desempenhar
afins; Conhecer os pri
do Sistema Unico de
Reforma  Sanitdria

Psiquiatrica; Visar

social do paciente, de
junto a equipe de real
a valorizacdo do home
mesmo, a familia e
Proporcionar  ativida
para, na medida d
invalidez; Proporcion
grupo, classificando

acordo com sua recu;
fisica; Instruir e

atividades ocupacion
pelos pacientes, para
melhoria das condicoe:
no tratamento médic
empregando técnicos
reabilitagcdo; Registrari
consulta e ou atendir
individuo; Auxiliar no
dos pacientes, empreg
agilizar sua reabilit
atendimento  psicold
informagcdes necessdr
prontudrio a consulta
prestado ao individuo,
na sua drea de
conhecimento, propicic
familiar, a inclusdo

Estimular  hdbitos

cuidados pessoais, de |
aue melhore <siia



Monitor

Ensino médio completo

Aspectos historicos dc
lazer, lazer e educacgdo
cultura e diversidc
sociedade, saude e ¢
planejamento e organi:
recreativas,  conceit
perspectiva historica
classificacdo dos |
ludicidade, teorias d
sobre ética e cidac
linguagem artistica, a
meio de comunicagdc
de técnicas de relacoes
sociais. Civilizacdo de
e reflexivo. Exercic
socializagdo e civilidac
conhecimentos comg.
atribuicoes do carg
supervisdo, servico d
criancas em suas ne
cuidando da  alime
recreagcdo e segu
integradamente com
sentido de proporc
atendimento com um
acdo;Trocar fraldas, d
pela higiene da criangc
utilizando a posi¢cdo c
ao colo e obedecendo «
usar o banheiro mante
e as toalhas e roupas n
lugares; Servir as refe
estabelecidos, estimul
comer sozinha;
medicamentos soment
escrito pelos responsan
prescritos por medic
dosagem e hordrios e
primeiros S0Ccorros
necessdrio; Providenc
esterilizacdo dos brin
(uma vez por dia), e
pela sua conservacgdo e
chupetas e as mamad
Controlar as condi
ambiental = comunica
qualquer desatencdo

Iim1rno~sa o AocinfornrAn



Médico
Ginecologista

Curso de graduagcdo em medicina,
com especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia

Atuar, conforme sua
ambulatorio de especi
assisténcia médica;
ginecologico e obstéi
acoées para promocdo d
programas e servigos
pericias, auditorias, sii
meédicas; elaborar docu
conhecimentos da dre
recursos de medicir
terapéutica, para pror
bem-estar do paciente
de laboratério e ou
requeira; controlar a r
peso da gestante; dar c
gestante; preencher f
clientes; atender ao |
prestar o devido atendi
encaminhadas por ¢
prescrever o trata
participar de program
saude de acordo com
realizar procedimento:s
colposcopia, cauterizag
biopsias, entre outros;
médico organizado e a
as conclusoées de diagi
prescrito e evoluc
comunicar ao superior
irregularidade ocorrid
atuagdo;  Participar
capacitagcoes relaciona
do cargo; Executar
competéncia do pr
obstetra



Meédico Pediatra

Curso de graduag¢do em medicina,
com especializacdo em Pediatria

Atuar, conforme sua
ambulatorio de especi
assisténcia médic
pacientes, solicitando
exames complement
diagndsticos e C
tratamento; atender
necessitam de servicos
de exames clinico
adaptacdo;  examinar
observacdo; avaliar as
e estabelecer o diag
estdgio de crescimento
do cliente; estabelece
profildtico  prescreve
tratamento e dietas
pronto atendimento a
sempre que necessdria
chefia imediata; or
multiprofissional nos c
sua drea de competér
superior imedia
irregularidade; cumpr
as normas; classificar ¢
operacoes e causa de
com o0  sistema
atualizados os registro
competéncia; atender
nascimento até a adole
assisténcia médica int
acoées para promocdo
prontudrio médico
atualizado anotando
diagndstico, tratame
evolugdo da doe
programas e Servicos
pericias, auditorias, si
médicas; elaborar docu
conhecimentos da dre
recursos de medicir
terapéutica, para pror
bem-estar do pacien
superior imediato qual
ocorrida em sua
participar de curso:
relacionadas as atrik
Executar outras taref

An rrAaficcinmrnAal mAAAIAA



Meédico Ortopedista

Curso de graduagcdo em medicina,
com especializagdo em Ortopedia

Atuar, conforme sua

ambulatorio de especi
assisténcia médica e a
hospitalar; atender
referentes a drea de or
procedimentos ambula
especialidade; avaliar
funcionais do o]
diagndsticos e tratar
cronicas ou traumdt
meios clinicos ou cir
prontudrios dos paciei
apoio de capacitag¢do

quando necessdrio; |
para promog¢do da

programas e servicos
pericias, auditorias, Sii
meédicas; elaborar docu
conhecimentos da dre
recursos de medicir
terapéutica, para pror
bem-estar do paciente,
pela equipe de técnic
em gesso; manter |
organizado e atualiz
conclusoes de diagn
prescrito e evolugdo
atendimento de ur
ortopédica;  comunic
imediato qualquer irre,
na sua drea de atua
cursos e capacitagcoe
atribuicoes do cargo,
tarefas de competénc
meédico ortopedista



Curso de graduagdo em medicina,

Médico Cardiologista . : .
com especializacdo em Cardiologia.

Camapud - MS, 11 de junho de 2.013.

Atuar, conforme sua

ambulatorio de especi
assisténcia médica; mii
médico a portador
cardiovasculares; inte
atos que digam respeit
que tenham intima
cardiologia; realiza
investigacoes no ca
prestar  atendimento
encaminhados por ot
prescrever tratamentc
exames laboratoriais
fizerem necessdrios; |
para promog¢do da

programas e servicos
pericias, auditorias, Sii
meédicas; elaborar docu
conhecimentos da dre
recursos de medicir
terapéutica, para pror
bem-estar do paciente;
medico organizado e a
as conclusoées de diagi
prescrito e evolugdo
atendimento de urgé
comunicar ao superior
irregularidade relacior
atuacdo;  Participar
capacitagoes relaciona
do cargo; Executar

competéncia do pr
cardiologista.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBIPrefeito de Camapud

Lei Ordindria N2 1872/2013 - 11 de junho de 2013

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



