CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 1849/2013

DispoOe sobre a organizacao, estruturacao e funcionamento dos 6rgaos da Prefeitura de

Camapua e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMAPUA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 69, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Camapua decreta

e ele, em seu nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Publicada em 06 de marco de 2013

TiTULO I -
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 1°. -
O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da Administracdao Publica
Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Secretdrios Municipais, pelo Procurador Geral do
Municipio, pelos assessores superiores e dirigentes de 6rgaos da administracdo indireta, com as
atribuicées e competéncias previstas na Constituicao Federal, na Constituicdo do Estado de Mato Grosso

do Sul, na Lei Organica do Municipio de Camapua e em outras legislacdes.

Art. 2°. -

Nos termos do artigo 61 da Lei Organica do Municipio, sdo as seguintes as atribuicdes do Vice-Prefeito,
sem prejuizo de outras, o qual atuard em articulacdo com o Prefeito e, se for o caso, com eventual
Secretdrio Municipal que possua competéncias correspondentes ou equivalentes:

] -

assessorar o Prefeito, sempre que por ele for convocado, em missdées especiais na esfera politico-

administrativa;

IX -

exercer outras atribuicdes correlatas.

-
substituir o Prefeito, automaticamente, nos casos de impedimento, licenca e férias, e sucedé-lo em se

tratando de vacancia do cargo;



ordenar a realizacdo de despesas até o limite fixado pelo Prefeito;

v -

assinar atos administrativos mediante delegacao do Prefeito;

V -

participar, como representante do Prefeito, em organismos colegiados;
VI -

acompanhar a divulgacdo de atividades realizadas pela Prefeitura e dos resultados obtidos pela acao do

Poder Executivo municipal;
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assessorar o Prefeito na concessao de auxilios e subvencdes determinados por lei;

VIII -
sugerir medidas de aprimoramento da organizacao e das atividades da administracao municipal, em

beneficio da cidadania; e

TiITULO II -
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA GESTAO PUBLICA
Art. 3° -
As atividades do Governo Municipal abrangem os seguintes principios:
] -

planejamento estratégico;

execucao;
i -
coordenacao.
Secao l -
Do Planejamento Estratégico
Art. 4°. -

O Governo Municipal adotard o Planejamento Estratégico como instrumento de acdo para o

desenvolvimento sustentdvel do municipio.

§1° -

O Planejamento Estratégico compreenderd a elaboracdao e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos basicos de gestao:

I -



Plano Plurianual,;
Il - Diretrizes Orcamentarias;

Orcamentos Anuais;

v -

Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentavel;

\"/

Programa de Governo.

§2° -
A elaboracdo e execucdo do Planejamento Estratégico do municipio deverao guardar consonancia com os

planos e programas da Unido e do Estado.

§3°-
O Governo Municipal estabelecerd, na elaboracdo e execucdo de seus programas, o critério de
prioridade, segundo a disponibilidade de recursos orcamentarios, a essencialidade da obra ou servico e o

atendimento do interesse publico.

Secao ll -
Da Execucao
Art. 5°. -
Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas

regulamentares, observando os critérios de organizacao, racionalizacao e produtividade.

Secao Il -
Da Coordenacao
Art. 6°. -
As atividades da Administracdao Municipal, especialmente a execucao de planos e programa de governo,

serao de permanente coordenacao.

Art. 7°. -
A coordenacgdo serd exercida em todos os niveis da Administracdo Municipal, mediante atuacdo dos
dirigentes individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participacao dos dirigentes subordinados

e a instituicdo e funcionamento de colegiados em cada nivel administrativo.

Capitulo I -
DOS INSTRUMENTOS DE ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 8°. -

Sao instrumentos de realizacao das atividades administrativas:



I - controle;

delegacdo de competéncia;
Il - descentralizacao;

IV - desconcentracao.

Secao l -
Do Controle
Art. 9°, -
O controle das atividades da Administracdo Municipal deve ser exercido em todos os érgaos e em todos
os niveis, compreendendo:
l-
O controle, pelo dirigente competente, da execucado dos planos e dos programas e da observancia das

normas que regulam a atividade especifica do 6rgao controlado; e

-
O controle da aplicacdo dos recursos publicos e da guarda e conservacao dos bens do Municipio pelos

6rgaos da administracao financeira e patrimonial.

Secao ll -
Da Delegacao de Competéncia ou Atribuicbes
Art. 10 -
A delegacao de competéncia ou de atribuicOes serd utilizada como instrumento de desconcentracao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisOes, situando-se na proximidade dos 6rgaos,

fatos ou pessoas ou problemas a atender.

Art. 11 -
E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribuicdes a érgaos, dirigentes ou

servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos, na forma da lei.

Secao Il -
Da descentralizacao
Art. 12 -
A execucao das atividades da Administracdo Municipal deverd ser, tanto quanto possivel,

descentralizada.

Art. 13 -

O Governo Municipal recorrerd para a execucao e servicos sempre que admissivel e aconselhavel,
mediante concessdo, permissao, autorizacdo, convénio, contrato ou parceria, a érgdaos ou entidades do
setor publico estadual, municipal ou a pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcancar melhor

rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliacdo desnecessdria do quadro de



servidores.

Secao IV -
Da Desconcentragao
Art. 14 -
As atividades da Administracdo Municipal serdo, tanto quanto possivel, desconcentradas, através da
distribuicdo de competéncias, no ambito de sua prépria estrutura, a fim de tornar mais agil e eficiente a

prestacao dos servicos.

TiTULO Il -
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 15 -
A Estrutura Organizacional Basica do Governo Municipal compde-se dos seguintes érgaos:
] -

Orgaos de assisténcia e assessoramento direto e imediato ao prefeito municipal;

Orgéos de atividades especificas;

Orgéos de desconcentracdo territorial;

Art. 16 -

A Administracdo direta do Municipio compreende os seguintes 6rgaos:

]| -

ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL:
a) -

Secretaria de Assisténcia Juridica - SAJ;

1. -

Assessoria Juridica - ASJUR.
b) - Controladoria Interna - Cl;

c) - Chefia de Gabinete - CG;

e) -
Assessoria Especial Projetos e Convénios - AEPROC;
1. -

Diretoria de Projetos e Convénios - DICONV.

f) -

Assessoria Especial de Acdes e Programas Estratégicos - AEPROE;



g) -
Assessoria Especial de Meio Ambiente e Turismo - AEMAT;
1. -

Divisao de Meio Ambiente e Turismo - DIVMAT.

h) - Vice-Prefeitura - VP;
i) - Junta Militar - JM;

j) - Assessoria - ASSES.

1. - Assessoria l;

2. - Assessoria ll.

Il - ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS:

a) -

Secretaria Municipal de Administragcdo, Financas e Planejamento - SEAFIP:

1. -

Diretoria de Gestao de Pessoas, Receitas, Financas e Contabilidade - DIRCON;
1.1-

Departamento de Fiscalizacdo e Receita Tributaria - DEFIR;

1.2 -
Departamento de Orcamento e Contabilidade - DEORC.

1.3 -

Departamento de Administracdo de Pessoal e Folha de Pagamento - DEAP;
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Departamento de Planejamento, Patrimo6nio e Documentacao - DEPAD.
1.5 -
Departamento de Compras e Licitagcdes - DECOL,;

2. - Tesouraria - TES

b) -
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico - SEDECO:

1. - Divisdo de Gestao Econdmica - DIVGEC:
2. - Divisao da IndUstria e Comércio - DIVIC

3. - Divisao de Desenvolvimento Rural - DIVDER;

c) -



Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos - SEIESP:
1. -

Diretoria de Servicos Publicos e de Estradas de Rodagens - DSP:
1.1. -

Departamento de Oficina e Almoxarifado - DEOAX.

1.1.1 -

Divisdo de Planejamento de Transito - DIVPLAT;

1.1.2 -

Divisdo de Servicos Comunitarios e Estradas Municipais - DIVSEM,;

2. - Diretoria de Obras e Urbanismo - DOURB:
2.1-

Departamento de Projetos e Convénios - DEPROC;

2.1.1. - Divisdo de Fomento a Habitacdo - DIVFOH.

3. - Coordenadoria de Defesa Civil - CODECI.

d) -

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SECEL:
1. -

Diretoria Pedagdgica e de Administracao - DIPEA:

1.1.1 -

Divisao de Ensino Infantil e Fundamental - DIVEIF;

1.1.2 -

Divisao de Administracdo e Transporte Escolar - DIVATE;

1.1.3 -

Divisao de Projetos e Convénios - DEPROC.

2, -
Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer - DICEL:
2.1. -

Departamento de Esporte e Lazer - DELAZ;

2.2, -
Departamento de Cultura - DECA.

e) -



Secretaria Municipal de Salude - SESAU:
1. -

Diretoria Assisténcia a Salde - DIASA:
1.1. -

Divisdo de Atencdo Bdasica e Estratégia Saude da Familia - DIVABA,;

1.2, -

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica - DIVASF;

1.3. -
Divisdo de Programas de Saude - DIVPROS;

1.4.-

Divisao do Centro de Atencéao Psicossocial - DIVCAPS;

1.5. -
Divisdo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - DIVNASF.

2. -
Diretoria de Gestao Estratégica - DIGES
2.1. -

Divisao de Apoio Administrativo e Recursos Humanos - DIVARH;

2.2. -
Divisao de Apoio Operacional - DIVAO.

2.3. -

Departamento de Planejamento, Controle e Convénios - DEPLAC.

2.4. -
Departamento de Regulacdo - DEREG.

2.5. -
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria - COVISA.

2.6. -
Coordenadoria de Controle de Vetores - COCVE.

2.7. -
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica - COVEP.

2.8. -
Coordenadoria de Apoio ao Gabinete - COAG.

f) -

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Inclusdao Produtiva - SASIP



1. -

Diretoria de Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva - DIASIP:
1.1. -

Departamento de Gestdo de Beneficios - DEGEB;

1.1.1. -

Divisdo de Atencado ao Idoso e Promocao da Cidadania - DIVIP;

1.1.2. -

Divisdo de Atencado a Crianca, ao Adolescente e a Mulher - DIVCAM,;

1.1.3. -

Divisao de Articulacao e Inclusdo Produtiva - DIVAIP.

2. -
Coordenadoria de Trabalho e Renda - COTRE.

i -
ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL:
a) -

Administracao Distrital da Pontinha do Cocho.

TiTULO IV -

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Capitulo I -
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL

Secao l -

Da Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ
Art. 17 -
A Secretaria de Assuntos Juridicos compete prestar assisténcia e assessoramento juridico ao Chefe do
Poder Executivo no desempenho de suas fungdes, bem como:
I -
Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer processo em que este for
autor, réu, assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia, e érgaos
da administracdo direta e indireta dos entes federativos; bem como em outras atividades juridicas

delegadas pelo Prefeito em ato préprio do Executivo;

Assessorar juridicamente as secretarias e demais érgdos da administracao direta do Municipio;



i -
Elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de
escrituras, acordos, convénios, licitacdbes e quaisquer outros atos ou negécios juridicos em que o

Municipio seja parte;

v -

Cobrar a divida ativa fiscal, e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio;

V -

Auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares;

VI -
Assessorar o Prefeito e as unidades administrativas nos atos relacionados a desapropriacao, alienacdo e

aquisicao de bens moéveis e imdveis;

VII -
Emitir pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos de leis, justificativas de

vetos, decretos, contratos, projetos de regulamentos e outros documentos de natureza juridica;

VHI -

Promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades

administrativas quanto ao seu exato cumprimento;

IX -
Zelar pela fiel observancia a aplicacdao das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes

publicos;
X -
Promover a organizacado e atualizacdo da coletanea de leis municipais, bem como da legislacao estadual

e federal de interesse do Municipio;

X1 -
Coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres,
requerimentos e respostas de solicitagdes de informagdes enderecadas ao Executivo Municipal e outras

atividades correlatas;

Xil -

Desenvolver acOes integradas com outras Secretarias Municipais;

Xin -

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

X1V -

Executar atividades administrativas no ambito da secretaria;



XV -

Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais alteracoes.

XVI -

cuidar da numeracao de ordem das leis e demais atos normativos;

XVil -

promover a publicacao e arquivo dos atos oficiais.

Secao ll -

Da Controladoria Interna - CI
Art. 18 -
A Controladoria Interna compete assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicdes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes
a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e ao
combate a corrupcao e ao incremento da transparéncia da gestdao no ambito da administracdo publica
municipal.
Paragrafo unico. -
A Controladoria Interna é a responsavel pelos servicos de controle interno a ser organizado e disciplinado

por lei especifica no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Secao Il -

Da Chefia de Gabinete - CG
Art. 19 -
A Chefia de Gabinete Politico compete prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo
no desempenho das atividades relacionadas com:
I -
as relacdes politico-administrativas com os municipes e com os érgados e entidades publicas e privadas;
-
executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacao, na Camara, de

projetos de interesse do Executivo, e manter contato com liderancas politicas, comunitarias e

parlamentares do Municipio;

assessorar o Governo Municipal na interlocucdo com a Unido, o Estado e outros Municipios;

v -
representacao, atendimento e articulagdo politica e social;
V-

exercer a assessoria particular do Prefeito;



VI -
elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito e ser responsavel pelo servico de expediente do Gabinete

do Prefeito;
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preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito;

VHI -

encaminhar ao Prefeito sugestdes de matérias legislativas vidveis e de interesse da Administracao;

IX -

organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos oriundos do Gabinete do Prefeito;
X -

preparar e expedir ordens de servico, circulares e demais documentos do Gabinete do Prefeito, inclusive

instrugdes normativas;

XI -
promover a realizacdo de atividades de apoio técnico e administrativo com a administracdo distrital, com

vistas a solucdo de seus problemas ou atendimento de suas necessidades;

XIl -

acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados diretamente ao Prefeito;

Xin -

acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitacdes de érgaos federais e estaduais;

XIV -
atender aos representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para o fornecimento de dados

ou informacodes sobre atividades da Prefeitura;

XV -

acompanhar, no ambito da Prefeitura, as atividades relacionadas com o cerimonial publico; e

XVI -

exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas e/ou designadas pelo Prefeito.

Secao IV -
Da Assessoria Relacbes Publicas e Comunicacao - ARPCOM
Art. 20 -
A Assessoria compete prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e as unidades
organizacionais internas da Prefeitura:
I -

divulgar as atividades internas e externas da Prefeitura;



supervisionar as atividades de informacdes ao publico acerca das acdes governamentais;

i -

promover a organizacao do arquivo e recortes de jornais relativos aos assuntos de interesse do
Municipio;

v -

elaborar e divulgar programas e noticiarios de radio e televisdo;

V -
zelar pelo bom nome do Municipio e do Prefeito, sugerindo medidas que julgar necessarias para a sua

divulgacao;

VI -

comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito, reunides que deve participar para
formulacdo de politicas ou para apresentacdo de sugestdes, programas e campanhas desenvolvidas pelo
Municipio; e

VII -

desenvolver atividades de cerimonial e relacdes publicas.

SecaoV -
Da Assessoria Especial de Projetos e Convénios - AEPROC
Art. 21 -
A Assessoria Especial de Projetos e Convénios, 6rgio de assessoramento, subordinada diretamente ao
Prefeito e coordenada administrativamente pelo Assessor Especial de Projetos e Convénios, compete:
]| -

Auxiliar e elaborar projetos;

Acompanhar as liberacdes de parcelas para garantir o andamento das obras e servicos no municipio;

i -
Viabilizar convénios junto a Caixa Econ6mica Federal e demais 6rgaos e entidade com as quais o

municipio mantenha convénio e/ou contrato de repasse;

v -

Auxiliar e orientar nas prestacbes de contas referentes a liberacdes de convénios;

V -

Assessorar com informagdes para atualizagao do CAUC (Cadastro Unico das Transferéncias Voluntarias);
Vi -

Orientar a politica habitacional para atender e solucionar problemas de moradia para populacdo do

municipio;



VIl -

exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Secao VI -

Da Assessoria Especial de Acdes e Programas Estratégicos - AEPROE
Art. 22 -
A Assessoria Especial de Acdes e Programas Estratégicos, érgdo de assessoramento, subordinada
diretamente ao Prefeito e coordenada administrativamente pelo Assessor Especial de Acdes e Programas
Estratégicos, compete:
] -
implementar no ambito da administracdo publica Municipal, a adocdo de programas de Gestdo pela
Qualidade;

-
propor padrées de qualidade dos servicos prestados pelos érgdos e secretdrias que compdem a

administracdo publica Municipal;

propor metas de melhoria continua de desempenho nas atividades da Prefeitura;

v -
propor padroes de capacitacao operacional para o desempenho das atividades centradas no atendimento

a usuarios;

V -
acompanhar os desenvolvimentos tecnoldgicos, visando sua utilizacdo nas atividades administrativas

municipais;

VI -

articular-se com os 6rgdos e secretarias que compdem a administracao publica Municipal;

VII -
atuar na captagcdo de recursos junto a organismo estaduais, federais e privados, para a viabilidade e

execucgdo dos projetos da administracao publica Municipal; e

VIII -

exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Secao VIl -
Da Assessoria Especial de Turismo e Meio Ambiente
Art. 23 -
A Assessoria Especial de Meio Ambiente e Turismo, érgdo de assessoramento, subordinada diretamente
ao Prefeito e coordenada administrativamente pelo Assessor Especial de Meio Ambiente e Turismo,

compete:



] -
desenvolver pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis, relacionados com a sua area de

competéncia;

-
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar as diretrizes relativas a promocado e ao fomento ao

turismo e equivalentes;

i -
promocdo de medidas relativas ao desenvolvimento turistico sustentavel, em articulacdo com as esferas

federal e estadual de governo, bem como outras organizacoes;

v -

organizar o calendario de eventos do municipio;

V -

estudar, propor e assessorar a realizacdo de eventos na area de turismo e meio ambiente;
VI -

elaboracdo de projetos e prospeccdo de projetos, programas e acdes junto a organismos publicos ou

privados voltados ao desenvolvimento urbano e ambiental;

VII -

implementar a politica municipal de meio ambiente;

VIII -

elaborar estudos visando o desenvolvimento turistico local e regional; e

IX -

incentivar o artesanato e as gastronomias locais.

Secao VIII -
Da Vice-Prefeitura
Art. 24 -
Compete a Vice-Prefeitura:
I -
assessorar o Prefeito em assuntos da administracao publica Municipal, inclusive auxilid-lo sempre que for

convocado para missdes especiais;

receber, estudar e triar expediente encaminhando a Vice-Prefeita;

i -
prover meios administrativos necessdrios a atuacao e a execucao de outros servicos determinados pela

Vice-Prefeita;



v -

coordenar as atividades do gabinete da Vice-Prefeita;

V -
transmitir e controlar as ordens emanadas pela Vice-Prefeita, para a execucao de objetivos comuns ao

Programa de Governo;

VI -
planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Vice-Prefeita em relagao aos

compromissos, recepcao, estudo e triagem do expediente recebido e expedido;

VII -
assessorar a Vice-Prefeita nas suas relacées com os varios setores da comunidade, como no atendimento
a municipes, associacbes de bairros, liderancas comunitarias, entidades ndo governamentais, federacoes,

parlamentares, autoridades, dirigentes e outros organismos oficiais; e

VHI -

realizar outras providéncias pertinentes.

Paragrafo unico. -
Atendendo aos interesses e/ou as necessidades da Administracdo, poderdo ser criados, no ambito da
Chefia de Gabinete da Vice Prefeitura, servicos e funcbes especificas, os quais serdo explicitados no

respectivo decreto de designacao.

Secao IX -
Da Junta Militar - JM
Art. 25 -

Compete a Junta de Servico Militar as atribuicdes definidas pela respectiva legislacdo de sua criacdo.

Secao X -
Da Assessoria
Art. 26 -
A Assessoria compete prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato o Prefeito e as unidades

organizacionais internas da Prefeitura.

Capitulo Il -
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Secaol -
Da Secretaria Municipal de Administragcao, Finangas e Planejamento - SEAFIP
Art. 27 -
A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento compete desenvolver as atividades

relacionadas com:



] -
administracao e legislacao de pessoal;

gestao de materiais e do patriménio;

reprografia e digitalizacao de documentos publicos;

v -

elaboracdo, coordenacdo e execucdo das atividades de informatica;
V -
controle da publicidade legal;

Vi -

controle de sua frota de veiculos;

VIl -

cadastro imobiliario;

VHI -

Controle e administracao tributéria;

IX -

arrecadacao e cobranca de tributos;

X -

administracao financeira e contabil;

Xl -

definicdo das prioridades relativas a liberacdo dos recursos financeiros, com vistas a elaboracao da

programacao financeira de desembolso;

Xil -

elaborar atividades de planejamento estratégico;

Xil -

elaboracdo da proposta orcamentdria, em conjunto com as demais secretarias, com a colaboracdo da

Controladoria Interna - Cl;

VII -

controle de sua frota de veiculos.

Secao ll -
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEDECO

Art. 28 -



A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Meio Ambiente e Turismo compete desenvolver
as atividades relacionadas com:

] -

adocdo de medidas de promocao do desenvolvimento sécio-econémico e da atividade empresarial;

I -

estimulos a implantacao de empreendimentos econémicos;

incentivo e apoio a economia solidaria;

v -

promocao a assisténcia e qualificacdo ao pequeno agricultor e pecuarista;

V -

desenvolvimento rural e aprimoramento da agricultura e pecuéaria no municipio;
VI -

motivar o associativismo, cooperativismo, a producdao e a comercializacdo, a qualidade e apresentacao

dos produtos da agricultura familiar;

VIl -

realizacdo de eventos de cunho econémico;

VIII -

elaboracdo e coordenacdo da execucao das politicas e dos planos de desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

XV -

coordenacao do planejamento fisico-territorial do municipio;

XVI -

desenvolvimento das atividades relacionadas com a implantacao do Polo Empresarial;

XVl -

fiscalizacao dos servicos de saneamento e transporte coletivo urbano;

XVHI -

zelar pela aplicagao do plano diretor.

Secao lll -
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos PUblicos - SEIESP
Art. 29 -
A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos compete desenvolver as atividades

relacionadas com:



execucao e manutencao da infraestrutura urbana, das pragas e parques;

conservacao e recuperacao dos prédios, vias e logradouros publicos municipais;

manutencado e recuperacao dos equipamentos rodoviarios municipais;

v -
gestdo, controle e fiscalizacdo dos servicos de transporte publico, funerarios, transito e iluminacao

publica;

V - controle da sua frota de veiculos.

Secao IV -
Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer - SECEL
Art. 30 -
A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer compete desenvolver as atividades
relacionadas com:
] -

educacao basica;

magistério;
Il - nutricdo escolar;
IV - assisténcia e apoio ao educando;

V-

estimulo ao ensino médio, tecnolégico, superior, especial e supletivo;
VI - transporte escolar;
VIl - fomento a cultura e ao esporte;

VIl - controle de sua frota de veiculos.

SecaoV -
Da Secretaria Municipal de Saude - SESAU
Art. 31 -
A Secretaria Municipal de Saude compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I - salde publica e medicina preventiva;

Il - atividades médicas e odontolégicas;



Il - educacdo para a saude;

v -

administracao ambulatorial e controle hospitalar;
V - vigilancia a saude;
VI -

gestdo de programas e acdes relativas a saude da familia;
VII - assisténcia béasica a saude;
VIl - controle de sua frota de veiculos.

Secao VIl -
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva - SASIP

Secao VI -

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SAS

Redacdo dada pela Lei Ordindria n° 1942/2014

Art. 32 -

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Inclusdo Produtiva compete desenvolver as atividades
relacionadas com:

] -

formulacdo e coordenacao da politica municipal e desenvolvimento social relacionada com:

a) -

a assisténcia social, apoiando e supervisionando sua execucdo, direta ou indireta, em sua area de

competéncia;
b) -

o trabalho, a geracdo de emprego e renda, em especial o fomento as politicas de inclusdo produtiva,

visando a promover o desenvolvimento social nas regides do Municipio;

implementacdo das acdes do Municipio no &mbito o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS-;

formulacdo de planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes gerais do

governo e em articulacdo com os demais érgaos da Administracdo Municipal;


http://leis.camaracamapua.ms.gov.br/lei/1992?type_view=consolidada

v -

promocdo e divulgacdo de acdes que garantam a eficdcia das normas vigentes de defesa dos direitos
humanos estabelecidos na Constituicdo da Republica, na Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres
Fundamentais do Homem, na Declaracdao Universal dos Direitos Humanos e em acordos dos quais o Brasil

seja signatdrio;

V -

elaboracdo e divulgacdo de diretrizes da politica municipal de atendimento, promocao e defesa:

a) -

dos direitos da crianca e do adolescente e, nos limites de sua competéncia, promover a execucdo das

acdes respectivas, de forma direta ou indireta;

b) -

da mulher e, nos limites de sua competéncia, promover a execucdo das acdes respectivas, de forma
direta ou indireta;

c) -

defesa da pessoa com deficiéncia, nos limites e sua competéncia, promover a execucao das acoes

respectivas, de forma direta ou indireta;

VI -
elaboracdo e divulgacdo de diretrizes da politica municipal de habitacdo de interesse social, nos limites

de sua competéncia, promover a execucdo das acdes respectivas, de forma direta ou indireta;
VII -

manter atividades de pesquisa e acompanhamento de cendrios de direitos humanos, trabalho, emprego

e renda e de territdrios sociais;

VIII -

apoiar acdes e projetos voltados para a interiorizacao do desenvolvimento social;

IX -

promover e facilitar a intersetorialidade para a implementacéo das politicas publicas sob sua direcao;

X -

desenvolver acdes de captagcdo de recursos para fundos sujeitos a sua gestao e para projetos especificos;

X1 -
gestao do “Espaco Cidadao”, visando facilitar aos cidadaos o acesso aos servigos de alistamento militar,

emissao de carteira de trabalho e carteira de identidade;
XIl - exercer atividades correlatas;

XIil -

controle de sua frota de veiculos.



TiTULO V -
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 33 -
Os Secretarios Municipais, os Assessores Especiais, o Controlador Interno e auxiliares diretos e imediatos
do Prefeito, sdo essenciais a Administracdo, competindo-lhes em comum, além das atribuicdes instituidas
na Lei Organica do Municipio e em outras leis, o seguinte:
] -

planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria ou assessoria, tendo em vista atingir

qualitativamente as metas preestabelecidas;

-
aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de aperfeicoamento de medidas e outros,
analisando processos, relatérios e outros documentos, propondo alteracdes necessérias, objetivando a

melhoria da qualidade dos servicos;

i -
executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusbes pertinentes a sua Secretaria,

a fim de contribuir para a definicao dos objetivos a serem alcancados;

v -

analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria, observando os aspectos
técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos e financeiros empregados, o grau de
aplicabilidade e outros, objetivando a avaliacao e decisao quando ao cancelamento, reformulacdo ou

continuidade dos mesmos;

V -
representar a sua Secretaria ou Assessoria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas gerais,

estruturas, planos de metas, operacdes e aplicacdes de recursos, demonstrativos e outros;

VI -
participar de reunibes internas, intercambiando informacdes, apresentando sugestdes, negociando e/ou

cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes a sua Secretaria;

VII -

executar as determinacdes do Prefeito relativamente aos interesses da Prefeitura;

VIl -
coordenar as negociacdes e a execucao de convénios, parcerias e contratos com agentes financeiros ou
com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou municipais, com vistas a realizacao de

objetivos de interesse do Municipio, especialmente da pasta administrativa da qual seja titular;

IX -



zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das atividades de sua Secretaria, bem

como coordenar as atividades em que esta participe;

X -
manter contato com os érgaos municipais, estaduais e federais, visando a obtencdo de recursos para

viabilizar as acbes da Prefeitura;

X1 -

zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus subordinados na sua observancia;

Xil -
acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de aproveitamento de

potencialidade e aperfeicoamento;

X -
demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situacao da pasta administrativa da qual seja

titular, por meio de relatérios concisos e precisos de sua gestao;

X1V -

resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacao que lhe forem dirigidas;

XV -

subscrever e referendar atos e regulamentos referentes a sua pasta administrativa;

XVI -
expedir instrucdes para a boa execucao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua

Secretaria;

XVII -
comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou convidado, e prestar informacdes nos

termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno do Poder Legislativo; e

XVIII -
elaborar conjuntamente com as unidades que integram a sua pasta administrativa o planejamento de

compras e servicos, bem como o programa orgamentario de sua secretaria.

Capitulo Il -
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

Secao l -
Administracao Distrital da Pontinha do Cocho
Art. 34 -
A Administracdo Distrital da Pontinha do Cocho compete desenvolver as atividades de natureza
administrativa e de representacao politica e social no Distrito da Pontinha do Cocho, especialmente:



conduzir o processo de formulacdo e implementacao da politica de desenvolvimento sustentdvel;

estabelecer estratégias de integracdao com a sede do Municipio, com a participacdo da populacdo local;

i -
prestar as informacdes que |hes forem solicitadas pelo Prefeito, pelos Secretdrios Municipais ou pela

Cémara Municipal;

v -

fiscalizar as reparticdes municipais no Distrito e a qualidade dos servicos publicos prestados; e

V -

propor diretrizes e prioridades, em consonancia com o Planejamento Estratégico.

Art. 35 -
No Distrito haverd um Administrador Distrital nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal.
§1° -

O Administrador Distrital devera ser eleitor e domiciliado no distrito onde desenvolvera sua funcao.
§2° -

A mudanca da residéncia ou domicilio para fora do Distrito implicard na perda do cargo de Administrador

Distrital.

Art. 36 -
Criado o Distrito, fica o Prefeito Municipal autorizado a criar o respectivo cargo de Administrador

Distrital.

Capitulo IV -
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 37 -

Ficam criados na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Camapud os cargos de
provimento em comissao, correspondentes aos érgaos mencionados no art. 16 supra, na forma do Anexo
I, parte integrante desta lei.

§1° -

Os cargos em comissao mencionados neste artigo sao regidos pelos critérios de confianca e de livre

nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

§2°-
A forma remuneratéria e seus respectivos valores, dos cargos de provimento em comissao, estdo

dispostos no Anexo | desta lei.



§3°-
Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, serd aplicado o regime juridico adotado pela
Administracdo Municipal, com os condicionantes impostos pela Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil.

§4° -

Ficam definidos como de Agentes Politicos os cargos de Secretarios Municipais, Assessores Especiais e 0
Controlador Interno, na forma do § 49, do Art. 39, da Constituicdo da Republica de 1988, com redacao
dada pela EC n.2 19, de 04 de junho de 1998.

TiTULO VI -
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo I -
DOS PRINCIPIOS ETICOS DA GESTAO MUNICIPAL
Art. 38 -
Constituem premissas éticas fundamentais dos agentes publicos:
l-
exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que |lhe sejam atribuidas, abstendo-se de
fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servico publico e dos jurisdicionados

administrativos;

-
abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcao, poder ou autoridade com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer violacao

expressa a lei;

§1° -

E vedado ao agente publico:

I -

0 uso do cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e influéncias, para obter

qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

-
pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, prémio,
comissdo, doacdao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o

cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

i -
conduzir pleitos ou elaborar projetos de cunho privado para atendimento a interesse particular
utilizando-se de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em beneficio préprio,

de parentes, de amigos ou de terceiros;



v -
exercer atividade profissional privada em consonancia com as mesmas atividades desenvolvidas no

servico publico, exceto quando houver expressa previsao legal.

§2° -

As disposicdes deste artigo nao invalidam outras normas regedoras da conduta ética.

Art. 39 -
Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, por lei, o Cédigo de Conduta Etica dos Agentes
Plblicos Municipais de Camapua estabelecendo objetivos, principios, deveres, vedacdes, sancbes e

demais disposicdes, observados os principios constitucionais e legais vigentes.

Capitulo Il -

DO REGIMENTO INTERNO
Art. 40 -
O Regimento Interno da Estrutura Administrativa da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.
Paragrafo unico. -
O Regimento Interno explicitara:
] -
as atribuicOes gerais dos diferentes érgaos e unidades administrativas da Prefeitura;
-

as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de direcao; chefia e

assessoramento;

as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado; e

v -

outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 41 -

Por intermédio do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas direcoes e
chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

§1° -

Sao indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei

Organica do Municipio.

§2°-

Observado o disposto neste artigo, sao delegadas aos Secretarios Municipais as seguintes competéncias:



] -
aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las quando for o caso; e

resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacdes que Ihe forem dirigidas.

Capitulo Il -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 -
As unidades de que trata esta lei considerar-se-ao instaladas com a posse ou ato equivalente dos

respectivos titulares.

Art. 43 -

Os 6rgaos da administracdo direta do Municipio deverao funcionar em regime de mutua colaboracao.
Paragrafo unico. -

A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada érgdo e no organograma

do Municipio, conforme Anexo Il desta lei.

Art. 44 -

Compete, especificamente, ao Diretor de Diretoria:

] -

exercer as competéncias especificas atribuidas ao Departamento ao que esteja vinculado; e
-

planejar e coordenar as atividades de sua unidade administrativa e demais unidades vinculadas.

Art. 45 -
Compete, especificamente, ao Chefe de Departamento:
I -

supervisionar as atividades a cargo da unidade administrativa de que seja titular;

zelar pelo fiel cumprimento das competéncias de sua unidade; e,

i -
dar andamento as agdes e servicos submetidos a sua supervisao e coordenagdo, respeitada a
complexidade insita ao exercicio de suas respectivas atividades; exercer outras atribuicdes que lhe forem

cometidas pelo Diretor da Diretoria ao qual estiver vinculado.

Art. 46 -
Compete ao Chefe de Divisao:
I -



Dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados a sua chefia;

I -
Distribuir os servicos ao pessoal lotado no érgado, providenciando sua répida execucao e verificando o seu

andamento;

i -
Apresentar e discutir com o chefe imediato na época prépria, o programa de trabalho dos 6rgados e

equipes sob sua chefia;

v -

Encaminhar ao seu superior imediato, nos periodos determinados, relatérios das atividades do érgdo que
dirige;

V -

Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos e tarefas do pessoal sob

sua chefia;

Vi -

Manter o atendimento aos cidaddos da area de atuacao dos érgdos de sua chefia;

VIl -

Manter a disciplina do pessoal;

VIII -

Executar outras atribuicdes afins.

Art. 47 -
Sem prejuizo das atribuicées de todos os cargos descritas nesta Lei, o Regimento Interno da Prefeitura de

Camapua dispora acerca das atribuicdes especificas de cada cargo.

Art. 48 -
Ficam consignadas as alteracdes necessdrias na redacdo de todas as normas vigentes no ambito
municipal, adequando-as as denominacdes dos 6rgaos relacionados nesta lei, no que for pertinente a

preponderancia das atividades relacionadas ao respectivo 6rgao.

Art. 49 -

E facultado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em cargo em comisso,
previstos nesta Lei, optar pela remuneragao correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido de cinquenta por cento do vencimento fixado para o cargo em comissao.

Paragrafo unico. -

Enquanto exercer cargo em comissdo, o servidor ndo perceberd a parcela a cuja adicdo fez jus, salvo no

caso de opgao pelo vencimento do cargo efetivo.

Art. 50 -



O sistema administrativo previsto na presente lei entrard em funcionamento gradativamente, a medida
gue os 6rgaos que o compdem forem sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administracao

Municipal e as disponibilidades de recursos.

Art. 51 -
O Departamento de Administracéao de Pessoal e Folha de Pagamento da Prefeitura procederd, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacées que se facam necessdrias

no Quadro de Pessoal, como resultado da aplicacao deste ato legal.

Art. 52 -
Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que
se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as funcdes de

governo.

Art. 53 -

As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias proéprias.

Art. 54 -
Ficam revogadas as Lei n? 1.589, de 26/01/2009, n® 1.595, de 20/02/2009 e demais disposicdes em

contrério.

Art. 55 -

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 01/03/2013.

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO Denominacao VAGAS REMUNERACAO
FORMA VALOR (R$)
SM-AP Secretario Municipal 07 Subsidio 6.000,00
AE-AP Assessor Especial 03 Subsidio 6.000,00




CIP-AP Controlador Interno 01 Subsidio 6.000,00
PM-DIR Diretor 09 Remuneracao 3.500,00
PM-TES Tesoureiro 01 Remuneracao 3.500,00
PM-A] Assessor Juridico 02 Remuneracao 3.500,00
PM-CG Chefe de Gabinete 01 Remuneracao 3.500,00
PM-AD Administrador Distrital 01 Remuneracao 2.500,00
PM-CDEP Chefe de Departamento 12 Remuneracao 2.500,00
PM-ARPC Assessor de Relacdes 01 Remuneracao 1.500,00
Pldblicas e Comunicacao

PM-CDIV Chefe de Divisao 20 Remuneracao 1.500,00
PM-COOR Coordenador 06 Remuneracao 1.500,00
PM-SGAB Secretaria de Gabinete 01 Remuneracao 1.300,00
PM-ASS-01 Assessor | 05 Remuneracao 2.500,00
PM-ASS-02 Assessor |l 12 Remuneracao 1.100,00
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