CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 1589/2009

Reorganiza a Estrutura Basica do Podar Executivo do Municipio da Camapua, alternado a Lai
Municipal n.°1154, da 02 da janeiro da 2.001, a as Leis que a modificaram, a da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMAPUA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que lhe
confere o artigo 69, VIII da Lei Organica do Municipio, fez saber que a Camara Municipal de Camapua

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Publicada em 26 de janeiro de 2009

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. -
O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo superior da Administracao Publica
Municipal e eventualmente pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Secretdrios Municipais, pelo Procurador
Geral do Municipio, pelos assessores superiores e dirigentes de érgdos da administracao direta e indireta,
com as atribuicbes e competéncias previstas na Constituicdo Federal, na Constituicao do Estado de Mato

Grosso do Sul, na Lei Organica do Municipio de Camapua e em outras legislacdes.

TITULO Il - DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2°, -

A Administracdo Publica do Municipio de Camapua, bem como as acdes do Governo Municipal, em
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, finalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade, seguranca juridica, supremacia do interesse publico, motivacdo, ampla
defesa e do contraditério e celeridade, entre outros, se orientardo no sentido de desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a populacao, mediante planejamento de suas
atividades.

§1°. -

As atividades da Administracao Municipal e, especialmente, a execucao de planos e programas de

governo, obedecerao aos principios de planejamento e coordenacao.

§2°. -



Na elaboracdo e execucdo de seus programas, o Municipio efetuard hierarquizacdo das prioridades, de

acordo com a necessidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 3°. -
A atuacdo do Municipio em &reas assistidas pela acao do Estado ou da Unido serd supletiva e, sempre que

for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 4°, -

A acdo do Governo Municipal serd norteada especialmente pelos seguintes principios basicos:

] -

valorizacdo dos cidaddaos de Camapud, cujo atendimento deve constituir meta prioritdria da

Administracao Municipal;

aprimoramento permanente da prestacao dos servicos publicos de competéncia do Municipio;

i -
entrosamento com o Estado e a Uniao para a obtencdo de melhores resultados na prestacao de servicos

de competéncia concorrente;

v -

empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal, principalmente
através de medidas, visando:

a) -

a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho;

b) -

a coordenacdo e a integracao de esforcos das atividades de administracdo centralizada;

c) - o envolvimento funcional dos servidores puUblicos municipais; e

d) - o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio
da Administracdo Municipal.

V -

desenvolvimentos sociais, econd6micos e administrativos do Municipio, com vistas ao fortalecimento de

seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI -
disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao equilibrada e permanente e a
obtencao de melhor qualidade de vida para os habitantes do

Municipio;



VIl - integracdo da populacdo & vida politico-administrativa do Municipio, através da participacao de

grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais; e

VHI -

fomento a cooperacdo de associacdes representativas no planejamento municipal.

TITULO Ill - DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA
Art. 5°, -
A Estrutura Bdasica do Poder Executivo do Municipio de Camapua- MS, passa a vigorar na forma das
disposicdes constantes nesta Lei, que alteram os Quadros |, Il e lll do Anexo Il da Lei Municipal n.° 1.290,
de 21 de Julho de 2003 e Lei Municipal n°. 1.499, de 04 de Setembro 2007, na sua redagao original ou
com as modificacbes feitas através da edicdo de legislacdo posterior.
Paragrafo unico. -
Os 6rgaos da Prefeitura de Camapua, diretamente subordinados ao Chefe do-Poder Executivo, serdo
agrupados em:

I - 6rgaos de administracao, planejamento e controle;
Il - érgdos de acdo governamental e politicas publicas;
Il - 6rgdos de assessoramento superior;

IV - érgdo de assessoramento colegiado; e

V - érgdos consultivos e deliberativos.

Art. 6°. - A Administracao direta do Municipio compreende os seguintes 6rgaos:
I - 6rgaos de administracao, planejamento e controle:

a) - Secretaria Municipal de Financas, Administracdo e Planejamento.
Il - 6rgaos de acao governamental e politicas publicas:

a) - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

b) - Secretaria Municipal de Saude;

c) - Secretéaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6mico;

e) - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Urbanos.

Il - 6rgaos de assessoramento superior

a) - Assessoria Juridica do Municipio;

b) - Chefe de Gabinete;

c) - Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicacdo;



d) - Assessoria Especial de Acdes e Programas Estratégicos;
e) - Assessoria Especial de Turismo; e
f) - Coordenadoria de Administracdo Distrital.

IV - 6rgdo de assessoramento colegiado:

a) - Colegiado de Gestao Governamental - CGGov.

V - 6rgdos consultivos e deliberativos:

a) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;
b) - Conselho Municipal de Alimentacao Escolar,

c) - Conselho Municipal de Saude;

d) - Conselho Tutelar;

e) - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
f) - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) - Conselho Municipal de Esportes e Lazer;

h) - Conselho Municipal de Seguranca Publica;

i) - Conselho Municipal de Educacao;

i -

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento

da Educacao Basica e de Valorizacdao do Magistério;

k) - Conselho Municipal de Defesa Civil;

Art. 7°. -

Os 6rgaos da administracdo indireta, autarquias e fundacdes serdo vinculados ao Poder Executivo, por
linha de coordenacdo, compreendido, entre outros a serem eventualmente criados; o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais - Camapua prev.

Paragrafo unico. -

Os 6rgaos de administracao indireta serao regidos por leis, estatutos e regimentos préprios.

TiTULO IV -

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Capitulo | - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E CONTROLE

Secao | - Da Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas
Art. 8°. -



Compete a Secretaria de Financas, Administracao e Planejamento:
] -
coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias Municipais e

6rgaos da administracdo em matérias da competéncia do Chefe do-Poder Executivo;
Il - assessorar o Prefeito na analise politica da acdo governamental;

executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo;

v -

assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relacdes com os demais

Poderes;

V -
assessorar o Prefeito na elaboracdo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos de lei e

outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI -
coordenar a acao administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e politicas

governamentais;

VII -
orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da

Administracao PuUblica Municipal.

VIII -

assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e politicas governamentais;
IX - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

X -
executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacdo na Camara de
projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio;

X1 -

acompanhar a elaboracao de projetos, campanhas e programas relativos a acéo de governo;

XII - supervisionar as atividades de comunicacao administrativa; e

XIlI - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta.

Art. 9°. -

Compete ainda a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas estudar, formular diretrizes,

orientar normativamente, planejar, coordenar e controlar os assuntos concernentes ao pessoal da

administracdo publica direta, bem assim os referentes aos servicos gerais, a modernizacao administrativa



e aos servicos de processamento de dados. Bem como compete planejar, coordenar e executar as
atividades referentes a arrecadacdo das rendas do Municipio, de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo
de tributos e de registro dos atos e fetos de natureza contdbil, financeira e patrimonial, além de
atividades relativas ao planejamento orcamentario, inclusive quanto ao Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias e Orcamento anual.

Art. 10 -
A Secretaria de Administracao, Planejamento e Financas tém a seguinte estrutura basica:
I - Departamento de Receita e Financas:

a) - Divisdo Orcamentéria e Planejamento;

b) - Divisdo de Receita Tributaria e

c) - Divisao de Tesouraria.

Il - Departamento de Recursos Humanos:

a) - Divisdo de Processo Administrativo;

b) - Divisdo de Administracao de Pessoal; e

d) - Divisao de Folha de Pagamento.

Il - Departamento de Patriménio e Servicos Gerais;
a) - Divisdo de Projetos e Convénios;

b) - Divisdo de Compras e Almoxarifado; e

c) - Divisdao de Patrimoénio Imobiliadrio e Servicos Gerais;

Art. 11 -
Compete ao Departamento de Receitas e Financas, planejar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de administracdo tributaria bem como planejar e coordenar as atividades de recebimento,

pagamento, guarda e movimentacao dos recursos financeiros e outros valores do Municipio.

Art. 12 - Compete a Divisdo Orcamentdria e Planejamento:

I -

cumprir e fazer cumprir, na execugao orcamentaria, as disposicdes da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964,
da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, e demais normas de direito financeiro publico, bem
como elaborar balancetes mensais de receita e despesa, bem assim outros demonstrativos, inclusive os
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e os relativos ao controle e escrituragcdo contabil da

Prefeitura.
Il - acompanhar as etapas da despesa;

Il - emitir empenhos e notas de empenho;



v -
manter atualizado o plano de contas a estabelecer normas e procedimentos contdbeis para o registro dos

atos e fatos da gestdo orcamentdria e financeira;

V -
classificar as despesas do Municipio, observadas as normas e principios estabelecidos na Lei n.° 4.320, de

17 de marco de 1964, e na legislacao superveniente;

VI -

formular e acompanhar as politicas para o planejamento governamental a cargo do Municipio, bem como
a elaboracdo e a atualizacdo do Plano Plurianual, das diretrizes orcamentarias e das propostas anuais
orcamentarias, além do controle fisico-financeiro dos planos de investimento da Prefeitura e o

assessoramento aos outros 6rgdos no processo de execucdo orcamentaria; e

VII -

planejar, coordenar e controlar as atividades de auditoria e controle de gestdo nos érgaos da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, em fundos instituidos por Lei, nos instrumentos que
geram e extinguem direitos e obrigacdes e nos beneficidrios de transferéncias a conta do orcamento do

Municipio;

Art. 13 - Compete 4 Divisao de Receita Tributéria:

I - executar as atividades de administracao da receita tributdria municipal;

-
propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da legislacdo tributdria municipal e outras de

politicas fiscal e tributaria;
Il - interpretar e aplicara legislacao fiscal e correlata;
IV - acompanhar a execucado da politica fiscal e tributéria;

V-
apresentar proposta de previsao de receita tributdria e promover o acompanhamento, analise e controle

em suas variacoes globais;

V-
apresentar proposta de previsao de receita tributdria e promover o acompanhamento, analise e controle

em suas variagdes globais;

VI -
promover medidas destinadas a compatibilizar a receita arrecadada com os niveis previstos na

programacao financeira do Municipio;
VII - executar as atividades referentes as fiscalizagdes previstas no Cédigo Tributdrio do Municipio;

VIl - estimar e acompanhar tributos, bem assim sua cobrancga;



IX - controlar e registrar o cadastro técnico imobilidrio do Municipio; e

X - promovera atualizacdo cadastral imobilidria no curso do exercicio.

Art. 14 - Compete a Divisao de Tesouraria:
I -

executar as atividades de recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de recursos financeiros e

outros valores do Municipio;

Il - aplicar as disponibilidades financeiras do Municipio no mercado de capitais, nos termos da legislacdo

especifica; e

Il - emitir notas de autorizacdo de pagamento, ordens bancarias e cheques.

Art. 15 -
Competem ao Departamento de Recursos Humanos as atividades de recrutamento, registro, controle e

administracdo de pessoal da administracao direta do Municipio.

Art. 16 - A Divisdo de Processo Administrativo compete:
] -
emitir parecer em processos ou assuntos administrativos relacionados com a situacao funcional dos

servidores;

Il - despachar os requerimentos de concessao de beneficios, licenca, aposentadoria e demais vantagens,
em primeira instancia, observada a competéncia do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores

Plblicos Municipais de Camapua - Camapua-Prev; e

Il - emitir parecer em processos de progressao, promocdo ou ascensao na carreira dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura; e

v -

verificar a exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admissdo de pessoal e a concessdo de
aposentadorias, reformas e pensdes nas administracdes direta, autarquica e fundacional, submetendo os

resultados a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 17 - Compete a Divisao de Administracdo de Pessoal:
I -
planejar e coordenar os servicos de recrutamento, mediante concurso publico, selecdo, treinamento e

demais atividades da administracao de pessoal;
Il - elaborar e gerenciar a aplicagao de planos de carreira;
Il - propor medidas de aperfeicoamento dos trabalhos dos servidores;

v -



elaborar, coordenar e executar o sistema de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos
municipais; e
V -

propor programas, cursos e treinamento de servidores, para efeito de desenvolvimento na carreira.

Art. 18 -
Compete & Divisdo de Folia de Pagamento:
I - calcular e elaborar a folha de pagamento de servidores, secretdrios municipais, Prefeito e Vice-

Prefeito;

I -
fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos servidores, podendo sugerir penalidades, nos termos do

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

expedir, controlar e fiscalizar os cartées de controle de entrada e saida de servidores;
IV - controlar o trabalho em horério extraordinéario prestado pelos servidores;

V -
manter arquivo e cadastro atualizados dos servidores, especialmente quanto &s situacbes funcionais,

dependentes, feitas, licencas, férias e outros;

VI -

elaborar a tabela anual de férias e submeté-la a aprovacdo do Prefeito;

VII -
elaborar relatério sobre o comportamento do servidor, sob todos os aspectos, para efeito de estagio

probatério, atendido o disposto no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais; e

VIII -
coordenar a lotacdo setorial dos servidores de acordo com as atribuicbes dos respectivos cargos,

submetendo-a, anualmente, a apreciacao do Prefeito.

Art. 19 -

Ao Departamento de Patrimonio e Servicos Gerais compete planejar, coordenar, supervisionar e executar
os servigcos de material e patrimdénio e de seguranca e policiamento, de transporte e comunicacao, de
manutencao e conservacao de bens e servicos municipais, de vigilancia de bens méveis e iméveis, de

copa e limpeza e de administragao de bens de uso especial.

Art. 20 -
Compete, basicamente, & Divisdo de Projetos e Convénios superintender, supervisionar, coordenar e
acompanhar convénios, acordos, contratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar

projetos junto aos organismos publicos das esferas federal e estadual e ainda a prestacdo de contas dos



recursos recebidos.

Art. 21 - Compete a Divisao de Compras e Almoxarifado:
] -

adquirir, padronizar, guardara distribuir o material utilizado nos servicos da Prefeitura;
Il - organizar o almoxarifado;

controlar a entrada e saida de material de consumo;

IV - propor a aquisicao de materiais;
V -
coordenar a politica municipal de aquisicdo e padronizacdo de material de consumo e/ou permanente,

bem como de insumos;

Vi -

gerenciar as atividades de contratacdo de bens e servicos no ambito da Administracdo Publica Municipal;

VII -
planejar, coordenara executar o sistema de registro de precos no ambito do Poder Executivo; observadas

as disposicoes da legislacao federal especifica;

VIII -
desincumbir-se das atividades de registro de precos no ambito do Poder Executivo, observadas as

disposicoes da legislacdo federal especifica; e

IX - executar os procedimentos licitatérios, em todas as suas modalidades, para a execucao de obras e

servicos e para a aquisicao de bens e produtos.

Art. 22 - Compete a Divisao de Patrimdnio Imobilidrio e Servicos Gerais.

I - manter atualizado o inventario geral dos bens do Municipio;

propor a alienacao de bens inserviveis, nos termos da legislacao especifica;

i -
acompanhar e fiscalizar os contratos e acordos firmados pelo Municipio, especialmente quanto a sua fiel

execucao, sugerindo as medidas que julgarem convenientes.

(\V
promover a comunicagdo interna dos 6rgaos da Administracdo Publica, por meio da execucao dos
servicos de registro e distribuicdao de correspondéncias, processos administrativos e outros atos ou

documentos que circulem no ambito da Prefeitura Municipal;

V -



executar os servicos de seguranca e politica interna, de transporte, de administracdo, manutencdo e

conservacdo de bens e servicos, de vigilancia de bens méveis e imdéveis e de copa e limpeza;

VI -
planejar, coordenar e executar as atividades de processamento de dados eletrénicos no ambito da

Prefeitura Municipal; e

VII -
gerenciar e executar os servicos de tecnologia da informacdo, manutencdo de maquinas e equipamentos
de informética, desenvolvimento de software, bem como manutencdo de redes corporativas e outras, tais

como intranet e internet, no ambito da Prefeitura Municipal.

Capitulo 1l - DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL E POLITICAS PUBLICAS

Secao | - Da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Art. 23 -
Compete a Secretaria da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer planejar e executar as atividades de ensino
fundamental, da educacdo infantil e da educacdo especial e exercer as competéncias conferidas ao
Municipio pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Bem com planejar, coordenar e executar

as politicas municipais de cultura, desporto e lazer.

Art. 24 -
A Secretaria da Educacao, Cultura, Esporte e Lazer tém a seguinte estrutura basica:
I - Departamento de Administracao Escolar.

a) - Divisdo de Administracao Geral,;

b) - Divisdo de Suplementacao Alimentar, de Material e Suprimentos;
c) - Divisdao de Transporte Escolar;

d) - Divisdo de Gestao Escolar.

Il - Departamento Pedagdgico, de Esporte e Lazer

a) - Divisdo de Educacao Infantil;

b) - Divisdo de Ensino Fundamental.

c) - Divisao de Cultura; e

d) - Divisao de Esporte e Lazer.

Art. 25 -
Compete ao Departamento de Administragcao Escolar coordenar, supervisionar e executar planos,

programas e projetos municipais de educagao.

Art. 26 - Compete a Divisao de Administracdo Geral:



administracao de recursos humanos, materiais e financeiros para a educacao;

-
sugerir a politica de formacdo e valorizacdo do magistério para a educacdo infantil e para o ensino

fundamental;

criar mecanismos de articulagcao com entidades, sistemas de ensino e setores sociais;
IV - gerir o FUNDEB;

V -
coordenar, supervisionar e executar programas e projetos especiais de ensino e de administracao,
inclusive os celebrados mediante convénios ou parcerias com entidades governamentais e nao-

governamentais;

VI -
administrar a concessao de bolsa de estudo para os alunos do ensino superior que demonstrarem
insuficiéncia de recursos, observadas as disposicées do art 213 da Constituicdo Federal e da legislacao

municipal especifica; e

VII -
organizar, gerir e administrar cursos de extensdo universitdria ou ndo; diretamente ou por meio de
convénio com entidades de ensino superior e outras instituicbes autorizadas e reconhecidas, visando o

aperfeicoamento, especializacao treinamento, atualizacdo profissional.

Art. 27 -

Compete & Divisao de Suplementacao Alimentar, de Material e Suprimentos:

I -

executar os programas suplementares de alimentacdo escolar, na conformidade do Programa Nacional de

Alimentacdo Escolar do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE; e

-
planejar, coordenar e executar as atividades de aquisicdo, a guarda e distribuicdo de material didatico e
pedagdgico, bem como de material administrativo utilizado no exercicio das atividades da Secretaria

Municipal da Educacgao, Cultura e Lazer.

Art. 28 -
Compete & Divisao de Transporte Escolar planejar, coordenar e, executar a politica municipal de
transporte do educando.

I - cadastrar e organizar as linhas de transporte estudantil;

Il - responsabilizar-se pela fiscalizacao dos contratos de transporte estudantil;



Il - notificar e aplicar as penalidades aos prestadores de servico de transporte de estudantes; e

v -
responsabilizar-se pela execucao de atividades de acompanhamento do sistema de transporte escolar,

sem prejuizo de outras atribuicdes cometidas pelo Diretor do Departamento de Administracdo Escolar.

Art. 29 - Compete a Divisao de Gestdo Escolar.
] -

orientar, assessorar e propor acdes & direcao Escolar, visando ao aprimoramento do processo educativo;

acompanhar e orientar a Direcao Escolar no desenvolvimento da politica educacional vigente;

i -
verificar e avaliar as Direcdes Escolares, quanto a observancia das normas legais e dos regulamentos a
ela aplicaveis;

N

IV - atender a Secretdria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, quando da solicitacdo de
levantamento de dados e de informacdes;

V -

acompanhar os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

VI -

autuar processos de autorizacdo de cursos e oriente os diretor e secretarios na execucao dos mesmos;

VIl - elaborar termos de visita registrando o trabalho realizado na escola e as tarefas a serem

executadas; e

VIl -

inspecionar os documentos referentes a escrituracao e a vida escolar do aluno.

Art. 30 -
Compete ao Departamento Pedagdgico, de Desporto e Lazer.

I -
propor modificacdes e medidas que visem & organizacao, expansao e aperfeicoamento do ensino;
-

zelar pelo cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes ao direito a educacao, inclusive no que

tange a destinacao de recursos para a universalizacao da alfabetizacao;

v -
criacao de escolas e modificacao da estrutura do sistema de ensino fundamental e da educacao infantil e

especial;



IV - incentivar e promover atividades que ressaltem e divulguem a cultura;
V - promovera execuc¢ao de atividades e programas desportivos; e

VI -
executar atividades de programacao, organizacdo e supervisdao de eventos relacionados a recreacao e
lazer, como também o desenvolvimento de acbes e eventos recreativos e de lazer sob a responsabilidade

do Municipio.

Art. 31 - Compete a Divisao de Educacao Infantil:
] -

propor ao Prefeito a politica e as diretrizes para o desenvolvimento da educacéo infantil; e

produzir e divulgar orientacdo técnica e pedagdgica relacionada com a educacao infantil.

Art. 32 -
Compete a Divisdo de Ensino Fundamental executar as atribuicdbes e competéncias do Municipio
concernentes ao ensino fundamental, nos termos da legislacdo pertinente, bem como gerenciar os

aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros e humanos referentes ao ensino fundamental

Art. 33 - A Divisdo de Cultura compete:

] -

executar atividades de programacao, organizacdo e supervisao de eventos relacionados A cultura, bem
como também gerir, coordenar e supervisionar programas, projetos e politicas publicas de apoio & cultura

do Municipio.

Art. 34 - A Divisao de Esporte e Lazer compete:
I -
realizar estudos, planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento do esporte e lazer, em

consonancia com as diretrizes definidas pela Politica Nacional de Desportos;

-
organizar, manter, coordenar, estruturar e zelar pelo bom funcionamento das pracas esportivas

pertencentes ou sob a responsabilidade da administracao publica;
IV - prestar cooperagdo técnica e assisténcia financeira supletiva a entidades esportivas municipais; e

V - supervisionar o desenvolvimento das diversas unidades organizadas desportivas e propor medidas

para o seu aperfeicoamento.

Secao Il - Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 35 - Compete & Secretaria da Salde planejar, coordenar e executar as acbes e servigos de saude

publica.



Art. 36 - A Secretaria da Saude tem a seguinte estrutura bésica:
] -
Coordenadoria de Planejamento, Controle, Regulacdo, Avaliacao e Auditoria;

a) - Divisdo de Controle do Fundo Municipal de Saldde - FMS;
b) - Divisdo de Contratos, Convénios e Planejamento; e
c) - Central de Regulacao.

Il - Departamento de Assisténcia e Vigilancia em Saude:
a) - Divisdo Médica;

b) - Divisdo Saude Bucal;

c) - Divisdo de Atencdo Bésica e PSF;

d) - Divisao de Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia;
e) - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

f) - Divisdo de Vigilancia Sanitéria; e

g) - Divisdo de Vigilancia Ambiental.

Il - Departamento de Administracao e Financas:

a) - Divisdo de Apoio Administrativo; e

b) - Divisdo de Apoio Operacional.

Art. 37 -

Incumbe & Coordenadoria de Planejamento, Controle, Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria exercer as
competéncias estabelecidas nesta lei, sem prejuizo de outras atribuidas em lei especifica.

]| -

promover o intercambio entre a Secretaria Municipal de Saldde e outros érgaos, inclusive a Secretaria

Estadual da Saude e Ministério da Saude;

prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal da Saude;

viabilizar propostas de formalizagao de convénios com os érgaos e entidades da area da saude;

v -
acompanhar a execucao de programas municipais de salude, decorrentes de contratos e convénios com

6rgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas pra a saude da populacao;

V -



orientar a fiscalizacdo dos convénios e contratos firmados pela Secretaria Municipal da Salde com

entidades filantrépicas e privadas prestadoras de servicos de sadde no Municipio;

VI -
apontar os procedimentos junto ao Sistema Unico de Salde, de modo a evitar que o Municipio perca

recursos especialmente por inoperancia;

VII -

receber, processar, manter analisar as informacdes geradas e registradas na Secretaria Municipal da
Saude, formando relatérios orientadores para o planejamento, o controle, a avaliacdo e regulacdo dos
programas e acdes de salide para a populacao;

VIII -

providenciar a coleta e andlise de dados estatisticos e a preparacdo de indicadores necessérios ao

planejamento e gestao das atividades da Secretaria Municipal da Saude;

IX - realizar estudos e pesquisas complementares necessarios para instruir o detalhamento dos projetos a

cargo da Secretdaria Municipal de Saude;
X -
fornecer, sempre que necessario dados para a elaboracdo de orcamentos e projetos sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal da Saude;

XI -
fornecer orientacdo técnica 4s demais unidades da Secretaria Municipal da Saude para a elaboracdo dos

diversos programas setoriais e revé-los, promovendo os ajustes pertinentes;

Xil -

organizar, controlar, gerenciar e priorizar o acesso e os fluxos assistenciais;
XIIl - controlar e fiscalizar as contas do Fundo Municipal de Saude

XV -

outras atribuicbes afins, inclusive cometidas pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 38 - Compete a Divisao de Controle do Fundo Municipal de Saude - FMS:

I - acompanhar licitacbes de matérias e medicamentos;

-
acompanhar o processamento e funcionamento dos sistemas de informacdes da Saude Municipal,

Estadual e Ministerial; e

Il - controlar as contas do Fundo Municipal de Saude.

Art. 39 - Compete a Divisao de Contratos e Convénio e Planejamento:
I -



controlar a contratacdo de entidades pubicas e privadas para prestacao de servicos do SUS;
Il - planejar acdes de implementacdo dos programas de salde;

fazer projetos de implantacao e implementacdo dos Programas e Sistemas do Ministério da Saude.

Art. 40 - A Central de Regulacdo compete:

I - transportar pacientes intra e intermunicipal;

Il -
controlar processos de solicitacdo de medicamento excepciona constantes na Relacdao do Ministério da

Saulde;
Il - controlar processos de solicitacdo de medicamentos nao pactuados

v -
controlar o encaminhamento de pacientes para outros municipios

conforme PPI;

V - controlar recebimento de pacientes de outros municipios conforme PPI; e
VI - controlar autorizacao de exames de diagnose.

Art. 41 - Ao Departamento de Assisténcia e Vigilancia em Salde compete

atuar na formulacdo da estratégia e no controle da execucdo da politica municipal de saude;

I -
elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de salde, a serem observadas na

elaboracao de planos e politicas de salde publica;
Il - acompanhar e cooperar com a execucao das acoes de salde desenvolvidas no Municipio;

v -

coordenar e supervisionar o funcionamento dos programas do Ministério da Saude;
V - elaborar e coordenar acdes de vigilancia em salde;
VI - coordenar e supervisionar agdes médicas e odontoldgicas; e

VII -
elaborar e promover a execucao de programas municipais de salude, e acompanhar e cooperar com a

execucgdo de programas de salde desenvolvidos pela Unido e pelo Estado.

Art. 42 - A Divisdo médica compete:

I - gerenciar os servicos médicos; e

Il - acompanhar a execucao das atividades médicas nos programas ministeriais, estaduais e municipais.



Art. 43 - A Divisdo de Salude Bucal compete:

I - gerenciar os servicos odontoldgicos;
Il - controlar materiais de consumo odontolégico; e
m -

acompanhar a execucao dos programas ministeriais, estaduais e municipais.

Art. 44 - A Divisdo de Atencdo Bésica e PSF compete:
I - realizar o cadastro para acompanhamento da populacdo em geral para identificar problemas des alude

, desnutricdao e outros agravos;

atuar na formulacdo da estratégia e no controle da execucdo da politica municipal de saude;

Il - elaborar diretrizes, em consonancia com o sistema unificado de salde, a serem observadas na

elaboracao de planos e politicas de salde publica;
IV - acompanhar e cooperar com a execucdo das acdes de saude desenvolvidas no Municipio;

V -
elaborar e promover a execucdo de programas municipais de salde, e acompanhar e cooperar com a

execucdo de programas de salde desenvolvidos pela Unido e pelo Estado;
VI - acompanhar e executar as acdes de saude desenvolvidas no Municipio;
VII - executar servicos epidemiolédgicos, de analise clinica;

VIl - implantar e acompanhar o desenvolvimento de programas da Atencdo Basica instituidos pelo

Ministério da Saude;

VIII - implantar, acompanhar e gerenciar as atividades do Programa de salde da Familia;
IX - medicinas alternativas;

X - higiene, educacdo e assisténcia comunitaria;

Xl - controle de drogas, medicamentos, sangue e hemoderivados; e

XII - manter os servigcos de salde de interesse da populagao.

Art. 45 - A Divisdo de Servicos Auxiliares de Diagnose e Terapia compete:

gerenciar da prestacdo de servicos de diagnose e terapia no ambito da secretaria municipal;
Il - prestar atendimentos de terapia a pacientes encaminhados pelas unidades de salde; e

Il - realizar exames solicitados pelos profissionais das unidades de saude;

Art. 46 - A Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica compete:



I - controlar e investigar das notificacdes de doencas de notificacdo compulséria; e

Il - investigar 6bitos de mulheres em idade fértil;

Art. 47 - A Divisao de Vigilancia Sanitaria compete:

I -

controlar e fiscalizar de procedimentos, produtos e substancias de interesse da saude;

I -

controlar bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionam com a saude, nas suas diferentes

etapas, da producdo ao consumo;
Il - inspecionar estabelecimentos comerciais;

IV - fiscalizar o exercicio profissional em estabelecimentos publicos e privados que prestam atendimento
de saude;

V -

promover, controlar e fiscalizar, em cooperacao com organismos estaduais e federais, a aplicacao e o
cumprimento de normas e padroes de interesses sanitdrios, relativos a medicamentos, alimentos,

cosméticos, equipamentos, servicos, produtos e outros; e

A\

executar as competéncias que Ihe foram conferidas no Cédigo Sanitario do Municipio.

Art. 48 - A Divisao de Vigilancia Ambiental compete:
] -
coordenar, avaliar, inspecionar, planejamento, acompanhamento e supervisao das acles de vigilancia

relacionadas as doencas e agravos a salde; e

-
elaborar indicadores e sistemas de informacdo de vigilancia em salde ambiental para andlise e

monitoramento, promover intercambio de experiéncias e estudos, acdes educativas e orientacdes.
Art. 49 - Ao Departamento de Administracao e Finangas compete:

I - controle da conservacao e manutengao dos prédios e equipamentos;

Il - gerenciar Recursos Humanos da Secretaria.

Il - controlar a manutencado e utilizacao de veiculos oficiais; e

IV - acompanhar recebimento e distribuicao de materiais e medicamentos.

Art. 50 - A Divisdo de Apoio Administrativo compete:
I -



controlar a entrada e saida de materiais de consumo e medicamentos utilizados na Secretaria Municipal

da Saude, além de outros servicos pertinentes & area de almoxarifado;

Il - prover sobre a administracao dos bens e servicos vinculados as unidades de atendimento médico-

hospitalar do Municipio;

Il - montar as relacbes para licitacao de materiais e medicamentos;
IV - cotar precos;

V - receber e conferir materiais e medicamentos adquiridos;

VI - acompanhar o funcionamento dos Sistemas de Informacdo da Salde Municipal, Estadual e

Ministerial;

VI - controlar e alimentar o banco de dados; e

VIl - realizar e acompanhar o processamento dos sistemas.
Art. 51 - A Divisdo de Apoio Operacional compete:

I - coordenar e executar atividades de transporte, zelando, ainda, pela manutencao e conservacao dos

veiculos vinculados ao sistema; e

Il - controlar a manutencao e conserto de equipamentos médico-hospitalares.

Secao Il -
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania

Art. 52 - A Secretaria do Desenvolvimento Social e Cidadania tém a seguinte estrutura basica:
I - Departamento de AcOes Especiais:

a) - Divisdo de Gestdo de Beneficios Sociais;
b) - Divisdo de Assisténcia & Crianca, ao Adolescente, a Mulher e ao Idoso; e

c) - Divisao de Trabalho e Renda.

Art. 53 -

Compete ao Departamento de AcOes Especiais programar e coordenar a execucao de acdes e politicas
pubicas voltadas & crianca e ao adolescente, bem como & mulher e ao idoso; e coordenar, formular e
executar as acdes e programas desenvolvidos no intuito de capacitar a populacdao ao mercado de

trabalho.

Art. 54 -
Compete, basicamente, & Divisdo de Gestdo de Beneficios Sociais, superintender, supervisionar,
coordenar e acompanhar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério de Estado do

Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome - MDS - do Governo Federal.



Art. 55 - Compete, especificamente, & Divisao de Assisténcia a Crianga, ao Adolescente, a Mulher e ao
Idoso:

] -

programar, propor, coordenar e executar acdes voltadas para o atendimento a politica de atencdo aos
direitos da crianca e do adolescente, entre outras acbes especificas de assisténcia & crianca e ao

adolescente; e

Il -
planejar, coordenar e executar as politicas de protecdo e de auxilio & mulher e ao idoso, entre outras

acobes especificas dirigidas aos mesmos.

Art. 56 - Compete a Divisao de Trabalho, Emprego e Renda:

] -

executar atividades relacionadas com a identificacdo, estudo e promocao de acdes que visem iniciacao,
capacitacao, qualificacao e/ou requalificacdo profissional da populacdo e seuencaminhamento,

objetivando inclusao no mercado de trabalho.

Secao IV - Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Art. 57 -

N

Compete a Secretaria de Desenvolvimento EconOmico, basicamente, planejar, organizar, dirigir,
coordenar, executar, controlar e avaliar as ac0les relativas & promocdo e ao fomento da industria, do
comércio e da agropecuaria bem como coordenar, difundir e fomentar acbes e politicas de integracao do

meio ambiente e turismo.

Art. 58 -

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem em sua area de competéncia:

I -

orientar, avaliar e coordenar as atividades de desenvolvimento econémico, bem como fomentar o

crescimento do comércio interno e externo do Municipio;

estabelecer politicas de apoio e incentivo &s micros e pequenas empresas;

Il - formular politicas publicas de fomento & instalagcdo de unidades industriais e agroindustriais no

Municipio, bem como empresas de médio e grande porte;
IV - producéao agricola e pecuaria;
VII - apoio as atividades rurais;

VIl -
elaborar, planejar e executar a politica municipal de meio ambiente, compreendidas as acdes de

organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades relativas &



preservacao e conservacao do meto ambiente; e

IX - elaborar, planejar e executar a politica municipal de turismo.

Art. 59 -
A Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico tem a seguinte estrutura basica:
I - Departamento de Desenvolvimento Rural, da Inddstria e Comércio:

a) - Divisao de Inspecao de Produtos de Origem Vegetal e Animal;
b) - Divisdo de Incentivo a Agricultura e Pecuaria; e
c) - Divisdo da Industria e Comércio;

d) - Divisdo de Meio Ambiente e Turismo.

Art. 60 - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural compete:

I - producdo agricola e pecuaria;

Il - padronizagao e inspecao de produtos vegetais, animais e de insumos utilizados nas atividades

agropecuarias;
Il - apoio as atividades rurais;
IV - irrigacao;

V -

organizar, controlar e fiscalizar a comercializacao de produtos hortifrutigranjeiros;
VI - organizar, coordenar e fiscalizar o programa de feiras livres;
VII - formular a politica municipal de apoio as atividades industriais e comerciais do Municipio; e

VIII -

fomentar a instalacdo de unidades industriais e empresas no ambito do Municipio.

Art. 61 -

Incumbe & Divisdo de Inspecao de Produtos de Origem Vegetal e Animal - exercer as competéncias
previstas na legislacdo municipal e em outras legislacdes estaduais e federais afetas ao seu ambito de
competéncia, inclusive emitir o Selo de Inspecdo Municipal - SIM, com a finalidade de ser aplicado nas
embalagens ou rétulos de produtos origindrios do Municipio, desde que, por sua especial ou superior
qualidade, confiram absoluta garantia em face do consumidor e inclusive funcionem como elemento de
divulgacao do nome do préprio Municipio.

Paragrafo unico. - O SIM serd regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal, no prazo de 60

(sessenta dias), a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 62 -



A Divisdo de Incentivo & Agricultura e Pecudria compete, basicamente, a formulacdo, coordenacdo e
execucdo de politicas publicas e acdes voltadas para o fomento e apoio a agricultura familiar.

I - assistir tecnicamente a associacdes de produtores rurais;
Il - incentivar e apoiar feiras de época;

incentivar e orientar a producao de hortifrutigranjeiros em creches e escolas municipais;
IV - assessorar a comercializacao de produtos agricolas; e

V -
assistir tecnicamente para a producdo artesanal de conservas caseiras e auxiliar na comercializacdo do

produto;

Art. 63 - A Divisdo de IndUstria e Comércio, compete, basicamente:
] -
garantir o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das politicas relativas ao desenvolvimento das

atividades industriais no Municipio; e

-
garantir o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das politicas relativas ao desenvolvimento das

atividades do comércio no Municipio.

Art. 64 - Compete a Divisao de Meio Ambiente e Turismo:
] -
promover e apoiar as acoes relacionadas com a recuperacao de areas degradadas;

Il - incentivar e promover pesquisas e estudos técnico-cientisticos, em todos os niveis, relacionados com

a sua area de competéncia;

i -
promover a educacao ambiental e a formacao de consciéncia critica de conservacdo e de valorizacdo da

natureza, com vistas @ melhoria da qualidade de vida;

v -
estabelecer cooperacdo técnica e cientifica com instituicdes congéneres, governamentais e nao

governamentais;

V-
preservar e restaurar processos ecolégicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e

ecossistemas;
VI - proteger as matas, a fauna e a flora;

VIl - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas, em virtude da

competéncia comum prevista no art. 23, VI, da Constituicdo da Republica;



VI - elaborara e realizar programas de Educacao Ambiental;

IX - orientar tecnicamente a proprietarios rurais para implantacdo de Area de Preservacdo Permanente

(APP) e Reserva legal;

X - assessorar servicos de podas e cortes;

X1 - fomentar convénios e programas em parceria com o Governo Estadual e Federal;
XII - produzir e distribuir de mudas nativas a pequenos proprietarios rurais;

XII - proteger, conservar e criar Unidades de Conservagao Municipais;

XIV - desenvolver estudos e propostas de incentivos e beneficios para a instalacdo de empreendimentos

turisticos; e

XV - desenvolver estudos para implantacao de espacos verdes;

Secao V - Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Publicos
Art. 65 -
Compete, basicamente, a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Publicos as atividades de
execucdao de obras publicas, infra-estrutura urbana, prestacdo e fiscalizacdo de servicos publicos
municipais, embelezamento e limpeza urbana, além de acdes voltadas para o transito, conservacao de
vias, parques e jardins publicos e de planejamento urbano bem como implementacao e desenvolvimento
da politica habitacional urbana municipal. Além de planejar, coordenar e fiscalizar as atividades

concernentes & manutencdo e conservacao de estradas municipais e demais acdes de cunho rural.

Art. 66 -
A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Publicos tem a seguinte estrutura basica:
I - Departamento de Obras e Urbanismo:

a) - Divisao de Urbanismo;

e) - Divisdo de Limpeza Urbana;

f) - Divisdo de Trafego e Sistema Viario;
g) - Divisao de Trafego e Sistema Viario;
h) - Divisao de Planejamento de Transito;
i) - Divisdo de Servicos Comunitérios; e
f) - Divisdo de Fomento & Habitacdo.

-

Departamento de Estradas de Rodagens, de Transportes e Acdes Publicas:

a) - Divisao de Estradas Municipais; e



b) - Divisdo de Apoio a Servicos Rurais
c) - Divisao de Oficina;
d) - Divisao de Abastecimento de Veiculos; e

j) - Divisao de Almoxarifado.

Art. 67 -

Compete ao Departamento de Obras e Urbanismo coordenar e executar as atividades relacionadas a
execucdo de obres, ao planejamento urbano, 80 controle urbanistico, & andlise e aprovacao de projetos,
formular, coordenara executar as acdes e politicas) publicas voltadas para o fomento da habitacdo no
ambito do Municipio, & fiscalizacao de obras particulares, a elaboracdo de estudos e projetos de obras
publicas municipais, aos servicos de desenho, topografia, orcamento e custos das obras a cargo da

Prefeitura.

Art. 68 -

Compete a Divisdo de Urbanismo a execucdo das atividades relacionadas com o urbanismo municipal,
inclusive plano diretor, planejamento urbano, parcelamento e ocupacao do solo urbano.

] -

promover a elaboracao e monitorar a implementacao do Plano Diretor Municipal;

Il - subsidiar a elaboracao do orcamento da Secretaria e controlar todas as despesas da Secretaria,

obedecendo aos critérios do orcamento aprovado;

i -
promover a atualizacdo da base cartografica do Municipio e manter atualizado o cadastro imobilidrio e o

acervo de projetos do Municipio;

IV - planejar os investimentos e as obras do Municipio, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor

Municipal e as leis orcamentérias;
V-
promover a elaboragdo e a gestao de projetos junto aos 6rgaos conveniados;

VI -

promover a elaboragdo de processos licitatérios no ambito de suas atividades;

VII -
promover a elaboracao de projetos e orcamentos de construcao, recuperagao, ampliagao e manutengao

de prédios publicos municipais;
VIII - promover a liberacao de alvards e atestados;

IX -



promover a elaboracdo de projetos e orcamentos de pavimentacao, obras de arte e galerias pluviais para
o Municipio;
X - promover a implantacdo de Asfalto Comunitério;

X1 - aprovar parcelamentos e condominios;

XIl - minutar, quando solicitado, a correspondéncia oficial, os atos administrativos do titular da pasta,

projetos de lei, convénios, regulamentos, decretos, portarias e outros;

X -
proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melhoria dos trabalhos de sua unidade organizacional;

e

XIV - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 69 -
Divisdo de Execucdo e Manutencdo compete a execucao das atividades relacionadas as edificacdes,
construcdes e manutencdo de obras publicas:

I - promover a fiscalizacdo e medicdo das obras do Municipio;
Il - dar suporte técnico as demais secretarias;

emitir laudos, declaracdes e pareceres, pertinentes a sua drea de atuacao; e

v -
desenvolver atividades de manutencdo e suporte as obras municipais por meio de levantamentos

topograficos, demarcacdes, pequenos reparos e pequenas instalacoes.

Art. 70 -
Compete a Divisdo de Limpeza Urbana executar as atividades de limpeza e conservagdo urbana:

I -
executar as atividades de varricao, capina e limpeza de vias e ainda de coleta e destinacdo do lixo

urbano; e
Il - executar as atividades de limpeza, manutencao e conservacao dos parques e logradouros publicos.
Art. 71 -

Compete a Divisao de Trafego e Sistema Vidrio, coordenar, planejar, implementar, sistematizar o sistema

de tréfego e viario do municipio.

Art. 72 - Compete a Divisao de Planejamento de Transito estabelecer a politica municipal de transito:
I -



fiscalizar as atividades relacionadas a prestacdo de servicos publicos de transporte coletivo, na hipétese

de delegacdo a particular, e executar tais atividades, quando prestadas diretamente pelo Municipio;

estabelecer itinerarios, pontos de parada e horarios de transporte coletivo urbano;

i -
zelar pelos direitos dos usudarios e dos servicos de transporte coletivo, especialmente quanto & sua

reqularidade, seguranca, eficiéncia e economicidade; e

IV - executar as atividades de sinalizacdo semaférica, vertical, horizontal e estratigrafica na sede do
Municipio;

V - promover atividades de educacdo no transito;

VI - promover a municipalizacdo do transito;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas de transito no Municipio, aplicando as penalidades em relacao

as infracOes de transito de competéncia municipal;
VII - emitir relatérios de todas as suas atribuicdes sempre que solicitado;

VIII -
minutar, quando solicitado, a correspondéncia oficial, os atos administrativos do titular da pasta, projetos

de lei, convénios, regulamentos, decretos, portariam e outros;

IX - proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melhoria dos trabalhos de sua unidade
organizacional;

X -

emitir laudos, declaracOes e pareceres, pertinentes a sua area de atuacao; e

Xl -

desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 73 -

A Divisao de Servigcos Comunitarios compete, precipuamente, a administracao dos servigos funerarios; do
Terminal Rodoviario e do servico de iluminagdo publica:

I - executar as atividades de administragdo dos servicos funerdrios e dos bens de uso especial a eles

vinculados;

executar as atividades de administracao do Terminal Rodoviario do Municipio; e

promover o controle das ligacdes da rede de iluminacdo publica do Municipio.

Art. 74 - A Divisdo de Fomento Habitacdo compete, basicamente:



assistir o Departamento de Habitacdo na formulacao e execucdo das acdes e politicas publicas de
habitacdao popular, com vista a proporcionar melhoria das condi¢gdes habitacionais da populacao

especialmente a de baixa renda;

Il - promover a producao habitacional, através de convénios com o Ministério das Cidades e demais

6rgaos pertinentes;

promover a captacao de recursos para habitagdes populares;

IV - promover a regularizacdo fundidria no Municipio;
V - manter atualizado cadastro de déficit habitacional no Municipio;

Vi -

prestar encaminhamento a familias em situacao de risco, promovendo a desocupacdo de imével,;

VIl -

preparar e fornecer informacdes a todos os érgdos da instituicao que os solicitarem;

VHI -

emitir laudos, declaracdes e pareceres, pertinentes a sua drea de atuacao;
IX - emitir relatérios de todas as suas atribuicdes sempre que solicitado;

X -
minutar, quando solicitado, a correspondéncia oficial, os atos administrativos do titular da pasta, projetos

de lei, convénios, regulamentos, decretos, portarias e outros;

XI -
proceder a estudos e sugerir medidas que visem a melhoria dos trabalhos de sua unidade organizacional;

e

Xil -

desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 75 -

Compete, basicamente, ao Departamento de Estradas de Rodagens, de Transporte e Acbes Publicas a
execucao dos mais variados servigos de cunho rural, como a construcao e reforma de pontes, mata-
burros e afins e a execugao, construgcdao e conservacao de estradas municipais bem como se

responsabilizar pela frota de veiculos e maquinas pertencentes ao Municipio.

Art. 76 - Compete a Divisao Estradas de Rodagens:

I - celebrar convénios com érgaos pubicos e privados, visando a execucdo de obras programadas;



dispor sobre a construcdao, manutencao e conservacao de estradas municipais;

Il - executar atividades relacionadas com obras de madeira e cimento como manilhas, bueiros, pontes,

mata-burros e demais trabalhos correlatos; e

IV - demais atividades afins que lhe forem atribuidas.

Art. 77 -
Compete, basicamente, a Divisdo de Apoio a Servicos Rurais prestar assisténcia ao Departamento de

Estradas de Rodagens e Acbes Publicas no desenvolvimento dos servicos rurais por ele executados.

Art. 78 - Compete a Divisdo de Oficina as atividades de manutencdo e reparo das méaquinas e veiculos

de propriedade do Municipio.

Art. 79 -
Compete & Divisao de Abastecimento de Veiculos executar as atividades concernentes a aquisicao,

guarda e distribuicdo de combustiveis para a frota de veiculos e maquinas do Municipio.

Art. 80 - Compete a Divisao de Almoxarifado:
] -
guardar e distribuir o material de consumo e pecas utilizados nos veiculos e maquinas vinculados &

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura a Servicos Publicos;
Il - organizar o almoxarifado;
Il - controlar a entrada e saida de material de consumo; e

IV - propor a aquisicdo de materiais

Capitulo 11l - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR VINCULADOS DIRETAMENTE AO PREFEITO

Secao | - Da Assessoria Juridica do Municipio
Art. 81 -
A Assessoria Juridica do Municipio é diretamente vinculada ao Prefeito Municipal e incumbida da
representacao judicial do Municipio, da consultoria e assessoramento superior da Administragdo, de cujo

sistema juridico constitui o 6rgao central.

Art. 82 - Compete a Assessoria Juridica do Municipio:
I -
representar, mediante delegacao do Prefeito Municipal, o Municipio e suas autarquias e fundacdes

publicas, caso haja, em juizo e fora dele;

-
examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou ajustes que interessem a

Administracao Publica;



i -
elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio em mandados de seguranca, acao
popular e acao civil publica impetradas contra ato do refeito e de outras autoridades que forem indicadas

em norma legal ou regulamento;

v -
exercer funcdes de consultoria juridica da Administracdo Municipal, bem como emitir pareceres,

normativos ou nao, para fixar a interpretacao governamental de leis ou atos administrativos;
V -
propor ao Prefeito o encaminhamento de representacao para a declaracao de inconstitucionalidade de

quaisquer atos normativos, minutar a competente peticdo, bem como as informacdes que devem ser

prestadas pelo Prefeito na forma da legislacao especifica;

Vi -

defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
VII - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracdo de matéria legislativa;

VIIl - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela

interpretacao das leis vigentes;
IX - propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares;

X -
propor ao Prefeito, para os 6rgaos da administracdo direta e indireta e das fundacOes e autarquias
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, medidas de cardter juridico que visem l|hes proteger o

patrimoOnio ou aperfeicoar as praticas administrativas;

Xl - elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e outros ajustes a serem firmados

pelo Municipio;

Xi -
opinar, por determinacao do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas pelos 6rgaos da
administracdo direta, indireta, autarquia e fundacao ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de

controle financeiro, orcamentario e patrimonial;

X1 -
opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do Prefeito,

nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a administragao direta municipal;

X1V -
opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questao judicial correlata ou

gue neles possa influir como condicao de seu prosseguimento;

XV -



acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em caso de processo administrativo

disciplinar promovido contra servidor municipal;
XVI - prestar informagdes a Camara Municipal, quando solicitadas;

XVIl - acompanhar, supervisionar e controlar os principios da moralidade, legalidade, publicidade,
impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do
Municipio;

XVIHI - defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito

Municipal.

XIX - planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de Correicdo do Poder

Executivo;

XXX -
dar andamento as representacdes e denuncias relacionadas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio

publico, cuidando para a sua competente e integral concluséao;

XXXI - instaurar sindicancias e processos administrativos sempre que necessarios a apuracao de fetos,

denuncias ou representacoes recebias;

XXXII -
requisitar informacdes ou avocar processos em andamento, em quaisquer outros érgados integrantes da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sempre que necessario ao exercicio das suas

funcoes;
XXXIII - adotar as providéncias necessarias quando constatados indicios de improbidade administrativa;

XXXIV -

acompanhar correicdes, auditorias, processos administrativos e sindicancias em andamento nos érgaos
integrantes da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, avaliando a regularidade, correcao de
falhas e adotando as medidas cabiveis em caso de omissdao ou retardamento das autoridades

responsaveis;

XXXV -
promover, planejar, orientar e controlar as atividades de ouvidoria, zelando pelo registro, tratamento
interno e retomo aos usudrios, quanto as solicitagdes, criticas, denuncias, sugestdes e pedidos de

informacdes;

XXXVI -

elaborar as mensagens, projetos de leis e demais atos normativos de competéncia do Prefeito;

XXXVII -

cuidar da padronizacdo dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder Executivo;



XXXVIHI - atuar em cooperacdo com as Secretarias Municipais, assessorando o seu titular nas matérias

de sua competéncia;

XXXIX - propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia

administrativa; e

XL -

coordenar o processo de Consolidacao da Legislacdo Municipal - CLM - no ambito do Poder Executivo

Art. 83 - A Assessoria Juridica do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

I - Assessoria Juridica da Fazenda Publica;

Il - Divisdo de Assuntos Juridicos e Biblioteca.

Art. 84 - Compete basicamente ao Assessor Juridico do Municipio:

I - Propor ao Prefeito a declaracdo de nulidade de atos administrativos da administracao direta;
Il - Receber citacbes, notificacdes e intimacdes nas acdes propostas contra a Prefeitura Municipal;

i -
Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acBes de interesse da Fazenda

Municipal, ouvido o Prefeito, podendo delegar essas atribuicdes;

v -
Decidir sobre a propositura de acao resciséria, bem como sobre a nao interposicao de recurso, ouvido o

Prefeito; e

V - Apresentar ao Prefeito, proposta de arglicao de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a

competente representacao;

Art. 85 - Compete, basicamente, a Assessoria Juridica da Fazenda Publica, através dos Assessores
Juridicos:
I - examinar a legalidade de atos dos procedimentos licitatérios, de modo especial dos editais, das atas

de julgamento e dos contratos celebrados;

Il - apreciar a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade de contrato, convénio, ajuste ou
instrumento congénere que envolva concessdo, cessao, doagdo ou permissao de qualquer natureza, a
titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do Municipio, por qualquer de seus érgaos ou entidades da

administracao indireta;

i -
apreciar a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excluidas as nomeacdes para

cargos de livre nomeagao e exoneragao;

v -

apreciar a legalidade dos atos de concessao de aposentadoria, reforma e pensao;



V - representar, em juizo e fora dele, a Fazenda PUblica Municipal;

VI - propor sumulas sobre matéria da sua competéncia, para uniformizacdo da jurisprudéncia

administrativa;

\" 1

minutar escrituras, convénios e contratos, nos limites de sua competéncia;

VIII -
defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando processados por atos

decorrentes do exercido de suas funcdes, desde que nao haja conflito de interesse com a Municipalidade;
IX - assistir o Poder Executivo nos atos de tabelionato compreendidos nos limites da sua competéncia;

X - providenciar junto aos cartérios competentes o registro de cartas de sentenca, escrituras e

documentos que exijam tal formalidade.
XI - realizar e divulgar trabalhos atinentes a legislacao; e

XIl - promover a execucdo e cobranca, administrativa e judicialmente, da divida ativa tributdria do

Municipio.

Art. 86 - E defeso ao Assessor Juridico Municipal exercer as suas funcdes em processo judicial ou
administrativo:

I - em que seja parte;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes; e

Il - em que seja interessado seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

terceiro grau.

Art. 87 -

Compete & Divisao de Assuntos Juridicos e Biblioteca, basicamente, a execucdo das atividades
pertinentes & Biblioteca e demais assuntos juridicos da sua esfera de competéncia, dentre os quais:

I - executar os servicos de digitacdo de peticdes, arrazoados, pareceres e outros documentos gque lhes

sejam solicitados pelos procuradores;

-
controlar a entrada, distribuicao, tramitacao e saida de processos administrativos e judiciais, a juntada de

documentos, a anexacgao e desanexagao de processos administrativos;

i -
distribuir processos administrativos, ag¢des judiciais e respectivas pastas de acompanhamento aos
assessores juridicos, segundo critérios objetivos estabelecidos pelos superiores hierdrquicos, para a

adocdao das previdéncias que se fizerem necessarias;

v -



preparar e expedir correspondéncias, tais como oficios, convites, cartas, editais e memorandos

requeridos pelos Assessores Juridicos, bem como promover o respectivo controle e arquivamento;

V - encaminhar aos Assessores Juridicos os recortes das intimacdes vinculadas pela imprensa oficial e as

demais comunicacdes, boletins e informes diversos;

Vi -

preparar, controlar e cuidar do arquivamento de pastas correspondentes a acdes judiciais;

VHI -

encaminhar despachos e editais para publicacdao na imprensa oficial, por solicitacao dos Procuradores;
VIII - auxiliar aos procuradores nos assuntos de sua competéncia;
IX - organizar e manter ficharios ou outro tipo adequado de controle das acdes judiciais.

X - acompanhar

a) - a execucdo dos servicos de expediente dos Assessores Juridicos;
b) - a execucdo dos contratos de interesse dos Assessores Juridicos;

c) - o provimento dos materiais e equipamentos de escritério, necessarios ao desenvolvimento das

atividades da Assessoria Juridica do Municipio;

d) - o encaminhamento de questbes de recursos humanos relativas aos servidores da Assessoria Juridica
do Municipio;

XI - proceder aos servicos de inscricao da divida ativa do Municipio e encaminhar a sua cobranca;

XIl - proceder a anotacao do livro do rol quanto as dividas liquidadas e canceladas por via administrativa

ou judicial; e

XIll - assessorar os Procuradores nos assuntos de sua competéncia;

Secao Il - Da Chefia de Gabinete do Prefeito
Art. 88 - Compete ao Chefe de Gabinete:

I - assistir o Prefeito nas funcdes politico-administrativas;

Il - manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e assessora-lo em suas

relacdes institucionais;

i -
assessorar, mediante solicitacdo do Chefe do Poder Executivo ou Secretario de Governo, os érgaos

municipais competentes na realizacao de estudos, levantamento de informagdes e em tarefas correlatas;
IV - exercer a assessoria particular do Prefeito;

V - elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito e ser responsdvel pelo servico de expediente do

Gabinete do Prefeito;



VI - preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito;

VII - encaminhar ao Prefeito sugestées de matérias legislativas vidveis e de interesse da Administracdo;
VI - promover a publicacao e arquivo dos atos oficiais;

IX - cuidar da numeracao de ordem das leis e demais atos normativos;

VIl - organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos oriundos do Gabinete do

Prefeito;

IX - preparar e expedir ordens de servico, circulares e demais documentos do Gabinete do Prefeito,

inclusive instrucées normativas;

X - organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicacdes relativos a assuntos de

interesse do Gabinete do Prefeito;

XI -

a articulacao técnica e politica com a Camara Municipal, especialmente quanto:

a) -

assegurar a realizacdo das metas da Administracdo Pubica Municipal e o atendimento As necessidades da
populacao;

b) - acompanhara votacao de projetos de lei de interesse do Poder Executivo;

c) - elaborar as mensagens e As razoes de veto; e

d) -
atendimento de pedidos de informacdes da Camara, observando os prazos

legais;

Xil -
coordenar as relacdes das subprefeituras ou administracdes distritais, caso haja, com os demais érgaos

da Prefeitura, evidenciando os problemas e necessidades dos distritos;

X1 -
promover a realizacdo de atividades de apoio técnico e administrativo as subprefeituras ou

administracdes distritais, com vistas A solucao de seus problemas ou atendimento de suas necessidades;
XIV - acompanhar as atividades das comissdes ou grupos de trabalho vinculados diretamente ao Prefeito;
XV - acompanhar o atendimento pela Prefeitura de solicitagdes de érgaos federais e estaduais;

XVI - atender a representantes da imprensa, bem como organizar entrevistas para o fornecimento de

dados ou informacdes sobre atividades da Prefeitura;
VIl - acompanhar, no ambito da Prefeitura, as atividades relacionadas com o cerimonial publico; e

XV -

exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas e/ou designadas pelo Prefeito.



Art. 89 -
Atendendo aos interesses e/ou as necessidades da Administracdo, poderdo ser criados, no ambito da
Chefia de Gabinete, servigos e funcdes especificas, 0s quais serao explicitados no respectivo decreto de

designacao.

Secao Il -
Da Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicacao:
Art. 90 -
Compete a Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicacgdo:

I - divulgar as atividades internas e externas da Prefeitura;

supervisionar as atividades de informacdes ao publico acerca das acdes governamentais;

promover a organizacao do arquivo e recortes de jornais relativos aos assuntos de interesse do Municipio;
IV - elaborar e divulgar programas e noticiarios de radio e televisao;

V - zelar pelo bom nome do Municipio e do Prefeito, sugerindo medidas que julgar necessérias para a sua

divulgacao;

VI -
comunicar ao publico, sempre que determinado pelo Prefeito, reunides que deve participar para
formulacdo de politicas ou para apresentacdao de sugestdes, programas e campanhas desenvolvidas pelo

Municipio; e
VII - desenvolver atividades de cerimonial e relacdes publicas.

Paragrafo unico. -

No caso da designacao de titular da Chefia de Gabinete para desempenhar atividades relativas a
comunicacdo social e relacdes publicas, a Assessoria de Relacdes Publicas e Comunicacao ficarg,
automaticamente, vinculada ao mesmo, os quais desincumbirdao as acées de comunicagcdo de forma a

convergir suas respectivas atribuicoes.

Secao IV -
Da Assessoria Especial de Acdes e Programas Estratégicos
Art. 91 -
A Assessoria Especial de Acbes e Programas Estratégicos, 6rgdo de assessoramento superior,
subordinada diretamente ao Prefeito e coordenada administrativamente pelo Assessor Especial de A¢des
e Programas Estratégicos, compete:
I -



implementar no ambito da administracdo publica Municipal, a adocdo de programas de Gestdo pela
Qualidade;

Il - propor padrdes de qualidade dos servicos prestados pelos 6rgaos e secretdrias que compdem a

administracdo publica Municipal;

propor metas de melhoria continua de desempenho nas atividades da Prefeitura;

v -
propor padroes de capacitacao operacional para o desempenho das atividades centradas no atendimento

a usuarios;

V - coordenar, elaborar e exercer o planejamento estratégico da administracao publica Municipal voltada

para as necessidades em otimizar a prestacdo dos servicos publicos, em cendrios prospectivos;

VI - acompanhar os desenvolvimentos tecnoldgicos, visando sua utilizacdo nas atividades administrativas

municipais;

VIl -

articular-se com os 6rgaos e secretarias que compdem a administracdo publica Municipal;

VII - atuar na captacao de recursos junto a organismo estaduais, federais e privados, para a viabilidade e

execucao dos projetos da administracao publica Municipal; e

IX - exercer outras atividades que |he forem cometidas.

SecaoV -
Da Assessoria Especial de Turismo
Art. 92 -
A Assessoria Especial de Turismo, 6rgdo de assessoramento superior, subordinada diretamente ao
Prefeito e coordenada administrativamente pelo Assessor Especial de Turismo, compete:
I -

organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar as diretrizes relativas a promocao e ao fomento ao

turismo e equivalentes;

-
desenvolver pesquisas e estudos técnico-cientificos, em todos os niveis, relacionados com a sua area de

competéncia;

Il - organizar o calenddrio de eventos do municipio;

IV - estudar, propor e assessorar a realizacao de eventos na area de turismo;
V - elaborar estudos visando o desenvolvimento turistico local e regional; e

VI - incentivar o artesanato e as gastronomias locais.



Secao VI -
Da Coordenadoria Administracao Distrital

Art. 93 - Nos Distritos haverd um Administrador Distrital nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal.

Art. 94 - Criado o Distrito, fica o Prefeito Municipal autorizado a criar o respectivo cargo de Administrador
Distrital.

Art. 95 - Compete ao Departamento de Administracdo Distrital, por intermédio do Administrador Distrital:
I - executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as leis e os demais atos emanados dos Poderes

competentes;

Il - coordenar e supervisionar os servicos publicos distritais de acordo com o que for estabelecido nas leis

e nos regulamentos;

Il - propor ao Prefeito Municipal a admissao e a dispensa dos servidores lotados na Administracao
Distrital,

v -

promover a manutencado dos bens publicos municipais localizados no Distrito;

V - prestar contas das importancias recebidas para fazer face as despesas da Administracao Distrital,

observadas as normas legais;

VI - prestar as informacdes que lies forem solicitadas pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais ou pela

Camara Municipal;

VII -

solicitar ao Prefeito as providéncias necessérias a boa administracdo do Distrito;

VII - executar outras atividades que lhes forem cometidas pelo Prefeito Municipal e pela legislacao

pertinente.

IX - opinar, sempre que necessario, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a proposta de plano plurianual no

gue concerne ao Distrito, antes de seu envio pelo Prefeito a Camara Municipal;

X1 - fiscalizar as reparticbes municipais no Distrito e a qualidade dos servicos prestados pela

Administracao Distrital; e

XIl - se pronunciar sobre reclamacbes, representacdes e recursos de habitantes do Distrito,

encaminhando-o ao Poder competente;

Secao VIl - Da Junta Militar
Art. 96 - Compete a Junta de Servigo Militar as atribuicbes definidas pela respectiva legislagao de sua
criacao.
Paragrafo unico. - O Prefeito Municipal Designard um servidor para execucao e controle das atividades

da unidade organica de que trata este artigo.



Capitulo IV - DO ORGAO COLEGIADO VINCULADO AO PREFEITO

Secao - Do Colegiado de Gestao Governamental
Art. 97 - O Colegiado de Gestao Governamental - CGGov - 6rgdo de Assessoramento do Prefeito, serd

presidido por este e composto pelo Vice-Prefeito e pelos Secretarios Municipais e Assessores Especiais.

Art. 98 - Compete ao Colegiado de Gestao Governamental - CGGov.
] -

assegurar coeréncia entre a concepcao e a execucao das politicas publicas setoriais;

Il - conceber e articular a execucao de programas multissetoriais, destinados as regides ou segmentos

populacionais especificos;
Il - acompanhar as metas e os resultados dos programas governamentais;

v -
identificar restricoes e dificuldades pare execucao dos programas governamentais, propondo medidas

necessarias a sua viabilizacao;
V - assegurar a interacao governamental;
VI - integrar os objetivos e acbes dos varios setores da Prefeitura;

VIl -

coordenar a elaboracao e execucao dos planos e orcamentos publicos de forma integrada;

VIII -
coletar e interpretar dados e informacdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos para a acao

governamental,

IX - identificar solugbes que permitam a adequada alocacdo dos recursos municipais entre os diversos

programas e atividades;

X - definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de cumprir os objetivos

governamentais;

XI - levantar dados e informacdes sobre a execucao das agdes programadas, avalid-las e definir medidas

corretivas se for o caso;
XII - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas pelo Municipio; e

X1 -
exercer outras atribuicdes correlatas, inclusive que contribuam para a integracdo, eficiéncia e

moderniza¢do da Administracdo Publica Municipal.

Capitulo V - DOS ORGAOS CONSULTIVOS E DELIBERATIVOS

Secao - Dos Conselhos Municipais

Art. 99 -



As competéncias dos conselhos municipais de que trata o artigo 6°, V e respectivas alineas desta Lei
serao exercidas nos termos e condicdes estabelecidos na respectiva legislacao de sua criagao,
estruturacdo e alteracdo, observadas as disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio, na
Constituicdo do Estado de Mato Grosso do Sul e na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Paragrafo unico. -

Os Conselhos de que trata o artigo 5°, V e alineas desta Lei, serdo subordinados ao Chefe do Poder
Executivo e manterdo vinculo com as pastas administrativas que guardem identidade com suas

respectivas areas de competéncias, conforme dispuser o organograma basico da Prefeitura.

TITULO V - DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 100 -
Os Secretdrios Municipais e os Assessores Especiais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito; sdo
essenciais a Administracao, competindo-lhes em comum:
I - planejar, organizar e dirigir as atividades inerentes a sua Secretaria, tendo em vista atingir

qualitativamente as metas preestabelecidas;

-
aprovar propostas de planos e rotinas de trabalho, programas de aperfeicoamento de medidas e outros,
analisando processos, relatérios e outros documentos, propondo alteracdes necessérias, objetivando a

melhoria da qualidade dos servicos;

Il - executar as politicas governamentais, apresentando informes a conclusGes pertinentes a sua

Secretaria, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos a serem alcancados;

v -

analisar os resultados dos programas estabelecidos para a sua Secretaria, observando os aspectos
técnicos, o cumprimento dos prazos, recursos materiais, humanos e financeiros empregados, o grau de
aplicabilidade e outros, objetivando a avaliacdo e decisao quando ao cancelamento, reformulacdo ou

continuidade dos mesmos;

V-
representar a sua Secretaria deliberando sobre politicas, diretrizes, normas gerais, estruturas, planos de

metas, operacdes e aplicagdes de recursos, demonstrativos e outros;

VI -
analisar e, se for o caso, aprovar propostas orcamentdrias apresentadas pelas dreas subordinadas a sua
Secretaria, bem como propor alteragdes nas mesmas, visando ao desenvolvimento das atividades dentro

dos padrdes requeridos;

VII -
participar de reunides internas, intercambiando informacdes, apresentando sugestdes, negociando e/ou

cobrando metas de trabalho e outros assuntos inerentes & sua Secretaria;



VHI -

executar as determinacdes do Prefeito relativamente aos interesses da Prefeitura;

IX -
coordenar as negociacdes e a execucao de convénios, parcerias e contratos com agentes financeiros ou
com entidades publicas ou privadas federais, estaduais ou municipais, com vistas a realizacao de

objetivos de interesse do Municipio, especialmente da pasta administrativa da qual seja titular,

X - zelar para que a comunidade esteja permanentemente informada das atividades de sua Secretaria,

bem como coordenar as atividades em que esta participe;

X1 -

manter contato com os 6rgaos municipais, estaduais e federais, visando a obtencdo de recursos para

viabilizar as acdes da Prefeitura;

XIl -

zelar pelo cumprimento das normas do Municipio, orientando seus subordinados na sua observancia;

X -
acompanhar e avaliar o desempenho dos seus subordinados, para fins de aproveitamento de

potencialidade e aperfeicoamento;

XIV -
demonstrar, periodicamente, ao Prefeito, em especial, a situacdo da pasta administrativa da qual seja
titular, inclusive apresentando relatérios concisos e precisos de sua gestdo, ressalvado aquele de carater

anual previsto na Lei Organica do Municipio;
XV - aplicar multas previstas em lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las quando for o caso;

XVI -

resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representacdo que lhe forem dirigidas;

XVl -

subscrever e referenciar atos e regulamentos referentes a sua Secretaria;

XVII - expedir instrucdes para a boa execugao das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos

de sua Secretaria;

XIX -

apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XX - comparecer a Camara Municipal, sempre que por ela convocado ou convidado, e prestar

informacdes nos termos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno do Poder Legislativo; e

XXI -
elaborar conjuntamente com as unidades que integram as suas pasta administrativas o planejamento de

compras e servicos, bem como o programa orcamentario de sua secretaria.



Art. 101 - Sem prejuizo do exercicio das atribuicdes previstas nesta Lei, especialmente no artigo 99,
compete aos Secretdrios Municipais ainda:

I - subscrever atos e regulamentos referentes aos 6rgaos de sua Secretaria;

expedir instrucdes para a boa execucao das leis, decretos e regulamentos; e

apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

TiTULO VI - DO REGIMENTO INTERNO
Art. 102 -
O Regimento Interno da Estrutura Administrativa da Prefeitura serd baixado por decreto do Prefeito no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.
Paragrafo unico. - O Regimento Interno explicitara:
] -

as atribuicdes gerais dos diferentes érgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicOes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de direcao; chefia e

assessoramento;
Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado; e

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 103 -

Por intermédio do Regimento Interno o Prefeito poderd delegar competéncia as diversas direcoes e
chefias para proferir despachos decisérios, podendo & qualguer momento, avocar a si, segundo seu Unico
critério, a competéncia delegada.

§ 1°. - Sdo indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na

Lei Organica do Municipio.

§ 2°. - Observado o disposto neste artigo, sao delegadas aos Secretdrios Municipais as seguintes
competéncias:

I - aplicar multas previstas em Lei, nos contratos ou convénios, bem como revé-las quando for o caso;

-
aprovar projetos de edificacao e planos de loteamento, aumento e zoneamento urbano, ou para fins

urbanisticos; e

resolver sobre requerimentos, reclamacdes ou representagoes que Ihe forem dirigidas.

TiTULO VII - DA MANUTENCAO, TRANSFORMACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE ORGAOS E CARGOS



Art. 104 -

Os cargos e funcdes necessarios a implementacao da estrutura administrativa e organizacional
estabelecida nesta Lei, consideradas as alteracdes posteriores, resultantes de transformacao, extincao,
manutencado, transferéncia e criacdo de 6rgdos e cargos, cujas atribuicdes constardo no Regimento
Interno da Prefeitura Municipal de Camapua, sdao, basicamente, os seguintes:

] -

06 (seis) cargos de Secretario Municipal, simbolo AP - Agente Politico, de livre nomeacdo e exoneracao,
nos termos da Lei Organica do Municipio, com subsidios fixados na forma do artigo 29, V, da Constituicdo

Federal,;

-
01 (um) cargo em comissao de Assessor Especial de Turismo, simbolo GS - Geréncia Superior, de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, com padrdao e nivel de vencimento igual ao

subsidio de Secretario Municipal;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Especial de Planejamento Estratégico e Controle da Qualidade, simbolo GS
- Geréncia Superior - de livre nomeacdo e exoneracao do Chefe do Poder Executivo, com padrdo e nivel

de vencimento igual ao subsidio de Secretario Municipal;

v -
01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-01 - Direcdo e Assessoramento Superior, de livre

nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

v -
02 (dois) cargos em comissdao de Assessor Juridico do Municipio, simbolo DAS-1 - - Direcao e

Assessoramento Superior, de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento limitado;

V -
10 (dez) cargos em comissdo de Diretor de Departamento, simbolo DAS-1 Assessoramento Superior, de

livre nomeacao a exoneragdo e recrutamento amplo;

VI -
01 (um) cargo em comissao de Coordenador de Coordenadoria de Planejamento, Controle, Regulagao,
Avaliagdo e Auditoria, simbolo DAS-1 - Direcao e Assessoramento Superior, de livre nomeacdo e

exoneracao e recrutamento amplo;

VII - 15 (quinze) cargos em comissao de Diretor de Divisao, simbolo DAS-2 - Direcdo e Assessoramento

Superior, de livre nomeagao e exoneracao e recrutamento amplo;

VIl - 01 (um) cargo em comissao de Administrador Distrital, Simbolo DAS-2 - Direcao e Assessoramento

Superior, de livre nomeagao e exoneragao e recrutamento amplo;

IX -



01 (um) cargo em comissdo de Assessoria em Relacdes Publicas e Comunicacdo, Simbolo DAS-2 - Direcéo

e Assessoramento Superior, de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

X - 01 (um) cargo em comissdo de Assessoria de Gabinete, simbolo DAS-2 - Direcdo e Assessoramento

Superior, de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

XI - 09 (nove) cargos em comissdo de Diretor de Divisdo Il, simbolo DAS-3 - Direcao e Assessoramento

Superior, de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

X1l - 01 (um) cargo em comissdo de Secretaria de Gabinete, simbolo DAS-3 - Direcao e Assessoramento

Superior, de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

Xl - 24 (vinte e quatro) cargos em comissdo de Diretor de Divisdo Ill, simbolo DAS-4 - Direcdo e

Assessoramento Superior, de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

Xil -
17 (dezessete) cargos em comissdao de Assessoria Intermedidria |, simbolo DAS-5 - Direcao e

Assessoramento Superior de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo;

X1 -
13 (treze) cargos em comissdo de Assessoria Intermediaria I, simbolo DAS-6 - Direcdo e Assessoramento

Superior de livre nomeacao e exoneracao e recrutamento amplo.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 105 -
As unidades de que trata esta lei considerar-se-do instaladas com a posse ou ato equivalente dos

respectivos titulares.

Art. 106 - Os 6rgaos da administracao direta do Municipio deverdo funcionar em regime de mutua
colaboracao.
Paragrafo unico. - A subordinacao hierarquica define-se no enunciado das competéncias de cada 6rgao

e no organograma do Municipio.

Art. 107 - Compete, especificamente, ao Diretor de Departamento Assessoria:
I -

exercer as competéncias especificas atribuidas ao Departamento ao que, esteja vinculado; e

Il - planejar e coordenar as atividades de sua unidade administrativa e demais unidades vinculadas.
Art. 108 - Compete, especificamente, ao Diretor de Divisao:

I - Supervisionar as atividades a cargo da unidade administrativa de que seja titular.

Il - zelar pelo fiel cumprimento das competéncias de sua unidade; e,



dar andamento &s acbes e servicos submetidos & sua supervisdao e coordenacdo, respeitada a
complexidade insita ao exercicio de suas respectivas atividades exercer outras atribuicées que Ihe forem

cometidas pelo Secretdrio Municipal ou Diretor do Departamento ao qual estiver vinculado.

Art. 109 -
Sem prejuizo das atribuicdes de todos os cargos descritas nesta Lei, o Regimento Interno dos érgaos da

Prefeitura de Camapua dispord acerca das atribuicdes especificas de cada cargo.

Art. 110 -
Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei serao reajustados da mesma forma dos demais
servidores pertencentes ao quadro do Municipio, atendidos o disposto no artigo 37, X, da Constituicao

Federal.

Art. 111 -
As remissoes feitas as secretarias e 6rgados transformados, mantidos ou criadas por esta Lei, em diplomas
legislativos ou normativos oriundos de qualquer dos Poderes do Municipio, se equivalem & nomenclatura

atual atribuida por este ato legal.

Art. 112 -
O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura procederd, no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacbes que se facam necesséarias no Quadro de Pessoal,

como resultado da aplicacdo deste ato legal.

Art. 113 -
Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no Orcamento da Prefeitura aos ajustamentos que
se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as funcdes de

governo.
Art. 114 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao original.

Art. 115 -
Revogam-se os Quadros |, Il e lll do Anexo Il a Lei Municipal n° 1.290, de 21 de julho de 2003 e a Lei

Municipal n°. 1499, de 04 de Setembro de 2007, e demais disposi¢cdes em contrario.

- ANEXO | DO PROJETO DE LEI N.°© 08, DE 21 DE JANEIRO DE 2009. CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

LINHA CcODIGO DENOMINACAO QTDE FORMA DE VCTO (R$)
RECRUTAMENTO

01 PM-AP-01 Secretario Municipal 06 Amplo 4.036,00

02 PM-GS-1 Assessor Especial 02 Amplo 3.015,09

03 PM-OAS-1 Assessor Juridico 02 Amplo/Limitado 3.015,09

04 PM-DAS-1 Chefe de Gabinete 01 Amplo 3.015,09



05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

PM-OAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-1

PM-DAS-2

Diretor do Departamento
de Receitas e Financas

Diretor do Departamento
de Recursos Humanos

Diretor do Departamento
de
Patriménio e Servicos
Gerais
Diretor do Departamento
de Administracao
Escolar

Diretor do Departamento
Pedagdgico, de Esporte
e Lazer

Coordenador da
Coordenadoria de
Planejamento,
Controle, Regulacao,
Avaliagdo e Auditoria
Diretor do Departamento
Assisténcia e Vigilancia
em Saude
Diretor do Departamento
de AcOes Especiais

Diretor do Departamento
de Desenvolvimento
Rural, da Industria e

Comércio, Meio

Ambiente e Turismo

Diretor do Departamento

de Obras e Urbanismo

Diretor do Departamento
de Estradas de
Rodagens, de
Transportes e Acoes
Publicas
Diretor de Departamento
de Administracao e
Financas

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

3.015,09

1.876,05



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

PM-DAS-2

Diretor da Divisao
Orcamentaria e
Planejamento
Diretor da Divisao de
Receita Tributaria
Diretor da Divisao
Tesouraria
Diretor da Divisao de
folha de Pagamento
Diretor da Divisao
Projetos e Convénios
Diretor da Divisao de
Compras e Afmoxa
rifado
Diretor da Divisao de
Transporte Escolar
Diretor da Divisao de
Gestao Escolar

Diretor da Divisdo de

Esporte e Lazer

Diretor da Divisao de
Gestao de Beneficios
Sociais
Diretor da Divisao de
Incentivo a Agricultura e
Pecuaria

Diretor da Divisdo de

Servigcos Comunitarios

Diretor da Divisdo de
Oficina

Diretor da Divisdo de
Contratos, Convénios e
Planejamento

Administrador Distrital

Assessoria de RelacOes

Publicas e Comunicacao

Assessoria de Gabinete

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05

1.876,05



34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-3

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

Diretor de Divisao Il de
Administracao Geral

Diretor de Divisao Il de
Cultura
Diretor de Divisao Il
de Controle do Fundo
Municipal de Saude
Diretor de Divisao Il de

Atencdo Basica e PSF

Diretor de Divisao Il Meio
Ambiente e Turismo

Diretor de Divisao Il de
Urbanismo
Diretor de Divisao Il de
Limpeza Urbana
Diretor de Divisao Il de
Apoio a Servicos Rurais

Diretor de Divisao Il de
Central de Regulacgao

Secretaria de Gabinete

Diretor de Divisao lll de
Patrimonio Imobilidrio e
Servicos Gerais
Diretor de Divisao lll de
Suplementacéo
Alimentar, de
Material e Suprimentos
Diretor de Divisao lll de

Educacao Infantil

Diretor de Divisao lll de

Educacao Fundamental

Diretor de Divisao llI
Médica
Diretor de Divisao IlI
Saude Bucal
Diretor de Divisao lll de
Servicos Auxiliares de

Diagnose e Terapia

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

1.306,54

1.306,54

1.306,54

1.306,54

1.306,54

1.306,54

1.306,54

1.306,54

1.306,54

1.306,54

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84



51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

PM-DAS-4

Diretor de Divisao lll de
Vigilancia
Epidemioldgica
Diretor de Divisao lll de
Vigilancia Sanitéria
Diretor de Divisao llI
Vigilancia Ambiental
Diretor de Divisao Ill de
Apoio Administrativo

Diretor de Divisao Ill de
Apoio Operacional
Diretor de Divisao lll de
Assisténcia a
Crianca, ao Adolescente,
a Mulher e ao Idoso
Diretor de Divisao lll de
Trabalho e Renda

Diretor de Divisao lll
de Inspecgao de Produtos
de Origem Vegetal e
Animal
Diretor de Dftiséo Il da

Inddstria e Comércio

Diretor de Divisao lll de
Execucao e Manutencao

Diretor de Divisao lll de
Engenharia de Trafego e
Sistema Viario
Diretor de Divis&o lll de
Planejamento de
Transito

Diretor de Divisao lll de
Fomento a Habitacdo

Diretor de Divisao lll de
Estradas Municipais

Diretorde Divisao lll de
Abastecimento de
Veiculos
Diretor de Divisao lll de
Almoxarifado

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84

902,84



67 PM-DAS-4 Diretor de Divis3o IlI 01 Amplo 902,84

de Assuntos Juridicos e

Biblioteca
68 PM-DAS-5  Assessoria Intermediaria 17 Amplo 544,38
I
69 PM-DAS-6  Assessoria Intermediaria 13 Amplo 420,00

ANEXO 1l DA DO PROJETO DE LEI N.° 08, DE 21 DE JANEIRO DE 2009. ORGANOGRAMA BASICO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE CAMAPUA

Prefeito
Gabinete do Prefeito Assessoria Juridica
Assessoria de Relacdes Assessoria Especial
Plblicas e Comunicacao e Programas Estrat
Coordenadoria de Assessoria Especial

Administragdo Distrital Turismo



Secretaria de Secretaria Secretaria Municipal de Secretaria de Secretaria Municip:s

Administracao, Finangas e Municipal de salde Desenvolvimento Social e Desenvolvimento E
Planejamento Educacao, Cidadania
Cultura, Esporte
e Lazer
TiTULO -

ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N.° 08, DE 21 DE JANEIRO DE 2009. RELACAO DOS SECRETARIOS

MUNICIPAIS OU OCUPANTES DE CARGOS EQUIVALENTES DA PREFEITURA DE CAMAPUA DEFINIDOS COMO

AGENTES POLITICOS

*Becretédrio Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania;

*Becretario Municipal da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

*Becretario Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos;

*[JSecretario Municipal de Financas, Administracao e Planejamento.

*Becretdrio Municipal do Desenvolvimento Econémico;

*Becretdrio Municipal da Saude;

*Bssessor Especial de Acdes e Programas Estratégicos;

*Assessor Especial de Turismo.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

Original, Camapua, 21, de janeiro de 2009

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI



Prefeito de Camapua



