PREFEITURA DE

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N2 991

de 03 de janeiro de 1997

Dispoe sobre a reorganizacao da estrutura basica da Prefeitura

Municipal de Camapua e da outras providéncias.

ERALDO HOLOSBACK ALVES AZAMBUJA, Prefeito Municipal de Camapuad:

Facgo saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 1°..
Para cumprir suas finalidade, a Prefeitura Municipal de Camapud conta

com a seguinte estrutura organizacional bdsica:
I. Orgdos Colegiados

II. Orgdos de Assessoramento Direto e Imediato
a). Gabinete do Prefeito

b). Procuradoria Juridica

c). Coordenadoria Municipal de Planejamento
III. Orgdos de Natureza Instrumental

a.

Secretaria Municipal de Administragdo
b). Secretaria Municipal das Financgas

IV. Orgdos de Natureza Operacional



a). Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b). Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes
c). Secretaria Municipal de Obres e Servigos Publicos

d). Secretaria Municipal de Satude

V. Orgdos de Atuagdo Regional

a). Administracdo Regional do Figueirdo

b). Administragcdo Regional da Pontinha do Cocho

VI. Orgdos de Regime Especial

a). Guarda Municipal de Camapud

Paragrafo unico. .
A representagdo grdfica da estrutura organizacional bdsica da Prefeitura

Municipal de Camapud é a apresentada no Anexo I, desta lei.

Art. 2°..
Os orgdos compreendidos nos incisos II, III e IV do artigo anterior
constituem as unidades de primeiro nivel de organizacdo da

Administragdo, cujas caracteristicas sdo as seguintes:

I.

Nivel de Direcdo Superior - representado pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, Procurador Juridico, Assessor Especial, Coordenador Municipal
do planejamento e Secretdrios Municipais, com func¢éoes relativas a
lideranca e articulagcdo do setor de atividade comandado pelo orgdo,

inclusive as relacoes intergovernamentais:



II.

Nivel de Gerencia - representado pelo Diretor-Geral, com fungobes
relativas a controle interno de programas, projetos e atividades a cargo
da pasta, bem como ordenac¢do dos servigos auxiliares necessdrios ao

regular funcionamento do orgdo;

III. Nivel de atuagdo Programdtica - representado por unidades

administrativas encarregadas das fungoes especificas do orgdo.

Art. 3°..

O Ntcleo constitui o ultimo nivel de desdobramento da estrutura bdsica
dos orgdos mencionados nos incisos II, III e IV, do art. 12 desta lei, e
serdo implantados na medida das necessidades especificas para o

desenvolvimento dos servigos afetos a pasta.

Art. 4°..
O Prefeito Municipal regulamentard, por meio de decretos os
desdobramento da estrutura bdsica, a competéncia e o funcionamento

dos orgdos e entidades de que trata esta lei.

Art. 5°..

As designacgoes Secretaria Municipal e Secretdrio Municipal abrangem,
sempre que couber, o gabinete do Prefeito, a Procuradoria Juridica, a
Assessoria Especial e a Coordenadoria Municipal do Planejamento, bem

como os respectivos titulares.
TITULO II. DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Capitulo I. DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6°..
Verificadas as conveniéncias e a oportunidade, a instituigdo se orgdos
colegiados observara as disposicoes contidas nos artigos 81, 82 e 83 da

Lei Orgdanica do Municipio de Camapud.



1°. A composicdo e a competéncia de cada Orgdo colegiado serdo

definidas em lei especifica.

2°, Os oOrgdos colegiados ja criados deverdo se adaptar as disposi¢coes

referidas neste artigo.

Capitulo II. DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E
IMEDIATO

Secao I. Do Gabinete do Prefeito

Art. 7°..

Ao Gabinete do Prefeito compete o assessoramento administrativo ao
Prefeito; a organizacdo e controle da agenda do Prefeito; a transmissdo
das ordens do Prefeito as demais autoridades municipais; as atividades
concernentes ao cerimonial, imprensa e relagées publicas; o apoio
administrativo para funcionamento dos orgdos federais de atua¢cdo no

dmbito municipal.
Secao I1. Da Procuradoria Juridica

Art. 8°..

A Procuradoria Juridica compete a representacdo da Prefeitura em
qualquer foro ou juizo, por delegacdo especifica do Prefeito; o
assessoramento a unidades da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica; a execugdo judicial da divida ativa; o controle das atividades
relacionadas com desapropriagbées praticadas pelo Municipio; a
preparagdo de contratos, convénios, ajustes e demais instrumentos em

que a Prefeitura seja parte.

Secao II1. Da Assessoria Especial



Art. 9°..

A Assessoria Especial compete a execucdo dos programas, projetos e
atividades especificamente determinados pelo Chefe do Poder Executivo,
que por sua natureza e complexidade exijam tratamento especializado,
bem como aquelas que ndo sejam da competéncia propria de outro orgdo

da estrutura organizacional bdsica da Prefeitura de Camapud.
Secao IV. Da Coordenadoria Municipal do Planejamento

Art. 10.

A Coordenadoria Municipal do Planejamento compete a coordenagdo das
politicas municipais do desenvolvimento urbano, do desenvolvimento
econémico e do meio ambiente; a elaboracdo dos instrumentos de
planejamento referidos na Lei Orgdnica do Municipio;a elaboracdo do
orcamento anual e plurianual de investimentos e da lei de diretrizes
or¢camentdrias, em conjunto com a Secretaria Municipal das Financgas; o
acompanhamento da execucdo orcamentdria; a elaboracdo, execucdo e
fiscalizag¢do de planos, programas ou projetos especiais sociais, urbanos e
economicos determinados pelo Prefeito; a coordenacdo dos servigcos de
informdtica; a articulagcdo de convénios, acordos e contratos junto aos
setores publico e privado; a execug¢do das atividades de modernizagdo
administrativa e melhoramento da qualidade dos servicos municipais; a
gestdo das atividades de desenvolvimento econdémico, envolvendo
industria, comercio, turismo, agricultura,pecudria e prestacdo de
servicos; a coordenacdo da utilizagdo racional dos recursos naturais, em
conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e de Obras e Servicos
Publicos,promover o adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, parcelamento e da ocupacdo do solo
urbano; a administracdo e atualizacdo do sistema cartogrdfico municipal;
a coordenacgdo das atividades de apoio logistico prestadas aos orgdos

colegiados municipais.

Capitulo III. DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL



Secdo I. Da Secretaria Municipal de Administracadao

Art. 11.

A Secretaria Municipal da Administracdo compete a gestdo das funcgdes
relativas a administragcdo dos recursos humanos; a gestdo dos servigos
gerais de comunicagcdo arquivo, protocolo, limpeza, manutencdo,
reprografia e transportes; a gestdo da administracdo do patrimoénio e de
materiais; a organizacdo, controle a atualizagdo do cadastro geral de
fornecedores e de prestadores de servicos; o comando do processamento

das licitacbes de interesse da Prefeitura.
Secao I1. Da Secretaria Municipal das Financas

Art. 12.

a Secretaria Municipal de Finangcas compete a gestdo da legislagdo
tributdria, fiscal e financeira; a inscrigdo de contribuintes dos tributos
municipais; o lancamento dos tributos municipais; a arrecadag¢do e
fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; a inscrigcdo de débitos em
divida ativa; o fortalecimento de alvards de localizagdo; o esclarecimento
de duvidas relativas ao entendimento e aplicag¢do da legislagdo tributdria
e fiscal; a emissdo de empenhos; a administragdo de fundos municipais; a
guarda e movimentacdo de valores; o controle dos niveis de
endividamento da Prefeitura, a liquidagdo e pagamento das despesas; a
elaboracgdo de balancetes, demonstrativos e balanco geral da Prefeitura; a
prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do Controle
Externo; os registros e controles contdbeis e a tomada de contas dos atos
e fatos administrativos; o acompanhamento do desempenho da receita e
da despesa para assegurar o equilibrio orcamentdrio; o fornecimento de
dados a Coordenadoria Municipal do Planejamento para fins de

acompanhamento da execugdo or¢amentdaria.
Capitulo IV. DOS ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

Secdo I. Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social



Art. 13.

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete a coordenacgdo; da
politica municipal da assisténcia social; a pesquisa e estudo das
condigoes de vida da populacdo de baixa renda, visando a melhoria geral
de sua qualidade de vida; a formulagdo e implementagdo de programas de
acdo visando melhorias de emprego, renda, habitacdo, abastecimento,
saude e educag¢do para as comunidades de baixa renda; a promog¢do de
programas especiais junto a familia, a crianca, ao adolescente, ao idoso e
as pessoas portadoras de necessidades especiais; a promog¢do de
medidas, em conjunto com a Coordenadoria Municipal do Planejamento,
no campo do cooperativismo; no campo do cooperativismo e do
associativismo, para fortalecer a economia informal do Municipio; o
atendimento de pessoas e segmentos da populacdo em situagdo de
marginalidade social e econémica; a triagem atendimento inicial a

migrantes.

Secao I1. Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes



Art. 14.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes compete a
coordenacdo da politica municipal de educag¢do, o planejamento e
execugdo das atividades pedagdgicas de ensino regular de primeiro grau;
a administracdo da rede municipal de ensino; a gerencia da merenda
escolar; o aperfeicoamento do professorado especialista de educacdo e
corpo administrativo; a implantagcdo do ensino agropecudrio de 5% a 8¢
séries; o acompanhamento dos programas do Ministério da Educagdo e
do Desporto; a coordenag¢do do ensino infantil e do ensino especial; o
controle da documentacgdo escolar relativa ao primeiro grau; a absor¢do
dos valores socio-econémico-culturais da comunidade nas atividades
pedagdgicas; a promocdo de festividades civicas, certames esportivos,
culturais e artisticos; a administracdo de museus, bibliotecas, teatros,
quadras esportivas e bandas de miusica; a pesquisa de dados culturais e
historicos dos diferentes bairros e distritos do Municipio; a publicacdo de

registros culturais e esportivos.

Secao III. Da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos



Art. 15.

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete o
planejamento, execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento, por adjudicag¢do
dos outros niveis de governo, por administracdo direta ou através de
terceiros, das obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura e
manutengdo de vias publicas e de rodovias municipais; a execug¢do ou
fiscalizacdo das obras de pavimentagdo e drenagem; construcdo, reforma
e conservacdo de edificacoes publicas municipais e instalacées para
prestacdo de servicos a comunidade; a execug¢do direta ou indireta dos
servicos de limpeza, coleta e disposicdo do lixo; a manutenc¢do de pracas,
calgadas, jardins e demais dreas verdes; o controle e execuc¢do do
servicos de iluminagdo publica; a administragdo e manutencdo de
cemitérios, servigos funerdrios, feiras e mercados; o planejamento,
controle e fiscalizacdo de transportes publicos e de sinalizagdo urbana, a
apreensdo de animas em logradouros publicos; a administragdo,
manutengdo e execucdo de servigos mecdnicos da frota de mdquinas,
equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura; o atendimento e
orientagdo ao publico na aprovagdo e regularizacdio de obras e

edificacbes; o controle da propaganda e publicidade em locais publicos.

Secdo 1V.

Da Secretaria Municipal de Saude



Art. 16.

A Secretaria Municipal de Saude compete a coordenacdo da politica
municipal da saude; o atendimento médico preventivo e de urgéncia; o
atendimento médico, odontoldgico e assistencial aos alunos da rede
municipal de ensino e a populagdio em geral, em conjunto com as
Secretarias Municipais da Assisténcia Social e da Educag¢do, Cultura e
Esportes; a vigilancia epidemioldgica; a implantacdo e fiscalizacdo das
posturas municipais relativas a higiene e a saude publica; os servigos de
biometria relativos a popula¢do estudantil da rede municipal de ensino e
aos servidores publicos municipais; a articulagdo com drgdos e entidades

de saude dos demais niveis de governo.
Capitulo V. DOS ORGAOS DE ATUACAO REGIONAL
Secdo . Das Administracoes Regionais

Art. 17.

As Administracées Regionais do Figueirdo e da Pontinha do Cocho
compete a representacdo da Administragdo Municipal, no ambito de suas
jurisdigcoes, executando e fazendo executar leis e posturas municipais; a
prestacdo de servicos de interesse da populacdo; a arrecadacdo de
tributos e rendas municipais; o acompanhamento das obras publicas
municipais sob orientacdo técnica, controle e fiscalizagcdo técnica,

controle e fiscalizagdo dos o6rgdos centralizados da Prefeitura.
Capitulo VI. DO ORGAO DE REGIME ESPECIAL
Secao . Da Guarda Municipal

Art. 18.
A Guarda Municipal de Camapud se destina a protegdo dos bens, servigos
e instalagées do Municipio e terd organizacdo, funcionamento e diregdo

na forma da legislagdo especifica de sua criagdo.

TITULO III. DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES



Capitulo . DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 19.
Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de chefias, de
todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao

publico e, especificamente:

I.
propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a

que pertencem;

II. promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,

orientando-os na execucdo de suas tarefas;

III. conhecer o0s custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de

iniciativas;

IV. incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a

participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.
Capitulo II. DAS ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 20.
Sdo atribui¢oes bdsicas comuns do Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador Juridico, Assessor Especial, Coordenador Municipal do

Planejamento e Secretdrios Municipais:

I.
promover contatos sistemdticos com a populacdo para assegurar a

eficiéncia dos servicos sob sua responsabilidade;

II.
responder perante o Prefeito pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdio dos objetivos da

Prefeitura;



III.
delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem

em omissdo ou reducdo da sua responsabilidade;

IV. zelar pelos bens patrimoniais afetos ao seu orgdo, respondendo por

eles perante o Prefeito;
V. exercer a administracdo do pessoal no ambito do orgdo que dirige;

VI.
desenvolver o plano setorial de trabalho do orgdo que dirige deforma a
indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,

promovendo o controle sistemdtico dos resultados alcancados.

TITULO IV. DOS CRITERIOS BASICOS PARA (0]
PROCESSO DECISORIO

Art. 21. O processo decisorio, no dmbito da Prefeitura, observard os

seguintes critérios:

I. controle de resultados;

II. coordenacdo funcional;

III. descentralizagdo das decisoes.

TITULO IV. DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 22,
O controle de resultados dos programas e agoes dos orgdos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercido de

forma sistemdtica e permanente, compreendendo:

I. o exame da realizacdo fisica dos objetivos dos 0rgdos expressos em

planos, programas e or¢camentos;

II. o confronto dos custos operacionais com os resultados;



III.
0 exame das obras, servigos e materiais, em confronto com especificagoes

previstas em licitagoes;

IV,
a eliminag¢do de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais, humanos e

ambientais.
Capitulo II. DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 23.

O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenagdo funcional para
evitar superposicdo de iniciativas, facilitar a complementaridade do
esforco e as comunicagbes entre orgdos e servidores, concretizada por
meio de reunides periodicas envolvendo o Prefeito, o Chefe de Gabinete,
o Procurador Juridico, o Assessor Especial, o Coordenador Municipal do
Planejamento e os Secretdrios Municipais, para deliberagdo sobre os

seguintes assuntos:

I. as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da

economia municipal;

II. as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de

prioridades;

III.
a politica relativa a agdo social, destinada a assistir e proteger a

populag¢do desprovida de recursos socio-economico;

1V,
a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira, do

orcamento e da programacgdo dos diferentes orgdos da Prefeitura;

V. a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratag¢do de

empréstimo;



VI. as alteracbées da politica de vencimentos e dos beneficios dos

servidores da Prefeitura;

VII.
outros assuntos ou matérias sugeridos pelos Prefeitos e demais

autoridades participantes da coordenacgdo funcional.
Capitulo III. DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 24.

A descentralizacdo das decisoes objetiva a melhoria operacional das
acées da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos

eventos que demandem decisdo.

Art. 25. A descentralizagdo proceder-se-dé por meio de delegacdo de
competéncia explicita, através de ato administrativo da autoridade

competente.

TITULO V.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26.
Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Camapud, criados anteriormente

a esta lei, exceto os cargos do Grupo do Magistério.

Art. 27.

Ficam criados no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Camapud os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo II
desta lei, conforme os simbolos, denominag¢oes, quantidades, valores e

exigéncias respectivos.



Art. 28.
Ficam criadas 20 (vinte) funcgées gratificadas, simbolo FG, para
preenchimento por servidores municipais que desempenham atividades

de chefia de equipe ou grupo permanente ou transitorio.

Art. 29.

Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar os cargos efetivos, os de
provimento em comissdo, as fungoes gratificadas, os empregos e funcoes
existentes de quaisquer orgdos, que fizerem necessdrios para implantar

as disposicoes desta Lei.

Art. 30.

Fica a cargo da Coordenadoria Municipal do Planejamento a
responsabilidade de programar e executar, de forma ininterrupta, a
implantacdo das disposi¢coes desta lei, em articulacdo com os titulares dos

demais orgdos da estrutura bdsica da Prefeitura Municipal de Camapud.

Art. 31.
Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais ou
suplementares no orgamento vigente, necessdrios a implantacdo das

medidas de que trata esta lei.

Art. 32.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 1997, ficando revogadas as disposi¢coes

contrdrias ou incompativeis comas diretrizes aqui instituidas.

Prefeitura Municipal de Camapud, 03 de janeiro de 1997

(a) ERALDO HOLOSBACK ALVES AZAMBUJA  Prefeito

Municipal de Camapud

Lei Ordinaria N2 991/1997 - 03 de janeiro de 1997

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



