PREFEITURA DE

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N2 1290

de 21 de julho de 2003

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
SALARIOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA,ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL,no uso de suas atribuigcées legais. Fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo 1.
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS.

Secao 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°..

O Sistema de Classificagdo de Cargos para o servico Publico do
Municipio de Camapud, é constituido, em conjunto, por um sistema de
classificagdo denominado PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS e um
correspondente subsistema retributivo, denominado PLANO DE

RETRIBUICAO.

Paragrafo unico. .
O Sistema classificatorio de que trata este artigo serd tunico para os
servidores da Administracdo direta, das autarquias e das fundacoes

publicas instituidas pelo Poder Publico Municipal.



Art. 2°..

A estrutura do sistema classificatorio contempla um composto de grupos
ocupacionais de  cardter permanente, denominado QUADRO
PERMANENTE e um grupo ocupacional constituido de cargos para
execucdo de programas e atividades especiais de cardter provisdrio,

denominado QUADRO SUPLEMENTAR, na forma do Anexo I desta lei:

Secao II.
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 3°..

O Quadro Permanente do Servico Publico Municipal compreende os
Cargos Isolados de Provimento em Confiangca, de Direcdo e
Gerenciamento Superiores, remunerados por subsidio; os Cargos Isolados
de Provimento em Comissdo; as Fungcbées de Preenchimento em
Confianca; e os Cargos de Execucdo Funcional e Profissional de todos os

niveis, de provimento efetivo, como se segue:

I.
GRUPO OCUPACIONAL 1- CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
CONFIANCA, REMUNERADOS POR SUBSIDIOS:

a-.
CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - CARGOS DE DIRECAO E
GERENCIAMENTO SUPERIORES - DGS:

a.l.

SECRETARIOS MUNICIPAIS.

II. GRUPO OCUPACIONAL 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO:

a-.
CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - CARGOS DE DIRECAOE
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS.



b -.

CATEGORIA FUNCIONAL 2.01

- CARGOS DE DIRECAO E

ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS.

II1.

GRUPO OCUPACIONAL 3 - FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM

CONFIANCA.

a-.

CATEGORIA FUNCIONAL 3.01

INTERMEDIARIO -DAI.

IV.

- DIRECAO E ASSESSORAMENTO

GRUPO OCUPACIONAL 4 - CARGOS DE ATIVIDADES FUNCIONAIS

PROFISSIONAIS DE TODOS OS NIVEIS:

a -.
CATEGORIA FUNCIONAL 4.01
NIVEL SUPERIOR-PNS;

b -.
CATEGORIA FUNCIONAL 4.02
SAUDE - APS;

C-.
CATEGORIA FUNCIONAL 4.03
NATUREZA FISCAL - PNF;

d-.
CATEGORIA FUNCIONAL 4.04
APOIO TECNICO-BAT:;

e-.
CATEGORIA FUNCIONAL 4.05
APOIO ADMINISTRATIVO - PAD;

ATIVIDADES

ATIVIDADES

ATIVIDADES

ATIVIDADES

ATIVIDADES

PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS

PROFISSIONAIS

DE

DE

DE

DE

DE



f-.
CATEGORIA FUNCIONAL 4.06 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE;

g-.
CATEGORIA FUNCIONAL 4.07 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL ELEMENTAR - PNE;

Paragrafo unico. .

O anexo II desta lei contém a relagdo dos cargos nas respectivas
categorias funcionais, com a correspondente codificagdo, nivel de
qualificacdo, padrdo de vencimento, classes funcionais e respectivas

referéncias salariais.

Secao III.
CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 4°..

Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
0s oOrgdos da administragdo municipal indireta, as autarquias e as
fundacgdées publicas, poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo

determinado, nas condi¢bes e prazos previstos em lei especifica.

Art. 5°..
Integram a contratacdo de pessoal para atender necessidades
tempordrias o Grupo Ocupacional 5 - Cargos de Execug¢do de Programas

Especiais, as seguintes categorias funcionais:

I.
CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA -
PSF

II.
CATEGORIA FUNCIONAL 5.02 - PROGRAMA DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PACS



III.
CATEGORIA FUNCIONAL 5.03 - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL - PETI

IV.
CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 - PROGRAMACAO PACTUADA
INTEGRADA/EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS - PPI/ECD

Art. 6°.. Suprimido.

Art. 7°..

O recrutamento do pessoal a ser contratado para execug¢do de Programas
Especiais serd feito por processo seletivo simplificado, devidamente
divulgado pelos meios oficiais do Municipio, em Edital contendo o perfil

do profissional recrutado e demais caracteristicas inerentes ao cargo.
Paragrafo unico. . Suprimido.

Secao 1V.
DA CONCEITUACAO

Art. 8°..

Para os efeitos desta lei considera-se:

I.
CARGO PUBLICO, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades

cometidas ao funciondrio admitido para tal fim;

I1.
FUNCIONARIO, a pessoa legalmente investida em cargos do Poder
Publico;

III.
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA, o conjunto de atribuigoes,
deveres e responsabilidades cometidas em confiang¢a, a Agentes Ptblicos

no gerenciamento das acoées da Administracdo Superior.



Iv.
CARGO EM COMISSAO, o conjunto de atribuicées, deveres,
responsabilidades e atividades cometidas, em cardter tempordrio, a

pessoas nomeadas para tal fim;

V.
FUNCAO DE CONFIANCA, o conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuicbes cometidas, em cardter tempordrio, a funciondrios designados

para tal fim;

VI.
QUADRO PERMANENTE, o conjunto de cargos de carreira, de cargos

isolados e fung¢bes do Poder Publico Municipal;

VII.
QUADRO SUPLEMENTAR, o conjunto de cargos de cardter tempordrio,

para execugdo de programas especiais;

VIII.
CATEGORIA FUNCIONAL, o grupamento de cargos da mesma natureza,

segundo o nivel de complexidade de suas atribuigées;

IX.
GRUPO OCUPACIONAL, referencial bdsico do grupamento de categorias

funcionais numa linha hierdrquica definida de careira;

X.
REFERENCIAS SALARIAIS, os indicares referenciais de retribuigcdo

pecunidria segundo os padroées pré-definidos;

XI.
PADRAO, o referencial da importdncia hierdrquica dos cargos, numa

linha definida de carreira;



XI1I.
CLASSES, graduagdo dos cargos com faixas progressivas de referéncias

salariais;

XIII.
ENQUADRAMENTO, o ajustamento do pessoal, identificadas as suas
atribui¢gées bdsicas e nivel de qualificagdo, nos cargos que compdem as

categorias funcionais do sistema classificatorio;

X1v.
TRANPOSICAO, a forma de enquadramento em que o ocupante de
determinado cargo passa para um outro cargo, idéntico ou de mesma

natureza, no novo sistema classificatorio;

XV.
TRANSFORMACAO, a alteracdo da titulacdo e atribuicées do cargo com

seu ocupante.

Capitulo II.
DO PLANO DE CLASSIFICACAO E DA FINALIDADE DOS CARGOS

Secao 1.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9°..
O Plano de Classificagcdo de Cargos é estruturado em Grupos e estes em

Categorias Funcionais, conforme consta do art.3° desta lei.

1°

Os Grupos Ocupacionais sdo desdobrados em Categorias Funcionais e
estas em cargos.

20

O Grupo Ocupacional 1 é constituido de cargos de provimento em

confiangca, para gerenciamento superior das ag¢oes dos diversos

Sistemas da Administra¢cdo municipal.



30

O Grupo Ocupacional 2, na forma do que dispée as alineas “a” e “b” do

40

50

60

inciso II do art.3.2 desta lei, é constituido de cargos de provimento em

comissdo.

Grupo Ocupacional 3,ainda na forma expressa no inciso I do art.3°
desta lei, é constituido de Fung¢des Gratificadas para preenchimento

em confianca.

Grupo Ocupacional 4, constante do inciso IV do art.3° desta lei é
constituido de um conjunto de atividades profissionais de todos os
niveis, identificados, segundo a natureza e o grau de conhecimento

exigido para o desempenho dos respectivos cargos.

Grupo Ocupacional 5, constantes dos arts.4°. 5° e 7° desta lei é
constituido de um conjunto de atividades profissionais de todos os
niveis e natureza, identificados segundo a natureza e o grau de
conhecimento exigido para o desempenho de atividades decorrentes

de Programas Especiais.

Art. 10.

Os conjuntos de cargos que compoem as diversas categorias funcionais,

com os respectivos niveis de qualificacdo, sdo os constantes das tabelas

que integram o anexo II desta lei:

Secao II.

DOS CARGOS EM CONFIANCA E EM COMISSAO

Art. 11.

Os Cargos Isolados de Provimento em Confianca e em Comissdo

constantes dos grupos 1 e 2, sdo de livre nomeag¢do e exoneracdo do

Prefeito Municipal e destinam-se :



I.
GRUPO1 - Ao Gerenciamento Superior das Unidades que compdem a
estrutura bdsica do Executivo Municipal integrando os diversos

Segmentos da Administragado.

II.
GRUPO 2 - Aos Cargos de Provimento em Comissdo, constante do
atendimento de atividades de Direcdo, Assessoramento Superior e Cargos

de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata.

Paragrafo unico. .
Os cargos de Provimento em Comissdo que so poderdo ser criados por lei
e de livre nomeacgcdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, sdo

classificados conforme consta dos quadros 1,2 e 3 do anexo II.

Art. 12.

O servidor municipal, de entidade ou fundagdo ou Orgdo integrantes da
Administracdo do Poder Executivo Municipal, nomeado para Cargo em
Comissdo, poderd optar pelo vencimento e vantagens do seu cargo
efetivo, fazendo jus, nesse caso, a percepcgdo de 20%(vinte por cento)do
valor base fixado para o Cargo em Comissdo, mais as gratificagoes

complementares, quando for o caso.

Secado III.
DAS FUNCOES GRATIFICADAS



Art. 13.

As funcgées gratificadas de preenchimento em confianca, que constituem
o GRUPO3 - Funcgées de Direcdo e Assessoramento Intermedidrio - DAI,
sdo criados para atender os desdobramentos estruturais das unidades
operacionais do Poder Executivo Municipal, envolvendo direcdo
intermediaria e chefias em atividades de estudo, orientacdo, comando,
coordenacdo e controle, relativos a execucgdo de programas, aplicagdo de
normas e adog¢do de critérios estabelecidos em atos da Administracdo

Publica Municipal.

1°

As funcgoées gratificadas sdo originalmente criadas por lei ou resultardo
de transformacgoes, por Decreto do Executivo, de Cargos em Comissdo
ou Funcgoées Gratificadas anteriormente criadas, desde que ndo resulte
em aumento de despesas.

20

As funcgées gratificadas de Diregcdo e Assessoramento Intermedidrios -
DAI, sdo classificadas conforme consta do quadro 4 do anexo II.

30

Sdo de livre designacdo e dispensa as indicagoes para as Funcoes

Gratificadas, sendo estas privadas dos servidores titulares de cargo

do Poder Executivo Municipal.[]

Secao 1V.
DOA CARGOS DE ATIVIDADES FUNCIONAIS E PROFISSIONAIS DE
MODOS OS NIVEIS

Subsecao 1.
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR



Art. 14.

Os cargos de Atividades Profissionais de Nivel Superior- PNS, integram a
Categoria Funcional 4.01 do Grupo Ocupacional 4, sdo de provimento
efetivo e tém como funcgdo atribui¢cdes relacionadas com as dreas técnica,
administrativa, econémica, social, financeira e tributdria, desenvolvidas a
nivel de assessoramento, de acées de natureza instrumental e de ac¢ées
executivas que integram os diversos sistemas geridos pela Administracdo

Municipal.

Paragrafo unico. .
Os cargos que compoem as Categorias Funcionais de que trata este

artigo sdo dimensionados na tabela 5 do anexo II.

Subsecao II.
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE

Art. 15.

Os cargos que integram a Categoria funcional 4.02, do Grupo
Ocupacional 4, constituem a estrutura de cargos hierarquicamente
distribuidos para atendimento do processo de municipalizacdo dos
Servicos de Satde, sobretudo, a implementacdo do Sistema Unico de
Saude, e sdo de provimento efetivo com atribui¢cbes especificas em
atividades relacionadas com a drea de assisténcia médica, odontoldgica,
controle e vigildncia sanitdria, saneamento e demais atividades auxiliares

no setor de saude.

Paragrafo unico. .
Os cargos que compoem esta categoria Funcional, estdo dimensionados

no quadro 6 do anexo II.

Subsecao III.
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA FISCAL



Art. 16.

Os Cargos de Atividades Profissionais de Natureza Fiscal - PNF,
integram a Categoria Funcional 4.03, do Grupo Ocupacional 4 e sdo de
Provimento efetivo para exercicio de atividades da administracdo
tributdria, da administracdo de Obras e Posturas Municipais e, ainda de
Administracdo dos transportes coletivos, segundo o0s institutos

reguladores pertinente.

Paragrafo unico. .
Os cargos de que trata este artigo estdo dimensionados no quadro 7 do

anexo I1I.

Subsecao IV.
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO

Art. 17.

Os cargos de Atividades Profissionais de Apoio Técnico - PAT, sdo de
provimento efetivo e integram a Categoria funcional 4.04, do Grupo
Ocupacional 4, cujas atribuigées sdo relacionadas com as funcgoes
técnicas profissionais de nivel médio e fundamental, compreendidas nas
dreas socio-econOmica, de infraestrutura, agropecudria, eletrotécnica,
eletrénica, mecdnica e outros para cujo desempenho é exigido habilitagdo

especifica.

Paragrafo unico. .
Os cargos integrantes desta Categoria Funcional contida neste artigo

estdo dimensionadas no quadro 8 do anexo.

Subsecao V.
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO
ADMINISTRATIVO



Art. 18.

Os Cargos de Atividades Profissionais de Apoio Administrativo - PAA,
que integram a Categoria funcional 4.05 do Grupo Ocupacional 4, sdo de
provimento efetivo, aos quais sdo inerentes as atribuicbées e encargos
relacionados com a administragdo geral, com a contabilidade e execuc¢do
orcamentdria, com a tributagdo, auxiliar de secretaria, digitagdo,
recepg¢do, agdo social, comunicagdo, registro, controle e tramite de
documentos, auxiliar de escrituracdo contdbil, de atividades financeiras,
de controle material e patrimonial, de controle de transportes e outras

atividades instrumentais.

Paragrafo unico. .
Os cargos de que tratam esta Categoria Funcional, sdo classificados

conforme dispoe o quadro 9 do anexo II.

Subsecao VI.
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR
BSPECIALIZADOS

Art. 19.

Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar
Especializados - PEE,que integram a Categoria funcional 4.06 do Grupo
Ocupacional 4, sdo de provimento efetivo, aos quais, aos quais Ssdo
inerentes as atividades e encargos profissionais de nivel elementar
qualificado, relativamente a obras e servigos, recupera¢do e conservagado
de mdquinas, equipamentos bens e instalagbes e o transporte de veiculos,

mdquinas e equipamentos.

Paragrafo unico. .
Os cargos que compoem a Categoria Funcional de que trata este artigo,

sdo classificados conforme consta do quadro 10 do anexo II.

Subsecao VII.
DOS CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL
ELEMENTAR



Art. 20.

Os Cargos de Atividades Profissionais de Nivel Elementar- PNE,
integrantes da Categoria Funcional 4.07 do Grupo Ocupacional 4, sdo de
provimento efetivo, aos quais sdo inerentes as atribuicoes auxiliares de
manuteng¢do, conservagdo e recuperagdo de bens e instalagbes, recepgdo
e transporte de cargas, limpeza em geral, copa e cozinha, coleta de lixo,
vigildncia, elaboracdo e distribuicdo de merenda escolar, atendimento a

creches, bem como tarefas relativas a trabalhos semi-qualificados.

Paragrafo unico. .
Os Cargos de que trata este artigo estdo dimensionados no quadro 11 do

anexo II.

Capitulo III.
DO PLANO DE RETRIBUICAO

Secao 1.
DOS VENCIMENTOS

Art. 21.

A estrutura geral de retribuicdo salarial do pessoal do Poder Executivo
Municipal é definida neste capitulo, constituindo-se no PLANO DE
RETRIBUICAO, abrangendo os Cargos de Provimento em Comissdo, as

Funcoées Gratificadas e os Cargos de Provimento Efetivo.

Art. 22.
Os vencimentos dos Cargos de Provimento em Confianc¢a, dos Cargos de
Provimento em Comissdo, sdo os constantes das tabelas 1,2 e 3 do anexo

IIT desta lei.

Art. 23.
Os valores das Fungobes Gratificadas, preenchidas em cardter de

confianga, sdo os fixados na tabela 4 do anexo III desta lei.



Paragrafo unico. .

O valor da fung¢do gratificada é vantagem acessodria que se acresce ao
vencimento do servidor designado para exercer qualquer das funcoes que
compoem o Grupo Ocupacional 3 - Funcgées de Direcdo e Assessoramento

Intermedidrio - DAI.

Art. 24.
Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compoem o Grupo
Ocupacional 4 deste sistema, sdo os fixados na tabela 5 do anexo III desta

lei.

Art. 25.
O vencimento dos cargos de provimento do Grupo Ocupacional 5 -
Execucdo de Programas Especiais, sdo os fixados nas tabelas 6,7 e 8,do

anexo III desta Lei, na forma especificadas nos respectivos programas.

Paragrafo unico. .

O servidor admitido por prazo determinado, conforme lei especifica,
perceberd o vencimento fixado para a referéncia inicial da classe,
também inicial, do cargo para o qual foi contratado, ressalvados os
Cargos de Execucdo de Programas Especiais com definigdo propria de

retribui¢do pecunidria.

Capitulo 1V.
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 26.

Os servidores publicos municipais constituem clientela destinatdria ao
presente sistema classificatorio e serdo enquadrados, preliminarmente,
por transposi¢cdo, nos cargos de mesma natureza, padrées e referéncias

salariais, segundo dispoe os anexos II e III desta lei.



10

So6 poderdo concorrer ao enquadramento por transformacgdo, em sendo
do interesse da Administracdo Municipal, o funciondrio efetivo no
cargo atualmente ocupado e, que tendo a necessdria qualificagdo,
esteja desenvolvendo tarefas tipicas do cargo pretendido.

20

Aos servidores ndo estdveis, e admitidos por prazo determinado aplicar-
se-d a referéncia salarial e a classe inicial dos cargos em que forem
contratados.

30

Todo ingresso de novos funciondrios por decorréncia de concurso publico
de provas ou provas e titulos, se fard sempre, na referéncia salarial e

classe iniciais dos respectivos cargos.

Art. 27.

A Administragdo Municipal, conjugado o seu interesse com as
disponibilidades financeiras do orgdo, procederda posteriormente,por lei
especifica, a reclassificacdo dos funciondrios efetivos, devendo

considerar, para tanto:

I.

o desempenho do funciondrio;

II.

0 seu tempo de servico publico; e

II1.

a sua qualificacdo escolar.

Capitulo V.
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 28.
O Sistema de Careira do Funcionalismo Municipal se dard por avangos

horizontais e verticais, sob a forma de Progressdo e Ascensdo Funcionais.



Paragrafo unico. .
S0 se beneficiardo do Sistema de Carreira o funciondrio efetivo com o

estdgio probatdrio devidamente cumprido.

Secao 1.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 29.
A Progressdo Funcional consiste na passagem de uma referéncia salarial
em que se encontra o funciondrio,para outra imediatamente superior,

dentro da respectiva classe.

Paragrafo unico. .
Para os efeitos deste beneficio observar-se-d um intersticio minimo de 2

(dois) anos.

Secao I1.
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 30.
A Ascensdo Funcional consiste na elevacdo do funciondrio a classe
imediatamente superior aquela em que se encontra,dentro do mesmo

cargo.

10

Para os efeitos deste artigo, a referéncia salarial serd a inicial da classe
para a qual o funciondrio for contemplado com a ascensdo.

20

Serd de 3 (trés) anos na ultima referéncia da classe anterior o intersticio
minimo para o funciondrio concorrer a Ascensdo Funcional, obedecido
o critério de avaliagdo de desempenho e qualificagdo profissional,
conforme se disponha em regulamento.[]

30

O processamento da Ascensdo Funcional, estd condicionado a existéncia

de vagas nas respectivas classes, observado os seguintes pardmetros:



I.

na classe “A”, 30% (trinta por cento) do efetivo definido para o cargo;

II.
na classe “B”, 25% (vinte e cinco por cento) do efetivo definido para o

cargo;

III.

na classe “C”, 20% (vinte por cento) do efetivo definido para o cargo.

IV.

na classe “D”, 10% (dez por cento) do efetivo definido para o cargo.

V.

na classe “E”,10% (dez por cento) do efetivo definido para o cargo.

VI.

na classe “F”, 5% (cinco por cento) do efetivo definido para o cargo.

Secao III.
DA INTERRUPCAO DE INTERSTICIO

Art. 31.
Os intersticios definidos nos avancos do sistema de carreira, serdo
computados individualmente em dias, considerando-se interrompido nos

seguintes casos:

I.

licenca com perda de vencimentos;

I1.

suspensdo disciplinar;

II1.

viagem para o exterior, sem Onus para a reparticdo Municipal.

IV.

disponibilidade para outros orgdos sem énus para Origem;



V.
nos demais afastamentos em que o termo de servigco seja considerado

unicamente para aposentadoria.

Secdo 1V.
DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES

Art. 32.
Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar normas

regulamentares o sistema de carreira, devendo considerar no ato formal:

I.
a metodologia e critério de avaliacdo de desempenho para apuracdo do

merecimento;

II.

o critério de desempate nos casos em que haja disputa de vaga;

III.
outros procedimentos que sejam necessdrios a implementacdo do

Sistema de Carreira.

Art. 33.

Serdo beneficiados, respectivamente, com a Progressdo e Ascensdo
Funcionais, quando de direito, os funciondrios que vierem a se aposentar
ou vierem a falecer sem que tenham sido contemplados, no prazo

regulamentar, com esses beneficios.

Capitulo VI.
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 34.
O enquadramento do pessoal se dard em restrita observdncia ao disposto
no Capitulo IV desta lei, inclusive quanto as novas admissdes para o

Quadro Permanente dos orgdos do Executivo Municipal.



Art. 35.

O provimento dos Cargos Isolados de Provimento em Confianca, de
Provimento em Comissdo e as designagoes para as Fung¢oes de Confianca,
sdo da competéncia do Prefeito Municipal que observard as disposi¢coes
contidas em institutos e instrumentos editados pelo Municipio que versar

sobre a matéria.

Art. 36.
Os reajustes salariais concedidos, na forma regulamentar, incidirdo

sobre as tabelas que constam no anexo III desta lei.

Capitulo VII.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37.
O presente Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios é um instrumento
complementar e subsididrio do Estatuto dos Funciondrios Publicos

Municipais.

Art. 38.
Sdo da competéncia do Prefeito Municipal os atos promovendo a

transformacdo de cargos nos termos dessa lei.

Art. 39.

Os anexos desta lei constituem parte integrante do seu texto.

Art. 40.
As despesas decorrentes da aplicagcdo desta lei correrdo a conta dos
recursos orgamentdrios e créditos proprios consignados para despesa

com pessoal, da Prefeitura Municipal de Camapuad - MS.

Art. 41.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

1° de junho de 2003.



Art. 42.

Revogam-se as disposi¢cbes em contrdrio em especial a Lei n° 845, de 16
de fevereiro de 1989; Lei 875,de 09 de julho de 1990; Lei 1021, de
14/08/97; Lei 1036, de 29/10/97; Lei 1047, de 23 de dezembro de 1997;
Lei 1155, de 21/03/2001; Lei 1169, de 20/06/01; Lei 1192, de 14/11/01;
Lei 1203, de 19/12/01; Lei 1220, de 20/03/02; Lei 1180, de 27/06/01.

ANEXO I
ESTRUTURA DO SISTEMA CLASSIFICATORIO

ANEXO II
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
QUADRO PERMANENTE
QUADRO 1
GRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA
SUPERIORES - DGS

SIMBOLO CARGO EM QUALIFICACAO QUANT.
COMISSAO
DGS Secretdrios Municipais | Superior completa ou
capacidade publica 7
notoria
TOTAL 7




GRUPO OCUPACIONAL 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

SIMBOLO | CARGOS QUALIFICACAO QUANT.
DAS-1 Assessor Juridico Formacgdo Superior em 2
Direito
DAS-1 Chefe de Gabinete *
DAS-1 Diretor do Depto. de Formacgdo Superior em
Engenharia Engenharia
DAS-2 Diretor-Geral *Livre nomeacdo e 7
exoneragdo
DAS-2 Assessor de Imprensa 1
DAS-2 Administrador Distrital 2
DAS-2 Chefe do Setor de Oficina 1
DAS-2 Diretor de Departamento 4
DAS-2 Mestre da Banda Municipal 1
DAS-3 Contra-Mestre da Banda 1
Municipal
TOTAL 21
QUADRO 3

CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 - CARGOS DE ASSESSORAMENTO E
ASSISTENCIA
DIRETA E IMEDIATA - CAI

SIMBOLO CARGO QUALIFICACAO | QUANT.
CAI-1 Chefe de Divisdo 7

CAI-1 Secretdrio de Gabinete 1

CAI-2 Assessor de Gabinete Livre Nomeacdo | 1

CAI-2 Chefe de Nucleo e Exoneracdo 17
CAI-3 Assistente I 7

CAI-4 Assistente I1 7

TOTAL 40




ANEXO II (Continuagdo)
GRUPO OCUPACIONAL 3 - FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM
CONFIANCA - DAI
QUADRO 4
CATEGORIA FUNCIONAL 3.01 - FUNCOES DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO FUNCAO QUANT.
DAI - 1 Chefe de Setor 15
DAI -2 Chefe de Servico 30
DAI - 3 Encarregado de Equipe 7

TOTAL 52

GRUPO OCUPACIONAL 4 - CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E
PROFISSIONAL DE TODOS OS NIVEIS
QUADRO 5
CATERGORIA FUNCIONAL 4.01 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
NIVEL SUPERIOR - PNS

| carca REFEREN
, UALIFICACAO , .
CODIGO CARGO Q CAO | HORARIA | PADRAO |__SALARL
EXIGIDA
(h) PISO T
PNS -4.01.01| Administrador 1
PNS -4.01.02| Advogado S _ 1
PNS - 4.01.03| Arquiteto upertor 1
- Completo e
Assistente ) VI, VII,
PNS -4.01.04 . Registro no 4.6.8 1
Social . VIII
Respectivo
PNS -4.01.05 Contador L. 1
Orgdo de Classe
PNS -4.01.06| Economista 1
PNS -4.01.07| Engenheiro 1




ANEXO II (continuacgdo)

QUADRO 6
CATEGORIA FUNCIONAL 4.02 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
SAUDE - APS
QUALIFICACAO CARGA
CODIGO CARGO HORARIA | PADRAO |
EXIGIDA |
(h) I
APS -
Enfermeiro Padrdo 40
4.02.01
APS - Farmacéutico- 40
4.02.02 Bioquimico
APS -
Fisioterapeuta 40
4.02.03
APS -
4.02.04 Fonoaudidlogo Superior 40
T Completo e
APS - L. . Vi, VII,
Medico Registro no 20
4.02.05 . VIII
APS Respectivo Orgao
Meédico Veterindrio de Classe 40
4.02.06
APS -
Nutricionista 40
4.02.07
APS -
Odontoldlogo 20
4.02.08
APS -
Psicdélogo 40
4.02.09
APS - A igilanci
gente de. \{zgzlancza 40 v
4.02.10 Sanitaria
APS - Auxiliar de 2° grau completo 40 v
4.02.11 Enfermagem e curso especifico
APS - A ]
S gente de ?ervzgos de 40 v
4.02.12 Saude
APS - Auxiliar de Servigos de 40 I
4.02.13 Saude 4°. Série do
APS - Técnico de Higiene Ensino 40 v
4.02.14 Bucal Fundamental
APS - o _ . Ensino Médio
Tecnico de Radiologia . . 40 \%
4.02.15 Profissionalizante
APS - na drea
Técnico de Laboratorio 40 %
4.02.16




QUADRO 7
CATEGORIA FUNCIONAL 4.03 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NATUREZA FISCAL - PNF

| CARGA REFERE
; QUALIFICACAO ] ~ SALA]
CODIGO CARGO HORARIA | PADRAO | 2424
EXIGIDA
(h) INICIAL
Agente Fiscal
PNF - 4.03.01 de Ob 40 % 1
e Lbrase Ensino Médio
Posturas
_ Completo
Agente Fiscal
PNF -4.03.02 _ 40 % 1
de Tributos
QUADRO 8
CATEGORIA FUNCIONAL 4.04 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
APOIO TECNICO - PAT
| CcARGA REFERE
. QUALIFICACAO ] ~ SALA]
CODIGO CARGO HORARIA | PADRAO
EXIGIDA
(h) INICIAL
PAT -4.04.01 Desenhista 40 \% 1
PAT -4.04.02 Topografo Ensino Médio 40 % 1
Técnico em Profissionalizante
PAT - 4.04.03 L. 40 \% 1
Agropecuaria




ANEXO II (Continuagdo)
QUADRO 9

CATEGORIA FUNCIONAL 4.05 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

APOIO ADMINISTRATIVO - PAD

QUALIFICACAO CARGA REFE-
CODIGO CARGO HORARIA | PADRAO |___SA:
EXIGIDA
(h) INICI¢
PAD Agente 6° Serie do
'g. . Ensino 40 II 1
4.05.01 Administrativo
Fundamental
PAD - Assistente de Ensino Médio 40 v ]
4.05.02 Administragdo Completo
PAD - Técnico de Tec. 40 v 1
4.05.03 Contabilidade Contabilidade
6° Série do
PAD - Telefonista Ensino 40 II 1
i i
4.05.04

Fundamental




QUADRO 10
CATEGORIA FUNCIONAL 4.06 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE

_ REFF
, QUALIFICACAO CARGA ~ |
CODIGO CARGO . PADRAO SA,
EXIGIDA HORARIA
INICI/
. 6° Série do
PEE - Aux. de Promocgdo _
) Ensino 40 I1 1
4.06.01 Social
Fundamental
PEE - Carpinteiro 4° Série do 40 III 1
intei
4.06.02 P ,
Ensino
PEE - ..
Eletricista Fundamental 40 IIT 1
4.06.03
2° Seérie do
PEE - L .
Jardineiro Ensino 40 I1 1
4.06.04
Fundamental
PEE - Mecdanico 40 \% 1
i
4.06.05
PEE - Motorist 40 1% 1
otorista
4.06.06 4° Série d
erie do
PEE - O dord
pe,ra 'or © Ensino 40 \%4 1
4.06.07 Maquinas
Fundamental
PEE - Pedreiro 40 II7 1
i
4.06.08
PEE - )
Pintor 40 ‘ II7 ‘ 1

4.06.09




QUADRO 10
CATEGORIA FUNCIONAL 4.06 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO - PEE

_ REFF
, QUALIFICACAO CARGA ~ |
CODIGO CARGO . PADRAO SA,
EXIGIDA HORARIA
INICI/
. 6° Série do
PEE - Aux. de Promocgdo _
) Ensino 40 I1 1
4.06.01 Social
Fundamental
PEE - Carpinteiro 4° Série do 40 III 1
intei
4.06.02 P ,
Ensino
PEE - ..
Eletricista Fundamental 40 IIT 1
4.06.03
2° Seérie do
PEE - L .
Jardineiro Ensino 40 I1 1
4.06.04
Fundamental
PEE - Mecdanico 40 \% 1
i
4.06.05
PEE - Motorist 40 1% 1
otorista
4.06.06 4° Série d
erie do
PEE - O dord
pe,ra 'or © Ensino 40 \%4 1
4.06.07 Maquinas
Fundamental
PEE - Pedreiro 40 II7 1
i
4.06.08
PEE - )
Pintor 40 ‘ II7 ‘ 1

4.06.09




ANEXO II (continuacgdo)

QUADRO 11

CATEGORIA FUNCIONAL 4.07 - ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR -

PNE
QUALIFICACAO CARGA REFE-
CODIGO CARGO HORARIA | PADRAO |___SA:
EXIGIDA
(h) INICI/
PNE - Aux. de Servicos
) 40 I 1
4.07.01 Gerais )
. Alfabetizado
PNE - Auxiliar de
n 40 I 1
4.07.02 Mecanico
PNE -
Merendeira 2° Série do 40 I 1
4.07.03 .
Ensino
PNE - Vigia Fundamental 40 I 1
igi
4.07.04 g Y




QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL 5 - CARGOS PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS

ESPECIAIS
QUADRO 12
CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA -
PSF
QUALIFICACAO CARGA
CODIGO CARGO PADRAO | HORARIA | QU/
EXIGIDA
(h)
PSF - 5.01.01 | Médico I \% y
PSF - 5.01.02 | Médico II (*) Superior \%i y
PSF - 5.01.03 | Odontdlogo I Completo e v :
) . Registro no
PSF - 5.01.04 | Odontologo II (*) Respectivo v ]
PSF - 5.01.05 | Enfermeiro I Orgdo de Classe II 40 h y
PSF - 5.01.06 | Enfermeiro II (*) III 1
Aux. de Ensino
PSF - 5.01.07 Enfermagem Fundamental I £
completo e
PSF - 5.01.08 | Aux. Odontélogo curso especifico I ;
*Atendimento ao PSF - Figueirdo TOTAL 30
QUADRO 13
CATEGORIA FUNCIONAL 5.02 - PROGRAMAS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE - PACS
; UALIFICACAO - CARGA
CODIGO CARGO Q ¢ PADRAO ) QUA
EXIGIDA HORARIA
Ensino
PACS - 2gente.t, ) Fundclmzental : 20 ,
omunitari m
502.01 ,u ario de co peoe,
Saude curso especifico
TOTAL 40




ANEXO II (continuacgdo)
QUADRO 14
CATEGORIA FUNCIONAL 5.03 - PROGRAMAS DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL - PETI

. QUALIFICACAO N CARGA |
CODIGO CARGO PADRAO ) QUA.
EXIGIDA HORARIA
Superior e Reg.
PETI - 5.03.01| Assistente Social No Orgdo de I 40 1
Classe
Ensino Médio
PETI - 5.03.02| Instrutor . I1 40 3
Formacao
4° Série do
PETI - 5.03.03| Monitor Ensino III 40 3
Fundamental
TOTAL 7
QUADRO 15
CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 - PROGRAMACAO PACTUADA
INTEGRADA / EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS - PPI/ECD
; UALIFICACAO ~ CARC(
CODIGO CARGO Q ¢ PADRAO .
EXIGIDA HORA
Coordenador de Ensino Médio
PPI/ECD - 5.04.01 . II 40
Endemias Completo
; Ensino Fundamental
PPI/ECD - 5.04.02 | Agente de Saude I 40
Completo

TOTAL



ANEXO III
PLANO DE RETRIBUICAO

GRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

TABELA 1

CATEGORIA FUNCIONAL 1.01 - CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA
SUPERIORES - DGS

SIMBOLO RETRIBUICAO
R$
DGS - 1.01 Subsidio Fixado pela Camara Municipal

GRUPO OCUPACIONAL 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 2

CATEGORIA FUNCIONAL 2.01 - CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS

SIMBOLO RETRIBUICAO
R$
DAS -1 2.304,00
DAS-2 1.433,60
DAS-3 998,40
TABELA 3

CATEGORIA FUNCIONAL 2.02 CARGOS DE ASSESSORAMENTO E
ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI

SIMBOLO RETRIBUICAO R$
CAI - 1 998,40
CAI-2 689,92
CAI-3 416,00

CAI-4 307,20



ANEXO III (CONTINUACAO)

GRUPO OCUPACIONAL 3 - FUNCOES DE

PREENCHIMENTO EM CONFIANCA

TABELA 4

CATEGORIA FUNCIONAL 3.01 - FUNCAO DE DIRECAO E

ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIAS - DAI

R$ 1,00
SIMBOLO GRATIFICACAO DE FUNCAO
DAI -1 180
DAI-2 150

DAI-3 120



ANEXO III (CONTINUACAO)

GRUPO OCUPACIONAL 4 - CARGOS DE ATIVIDADES FUNCIONAIS E
PROFISSIONAIS DE TODOS OS NIVEIS

TABELA 5

CATEGORIAS FUNCIONAIS 4.01 A 4.07

R$ 1,00
CLASSES/ A B C D E
REE. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
PADRAO

I 240 247 254 262 270 278 286 295 304 313 322 332 342 352 363
II 260 268 276 284 293 302 311 320 330 340 350 361 372 383 394
II1 282 290 299 308 317 327 337 347 357 367 378 390 402 413 426
v 325 335 345 355 366 377 388 399 412 424 437 450 464 478 492
% 410 422 435 448 461 475 489 504 519 534 551 567 584 602 620
VI (4H) 920 948 976 100510351066109811311165120012341273131113501391
VII (6H) 138014211464150815531600164816971748180018541910196720262087
VIII (8H) 184018951952201120712133219722632331240024732547262327022783



ANEXO III (CONTINUACAO)

GRUPO OCUPACIONAL 5 - CARGOS DE EXECUCAO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

TABELA 6

CATEGORIA FUNCIONAL 5.01 - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA -

PSF
R$ 1,00
PADRAO RETRIBUICAO
PSF -1 440

PSF -1II 1.750
(*) PSF-IIT 2.100
(*) PSE-IV 2.900
PSF -V 6.500
(*) PSE-VI 7.850

* ATENDIMENTO AO PSF - FIGUEIRAO

TABELA 7

CATEGORIA FUNCIONAL 5.02 - PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

R$ 1,00
PADRAO RETRIBUICAO

PACS -1 240

TABELA 7

CATEGORIA FUNCIONAL 5.02 - PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

R$ 1,00
PADRAO RETRIBUICAO

PACS -1 240



TABELA 8

CATEGORIA FUNCIONAL 5.03 - PROGRAMA DE ERRADICACAO DO

TRABALHO INFANTIL -
PETI
R$ 1,00
PADRAO RETRIBUICAO
PETI I Definida no Programa (Governo
PETIII Federal)

PETI IIT

ANEXO III (CONTINUACAO)
TABELA 9
CATEGORIA FUNCIONAL 5.04 - PROGRAMACAO PACTUADA

INTEGRADA/
EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS (PPI/ECD)

R$ 1,00
PADRAO RETRIBUICAO
PISO INSAL. 20% TOTAL
PPI/ECD I 410 48 458

PPI/ECD II 280 48 328



ANEXO IV

CARGOS ABSORVIDOS COM O NOVO SISTEMA

SITUACAO ATUAL

Arquivista
Auxiliar de Biblioteca
Recepcionista

Atendente

Agente de Vigildncia Sanitdria

Assistente de Administragdo

Escriturario

Operador de Raio X

Atendente

Continuo
Porteiro
Zelador
Servente

Trab. Bracal

Camapud - MS, 21 de julho de 2003.

MOYSES NERYPrefeito Municipal

NOVO SISTEMA

Agente Administrativo

Tecnico de Saneamento

Técnico de Radiologia

Auxiliar de Servicos da Saude

Auxiliar de Servicos Gerais

Lei Ordindria N2 1290/2003 - 21 de julho de 2003

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



