CAMAPUA

Lei Ordinaria n? 667/1980

Da nova estrutura administrativa a Prefeitura.

O Prefeito Municipal de Camapua: Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Publicada em 21 de fevereiro de 1980

Capitulo | - Disposicoes Preliminares
Art. 1°. -
A Prefeitura adotard o planejamento como instrumento da acdo para o desenvolvimento fisico-terretorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, bem como, a aplicacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Municipal.
Paragrafo unico. - Este planejamento compreenderd:

I - Plano Municipal de desenvolvimento integrado;
Il - Plano Plurianual de Investimentos;

Il - Plano anual de trabalho através de Orcamento Programa.

Art. 2°. - Serao objeto de permanente coordenacao as atividades de administracdo especialmente e
execucgao de planos e programas do Governo.

Paragrafo unico. -

A coordenacado a que se refere este artigo, serd exercida em todos os niveis da administracdao, mediante
atuacdo das chefias, realizacao de reunides com chefias subordinadas e a instituicao e funcionamento de

ComissoOes de Coordenacao em cada nivel administrativo.

Art. 3°. -

Sempre que possivel a Prefeitura recorrerd, para a execucdo de obras e servicos mediante contrato,
concessao, permissdo ou convénio, as pessoas ou entidades do setor privado, de forma a atingir melhor
rendimento, procurando evitar encargos permanentes, e ampliacdo desnecessaria do seu Quadro de

Pessoal.

Art. 4°. -



a

Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados visando a modernizacao e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento &

comunidade, através de decisbes rapidas, com execucdo imediata.

Art. 5°. -
Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura utilizar-se-4 dos recursos colocados & sua disposicao por
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a

solucdo de problemas comuns, e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 6°. -
A administracao Municipal promoverd a integracdo comunitaria através de érgdos coletivos, compostos
de representantes de outras esferas de Governo, e municipes com atuacado destacada na comunidade, e

gue possuam conhecimento especifico dos problemas locais.

Art. 7°. -
A Prefeitura procurard elevar a produtividades dos seus servidores, através da selecado criteriosa de novos
servidores, e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o

estabelecimento niveis adequados de remuneracado, e a promocao sistematica a funcbes superiores.

Art. 8°. -
As promocdes e acessos, serao processados de conormidade com a presente Lei e o especificado no
artigo 28 do Estatuto dos Funcionéarios do Municipio de Camapua e regulamentos que vierem a ser
baixados.
Paragrafo unico. - As promocdes e 0s acessos serao procedidos na forma prevista no anexo 12 ( Tabela

laV-GrupolaV)desta Lei.

Art. 9°. -
A Prefeitura estabelecera o critério da prioridade na elaboracao e execucdo dos seus programas, segundo

a necessidade da obra ou servico, e o atendimento do interesse publico.

Capitulo Il - Dos Direitos e das Vantagens
Art. 10 -
Os direitos e as vantagens serdo os constantes desta Lei, do Estatuto do Funciondrios Publicos do

Municipio de Camapua, e regulamentos que vierem a ser baixados.

Capitulo Il - Do Pessoal Eventual ou Variavel
Art. 11 -
Além do pessoal do quadro permanente, a Prefeitura poderd admitir pessoal eventual ou varidvel,

segundo as normas neste Capitulo.

Art. 12 -
O pessoal de que trata este Capitulo serd admitido pelo regime da Consolidacdao das Leis de Trabalho
(CLT).



Paragrafo unico. -
A admissdo a que se refere este artigo serd autorizada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta do
6rgao intessado, depois de ouvido o Secretario de Administracdo, havendo dotacdo orcamentéria para

atender a despesa.

Art. 13 - A admissdo de pessoal eventual ou varidvel somente ocorrerd nos seguintes casos:

I - Para o exercicio de funcdes técnicas ou especializadas nos campos de salde, ensino e obras publicas;

Para o desempenho de funcdes necessarias a execucdo de programas de educacao e cultura;
Il - Para o exercicio de funcdes de desenhista, topdgrafo e outras de carater técnico;
IV - Para o exercicio de funcbes de auxiliares de enfermagem;

V -

Para o desempenho de funcdes necessarias & execucdo dos servicos de natureza industrial;

VI -

Para o exercicio de funcdes de zeladoria, copa e cozinha, de conducdo de veiculos, de vigilancia, de
carater bracal, de limpeza publica e de coleta de lixo, de execucao de conservacao de obras publicas,
bem como o desempenho de trabalhos de oficina, desde que, referidos servidores, sejam necessarios ao

andamento dos servicos de salide, ensino e obras publicas;

VII -

Para preenchimento de claros resultantes de exoneracdo, demissdo ou dispensa.

Paragrafo unico. -
A contratacao de servidores na forma deste Capitulo, obedecerd éas restricdes impostas pela Legislacado

Federal, enquanto vigente.

Art. 14 -

Na contratacdao para o desempenho do Magistério primdrio, terdao preferéncia sucessivamente, os
candidatos:

I -

Portadores de certificados de conclusdo do Curso de 2° Grau de Formacao de Professores Primérios;

-

Portadores de atestado que comprove estar cursando o 22 Grau de Formacao de Professores Primérios;
Ill - Portadores de certificado de conclusao de Curso de 22 Grau;
IV - Portadores de certificado de conclusao de Curso de 1° Grau.

Paragrafo unico. -
Serd permitida a contratacdo de professor sem as qualificacbes mencionadas neste artigo, desde que

comprovada a falta de canditados que as preencham.



Art. 15 -
O pessoal da Prefeitura, classifica-se duas categorias:

I - Funcionarios;

Il - Servidores.

Art. 16 -
O regime juridico dos funciondrios é o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Camapua e dos

servidores (contratados) é a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 17 -
O candidato & admissao na categoria de servidor (contratado), na forma desde Capitulo, deverd
preencher as seguintes condicdes:

I - possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

ser portador de certificado de reservista ou de isencao militar, se no sexo masculino;
Il - comprovar quitacao com a obrigacdes decorrentes da legislacao eleitoral;

IV - ser menor de 60 (sessenta) anos;

V - ser aprovado no exame de sanidade fisico-mental;

VI -
apresentar no ato da admissao, Carteira de Identidade e inexisténcia de antecedentes criminais, através

de atestado expedito pela Delegacia de Policia.

Paragrafo unico. -
Os canditatos a admissao para funcOes técnicas ou especializadas ndao se sujeitam ao limite de idade
méaxima previsto neste artigo, mas deverao comprovar formacdo técnica profissional ou especializada,

possuindo registro nos érgaos competentes.

Art. 18 -
E vedada a admissdo de pessoal na forma deste Capitulo, sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, com salario superior fixado ao funcionario j& ocupante de cargos, desde que a contratacao

ocorra para o exercicio de fungdes idénticas.

Capitulo IV - Dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao

Secao | - Dos Cargos de Provimento Efetivo
Art. 19 -
Os cargos de provimento efetivo, isolados ou de carreira, sao os constantes do anexo | ( Tabelal a V e
grupo | a V) & presente Lei:

Paragrafo unico. -



O nUmero de vagas do quadro de cargos Efetivos e Permanentes da Prefeitura Municipal de Camapua é

as contantes no anexo Il ( Tabela l a V - Grupo | a V) a presente Lei:

Art. 20 -

Os cargos de provimento efetivo serdo providos por enquadramento dos atuais funciondrios efetivos; e
pelos servidores contratados, ocupantes de cargos previstos na Lei, obedecerd as seguintes regras:

] -

que as atribuicdes estabelecidas para o cargo, coincidam com as funcdes desempenhadas pelo

funcionério;

gue as aptiddes e a capacidade do funcionario satisfacam as exigéncias previstas para o cargo.

Art. 21 -
No processo de enquadramento dos funciondrios observar-se-4 o direito adquirido, assegurado por

legislacao superior.

Art. 22 -
Nenhum funcionario ou servidor serd enquadrado com base no exercicio do cargo ou funcdo que ocupa

por designacao, por substituicdo ou por nomeacdao em comissao.

Art. 23 -
A Secretaria de Administracdo através do Setor de Expediente e Pessoal, promoverd o apostilamento de
cada funcionério ou servidor, em decorréncia da presente Lei, expedindo portaria de enquadramento do

pessoal ocupante de cargo efetivo ou em comissao.

Art. 24 -

O enguadramento a que se refere este Capitulo se dard no prazo de até 30 ( trinta ) dias contados da
publicacao da presente Lei.

§1°. -

O Chefe do Executivo publicara a portaria de enquadramento, no prazo previsto neste artigo.

§2°. -
O funcionario efetivo ou em comissdo que se julgar prejudicado, em seu enquadramento, podera, através

de peticao fundamentada, solicitar ao Prefeito, reconsideracao do ato que o enquadrou.

§3°. -
O pedido de reconsideragcdo devera ser formulado no prazo de 10 ( dez) dias contados da publicacao da

portaria de enquadramento.

§4°. -
O Prefeito Municipal depois de ouvida a Secretaria Administragao, no prazo de 30 ( trinta ) dias, contados
do recebimento da peticdo no protocolo, decidird, sobre o assunto, fazendo publicar a emenda da

decisao, no maximo, nos 5 ( cinco) primeiros dias subsequentes ao término do prazo previsto.



Art. 25 -
Os cargos que permanecem vagos apds o enquadramento a que se refere a presente Lei, serdao providos
na forma da legislacdo em vigor , respeitadas as exigéncias previstas nesta Lei, no Estatuto dos

Funcionarios do Municipio de Camapua e na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Secao Il - Dos Cargos em Comissao e das Funcoes Gratificadas
Art. 26 -
Os cargos de provimento em Comissdo, sao os constantes do anexo IV ( Tabela | - Grupo | ) & presente
Lei.
Paragrafo unico. - Os cargos de Chefes de Servicos sao classificados em:
] -

Chefe de Servicos | - Chefe de Servico de Estradas Municipais;

Chefe de Servicos Il -Os demais Chefes de Servico constantes a presente Lei.

Art. 27 -

Sao criadas as 8 ( oito ) funcdes gratificadas, de Chefes de Setores |, Coordenacdo Pedagdgica e
Supervisao Escolar; Educacao Fisica, Desporto e Recreacao; Expediente e Pessoal; Amoxarifado, Arquivo,
Protocolo e Zeladoria; Limpeza Publica; Contabilidade e Orgcamento; Tributacdo, Cadastro e Incra;
Tesouraria e Arrecadacdo, que serao exercidos por servidores ou funcionarios do Quadro de Pessoal, por
designacdo do Prefeito, classificados no anexo Il ( Tabela Il - Grupo Il ), Simbolo FG-2.

§1°. -

Sao criadas 8 ( oito ) funcdes gratificadas de chefes de Setores Il: Alimentacdo Escolar e Mobral; Unidades
Escolares, Almoxarifado e Zeladoria; Biblioteca; Atividades Artisticas e Culturais; Obras Pudblicas; Compra
e Licitacdo; Garagem e Oficina, que serao exercidos por servidores ou funciondrios do Quadro de Pessoal,

por designacao do Prefeito, classificados no anexo Ill ( Tabela Il, Grupo Il ) Simbolo FG-3.

§2°. -
A Escola Municipal que ndo comportar Diretor e que conte com mais de 3 ( trés ) Professores e tenha mas
de 120 ( cento e vinte ) alunos matriculados, poderd ser designado um dos professores para responder

pela Administracao da mesma, o qual fara juz a Gratificacao de Fungao FG-3.

§3°. -
O exercicio da Fungdo Gratificada nao constitui situacdo permanente, enquadrado tao somente como

vantagem transitéria pelo exercicio da funcao.

Art. 28 - A gratificacdo de funcdo FG-1, somente serd paga quando a designacao recair sobre funcionario

ou servidor do quadro efetivo.

Art. 29 -



O provimento dos Cargos de Comissao a que se refere o artigo 26 desta Lei, serd da seguinte forma: para
os Secretarios, Administradores Regionais, Oficial de Gabinete, auditor Contdbil, Procurador Juridico,
Chefes de Servicos, Diretores de Escolas e Secretarios de Escolas, serd de livre escolha do Prefeito,
podendo recair, a nomeacao, sobre o pessoal estranho ao quadro de servidores da Prefeitura,
obedecendo para isso a competéncia, a capacidade e demais requisitos gerais que satisfacam a

investidura no servico publico.

Art. 30 - O provimento dos cargos efetivos far-se-a:
] -

por nomeacao, precedida de concurso publico, tratando-se de classe isolada ou inicial de série de classe;

Il - por nomeacao, tratando-se de classe intermediaria ou final de série da classe.

Art. 31 - Para efeito dessa Lei considera-se:
] -

Grupo: um conjunto de categorias funcionais;
-

Categoria Funcional: uma profissao bem definida, integrada de classes hierarquizadas, constituidas de

cargos da mesma natureza, retribuidos por niveis de referéncia crescente;

i -
Classe: um conjunto de cargos da mesma natureza, retribuidos numa faixa definida de referéncias de

vencimentos;
IV - Referéncia: o nivel de retribuicao;

V -
Progressao Funcional: a passagem de uma referéncia de vencimento para a referéncia imediatamente

acima na mesma classe de uma determinada categoria funcional;

VI -
Ascensao Funcional: passagem de uma classe para classe imediatamente cima, da mesma categoria

funcional;

VII -
Transferéncia: a passagem de qualquer classe de uma categoria funcional para classe inicial de outra

categoria funcional.

Art. 32 -
Para que ocorra a transferéncia de qualquer classe de uma categoria funcional para a classe inicial de
outra categoria funcional deverd ser observado o seguinte:

I - a existéncia de vaga;

Il - o interesse do servico;



i -
os demais requisitos exigidos pela presente Lei e pelo Estatuto dos Funciondrios do Municipio de

Camapua.

Capitulo VI - Do Vencimento
Art. 33 -
As classes de cargo de Provimento Efetivo sdao ordenados pelas referéncias de vencimento no anexo V (

Tabela I, Grupo I ).

Art. 34 -

Os cargos de Provimento em Comissdo sao ordenados por simbolos no anexo lll (Tabela | - Grupo | ).

Art. 35 -

As funcdes Gratificadas sdo ordenadas por simbolos no anexo Il ( Tabela Il - Grupo II').

Art. 36 -
As tabelas de vencimentos e as de valores das funcbes gratificadas sao as constantes dos anexos lll e V.

I - Na tabela | - Grupo | - vencimentos das classes de cargo de provimento Efetivo ( anexo V );

Na tabela | - Grupo | - vencimentos dos cargos de provimento em comissdo ( anexo Il );

Il - Na tabela Il - Grupo Il - valores das funcdes gratificadas ( anexo lll).

Art. 37 -

Os beneficios desta Lei sdo extensivos ao pessoal efetivo, estavel, contratados e inativos.

Art. 38 -

O salério-familia corresponde a 5% (cinco por cento ) do salario minimo regional, por dependente.

Capitulo VII - Da Estrutura Administrativa
Art. 39 -
A organizacao administrativa da Prefeitura, é constituida dos seguintes érgaos:
- A - Orgéo de Assessoria Direta do Gabinete do Prefeito
I -
Gabinete do Prefeito
1.1 - Procuradoria Juridica

1.2 - Junta de Servico Militar - JSM

- B - Orgéos de Execucdo Administrativa
-
Secretaria de Administracao

B.1 - Setor de Expediente e Pessoal



B.2 - Setor de Almoxarifado, Protocolo, Arquivo e Zeladoria
B.3 - Servicos de Obras e Servicos Urbanos

O 2.3.1 - Setor de Limpeza Publica

0 2.3.2 - Setor de Obras Publicas

2.4 - Servicos de Agua, Esgoto e Energia Elétrica

2.5 - Administracdes Regionais

B.7 - Servicos de Estradas Municipais

0 2.7.1 - Setor de Garagem e Oficina

- C - Orgdos de Administracdo Financeira
i -

Secretaria de Financas

B.1 - Setor de Contabilidade

B.2 - Setor de Tributacao, Cadastro e Incra
B.3 - Setor de Tesouraria e Arrecadacao

B.4 - Setor de Compras e Licitacao

- D - Orgdos de Administracéo Especifica
IV - Secretaria de Educacao e Cultura
4.1 - Gabinete do Secretério

B.2 - Conselho Municipal de Educacéao
A.3 - Comum do MOBRAL

5-

Servico de Educacdo do 12 Grau

B.1 - Setor de Coordenadoria Pedagdgica e Supervisao Escolar
B.2 - Setor de Alimentacao Escolar e MOBRAL

B.3 - Setor da Unidades Escolares

B.4 - Setor de Almoxarifado e Zeladoria

6 -
Servico de Cultura

B.1 - Setor de Biblioteca

B.2 - Setor de Atividades Artistica e Culturais

B.3 - Setor de Educacdo Fisica, Desportos e Recreacao

Art. 40 -

O Gabinete do Prefeito é o érgdo da direcao e coordenacao politico-administrativa, cabendo-lhe a
responsabilidade de todas as decisdes tomadas diretamente, ou através das unidades administrativas.
§1°. -



A Procuradoria Juridica é o 6rgao responsdvel pelas atividades de consultoria nos assuntos juridicos da
Prefeitura, arrecadacdo judicial da Divida Ativa, redacao de normas legais, competindo-lhe pronunciar-se
sobre toda matéria juridica que lhe for submetida pelo pelo Prefeito e demais érgdos do Executivo,
cabendo-lhe por delegacao da Chefia do Gabinete do Prefeito, defender os direitos e interesses do

Municipio, em juizo ou fora dele;
§ 2°. -

A Auditoria Contébil compete assistir a Prefeitura nos seus relacionamentos com os Tribunais de Contas
da Uniao e do Estado, e com a Camara de Vereadores, por intermédio dos balancetes, balancos, planos

de aplicagao, prestagao de contas e demais demonstrativos da aplicagao das receitas municipais.

§3°. -
A Junta de Servico Militar - JSM promoverd o alistamento militar na drea do Municipio, encaminhamento
dos conscritos a inspecdo militar, e as respectivas unidades de incorporacao, conforme os programas da

Circunscricao de Recrutamento da 92 Regiao Militar.

Art. 41 -

A Secretaria de Administracdo é o 6rgao que tem por finalidade exercer as atividades de coordenacao
politico-administrativa da Prefeitura, com os municipes e entidades e associacbes classistas; de
divulgacao e de relacdes publicas da Prefeitura; de preparacao, registro, publicacdo e expedicdo dos atos
do Gabinete do Prefeito; de selecao recrutamento e treinamento de pessoal, processando os servicos de
registro; de padronizacao, aquisicdo, guarda, distribuicdo e controle de todo o material de expediente
utilizado na Prefeitura; de tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens imdveis,
moveis e semoventes; de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento dos papéis
da Prefeitura; atender e controlar o processo legislativo; da feitura das folhas de pagamento do pessoal,
através do seu Setor competente; de conservacao interna e externa do prédio da Prefeitura, méveis e
instalacdes; de supervisao, coordenacao e controle dos servicos publicos municipais.

§1°. -

Compde-se a Secretaria de Administracao dos seguintes setores:

- 2.1 - Setor de Expediente e Pessoal

- 2.2 - Setor de Almoxarifado, Protocolo, Arquivo e Zeladoria

§2°. -

O Servico de Obras e Servigos Urbanos é o érgdo responsavel pela construcao, conservacado e reparo das
obras publicas municipais, e das vias e logradouros publicos; manutencdo dos servicos de limpeza de
ruas, pragas, parques e jardins, e da coleta e incineragao de lixo;da administracao dos servigos referentes

ao cemitério e matadouro municipais; da fiscalizacdo de obras particilares e das posturas municipais.

§ 3°. - Compde-se este Servico dos seguintes Setores:



- 2.4.1 - Setor de Limpeza Publica

- 2.4.2 - Setor de Obras Publicas
§4°. -

O Servico de Agua, Esgoto e Energia Elétrica, na qualidade de 6rgéo de administracdo descentralizada,
serd oportunamente organizado sob a forma de autarquia, com personalidade juridica e terd com
exclusividade a incumbéncia de operar, manter, conservar e explorar servicos de abastecimento de agua,
de esgoto quando for o caso, de energia elétrica, administrando a iluminagdo publica, fiscalizando as
instalagdes elétricas particulares, e estabelecendo as normas de cobrancga de energia elétrica consumida;
é responsavel pelo posto de abastecimento de combustiveis da Prefeitura, e pelo funcionamento da Usina

Municipal.

§5°. -

As Administracdes Regionais, na qualidade de érgdo de desconcentracio territorial, compete, segundo a
orientacdo do Executivo, através da Secretaria de Administracdo, administrar os distritos tendo por sede
as respectivas Vilas, dando cumprimento a todos os atos administrativos da Prefeitura que se
relacionarem com as comunidades distritais, bem como coordenar os servicos executados pelos

diferentes érgdos da Municipalidade, na drea de sua competéncia.

Art. 42 -

A Secretaria de Financas é o 6rgao encarregado da execugao da politica financeira e fiscal do Municipio, e
das atividades relativas ao cadastro, lancamentos de tributos, arrecadacado e fiscalizacao das rendas,
recebimento, guarda e movimentacdo de valores: comprovacao das despesas; lancamentos contabeis e
do Patrimdnio; elaboracdo do orcamento e controle de sua execucdo; controle das compras e elaboracado

das licitacbes de obras, servicos e compras; distribuicao e controle do Incra.

Paragrafo unico. - A Secretaria de Finangas compde-se dos seguintes setores:
3.1 - Setor de Contabilidade e Orcamento
3.2 - Setor de Tributacao e Cadastro

3.3 - Setor de Compras e Licitagdes

Art. 43 -

A Secretaria de Educacao e Cultura é o 6rgao encarregado de promover atividades relacionadas a
educacao do 1° Grau e colaborar com a de 2° Grau; & elaboracao e movimentacao do Plano Municipal de
Educacdo. A manutencdo dos programas das Bibliotecas; a difusdo cultural; & criacdo e execucdo de
programas recreativos; a manutencao do setor de alimentacao escolar e dos programas de alfabetizagao,

integracao social e de profissionalizacdo, em convénio com o MOBRAL, e entidades semelhantes.

Art. 44 -



O Servico de Saude e de Promocdo Social é o érgdo encarregado de promover o levantamento dos
problemas de salude a fim de identificar as causas e combater as doencas endémicas; promover a
assisténcia a maternidade e a infancia; executar programas de assisténcia médico-odontoldgica a
populacdo carente de recursos, e aos escolares; cuidar da assisténcia social, procedendo a triagem para o

tratamento de indigentes.

Art. 45 -

O Servico de Estradas Municipais é o responsavel pela elaboracdao do Plano Viario Municipal; pela
demarcacdo, abertura e terraplanagem das novas estradas; pela conservacdao da rede viaria; pela
restauracao, reconstrucao e construcao de pontes; pela manutencao, recuperacao e de urbanizacdao que
impliguem em aterros, desaterro e terraplanagem.

Paragrafo unico. - Compde-se este Servico do seguinte setor:

- 5.1 - Setor de Garagem e Oficina

Capitulo VIII - Da Delegacao de Poderes e Linhas de Autoridade
Art. 46 -
O Prefeito, os Secretarios, e autoridades de igual nivel de hierarquia, bem como os dirigentes de érgao de
Administracdo descentralizada, permanecerao livres de funcdes, meramente executdrias, salvo situacdes
expressamente contempladas em Lei, e da pratica de atos relativos a mecanica administrativa, ou que

indiguem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Art. 47 -
O encaminhamento de processos e outros papéis as autoridades mencionadas no artigo anterior, ou
ainda a avocacado de qualquer caso pelas mesmas, dar-se-a quando:

I - O assunto relacionar-se com ato praticado pessoalmente pelas respectivas autoridades;

-
Enquadrar-se simultaneamente na competéncia de dois ou mais 6érgaos subordinados a setores
equivalentes, ou a de érgdaos de administracdo descentralizada, ou ainda, nao se enquadra na de

nenhum;
Il - Incida no campo de relacionamento da Prefeitura com a Camara;

v -

For necessério o exame de atos manifestamente ilegais, ou contrarios ao interesse publico.

Art. 48 -

Com a finalidade de reservar a&s autoridades superiores as funcdes de planejamento, orientacao,
coordenacao, controle e revisao, e afim de oferecer tramitacdao mais rapita de papéis e processos na
esfera administrativa, dentro outros, deverao ser observados os seguintes principios:

I - Todo assunto devera ser decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel;



As chefias situadas na base da organizacdo, deverao receber a maior soma possivel de competéncias

decisérias, especialmente em relacao assuntos de rotina;

i -
A autoridade competente para froferir a decisao, ou determinar a acao, deve ser aquela que se encontrar
no plano mais préximo ao em que a informacdo de um assunto se completa, ou o em que, todos 0os meios

e formalidades requeridas por uma operacao, se liberem;

v -

A autoridade competente ndo poderd recusar-se da decisdo, protelando ou encaminhando o caso &
decisao superior, ou de outra autoridade, a nao ser quando se julgue suspeito, ou incompetente para a
decisao;

V -

Os contatos entre os érgdos da administracdo Municipal, para fins de instrucao do processo, far-se-ao

diretamente de 6rgdo mediante controle sisteméatico pelo setor competente.

Capitulo IX - Disposicoes Finais
Art. 49 -
O enquadramento do pessoal existente na Prefeitura, dentro dos novos critérios estabelecidos nesta Lei,
serd feito por Decreto do Executivo, admitida a transposicdo e a transformacdo de cargos, para esse

efeito.

Art. 50 - Os 6rgaos componentes do sistema administrativo, serdo instalados pela Chefia do Executivo

Municipal, de acordo com as necessidades e as conveniéncias da administracao.

Art. 51 -
O atual Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Camapua, baixado pelo Decreto Executivo n2

437/77, de 25 de julho de 1977, serd atualizado a presente Lei no prazo de 90 ( noventa ) dias.

Art. 52 - E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos:

I - Autorizacdo prévia de qualquer despesa acima de Cr$ 1.000,00 ( um mil cruzeiros );

-
Nomeacao, admissao, contratacao ou demissdo de servidor a qualquer titulo e para qualquer categoria

funcional;
Il - Concessao e cassagao de aposentadoria;
IV - Decretagao de prisao preventiva;

V -

Aprovacao de licitagcdo na modalidade de tomada de precos e de concorréncia publica;

VI -



Permissao de servicos publicos ou de utilidade publica, a qualquer titulo, bem como alienacao de bens

moveis da Prefeitura;
VII - Aquisicdo de bens iméveis, por compra, permuta ou doacdo;
VI - Aprovacao de loteamento e subdivisao de terreno;

IX - Decretacdo de utilidade publica.

Art. 53 -
E instituido o programa de treinamento e aperfeicoamento dos servidores e funcionarios municipais,
cabendo a Secretaria de Administracdo promover os cursos e estdgios especiais para esse fim, com a

aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 54 -
As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, serdo cobertas pelas dotacdes orcamentarias especificas

para o Pessoal, suplementadas na forma da legislacdo em vigor quando necessério.

Art. 55 -

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas a Lei n? 518, de 02/08/73; Lei n? 610, de
14/03/77; Lei 612, de 15/04/77; Lei n? 624, de 10/03/78; Lei n® 631, de 15/06/78; Lei n? 641, de 19/04/79;
Lei n? 647, de 20/06/79; e Lei n2 660, de 18/12/79, todas as disposicdes em contrario e seus efeitos sdo a

partir de 1° de janeiro de 1980.

ANEXO |
TABELA |

GRUPO | - PESSOAL DO SERVICO DE LIMPEZA

CODIGO

PSL - 01

PSL - 02




PSL - 03

TABELA 1l

GRUPO Il - PESSOAL DE SERVICOS AUXILIARES

CODIGO | CATEGORIA | CLASSE | REFERENCIA
FUNCIONAL
PSA - Atendente A 01 02 03
01
B 04 05 06
C 07 08 09
PSA - Auxiliar de A 02 03 04
02 Maquina
B 05 06 07
C 08 09 10
PSA - Mecanico- A 04 05 06
03 Auxiliar
B 07 08 09
C 10 11 12




PSA - Enfermeiro- A 04 05 06
04 Auxiliar

B 07 08 09

C 10 11 12
PSA - Escriturario- | A 04 05 06
05 Auxiliar

B 07 08 09

C 10 11 12
PSA - Tesoureiro- A 03 04 05
06 Auxiliar

B 06 07 08

C 09 10 11

TABELA 11l

GRUPO Il - PESSOAL NiVEL BASICO

CODIGO | CATEGORIA | CLASSE | REFERENCIA

FUNCIONAL
PNB - Regente A 02 03 04
01 Rural -I




PNB - Encanador 06 07 08
02

09 10 11

12 13 14
PNB - Téc. Aducdo 06 07 08
03 e Capitacgao

09 10 11

12 13 14
PNB - Pedreiro 06 07 08
04

09 10 11

12 13 14
PNB - Mestre de 12 13 14
05 Obra

15 16 17

18 12 20
PNB - Carpinteiro 06 07 08
06

09 10 11

12 15 14
PNB - Motorista 07 08 09
07

10 11 12

13 14 15




PNB - Mecanico A 28 29 30
08

B 31 32 33

C 34 35 36
PNB - Operador de A 12 13 14
09 Maquina

B 15 16 17

C 18 12 20
PNB - Eletricista A 12 13 14
10

B 15 16 17

C 18 12 20
PNB - Escriturario - A 10 11 12
11 |

B 13 14 15

C 16 17 18

TABELA IV
GRUPO 1V - PESSOAL DE NiVEL MEDICO

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE REFERENCIA
PNM - 01 Regente Rural - |l A 04 05 06




PNM - 02 Professor Normalista A 07 08 09
B 10 11 12
C 13 14 15

PNM - 03 Escriturario - Il A 13 14 15
B 16 17 18
C 19 20 21

PNM - 04 Oficial-Administrativo A 30 31 32
B 33 34 35
C 36 37 38

PNM - 05 Tesoureiro A 15 16 17
B 18 19 20
C 21 22 23

PNM - 06 Técnico de Contabilidade A 30 31 32
B 33 34 35
C 36 37 38

TABELA V
GRUPO V - PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL CLASSE REFERENCIA

PNS - 01 Médico A 34 35 36
B 37 38 39
C 40 41 42




PNS - 02 Cirurgido Dentista A 34 35 36
B 37 38 39
C 40 41 42
PNS - 03 Engenheiro A 34 35 36
B 37 38 39
C 40 41 42
PNS - 04 Professor Universitario A 21 22 23
B 24 25 26
C 27 28 29

ANEXO 1I
TABELA |

GRUPO | - PESSOAL DO SERVICO DE LIMPEZA

CcODIGO CATEGORIA FUNCIONAL Ne DE OBSERVACAO
VAGAS
PSL - 01 Trabalhador Bracal 20 Dentro de pessoal de ilibada
Competéncia e capacidade e que
Satisfaca os requesitos gerais
Para investiduras em servico publico.
PSL - 02 Servente 20 Dentro de pessoal de ilibada

Competéncia e capacidade e que
Satisfaca os requesitos gerais

Para investiduras em servico publico.




PSL - 03 Continuo 15 Dentro de pessoal de ilibada
Competéncia e capacidade e que
Satisfaga os requesitos gerais
Para investiduras em servico publico.
TABELA |
GRUPO Il - PESSOAL DE SERVICOS AUXILIARES
CODIGO | CATEGORIA N2 DE OBSERVACAO
FUNCIONAL
VAGAS
PSA - 01 | Atendente 15 Curso de 12 grau completo e com ampla experiéncia em lidar
com o publico, e que satisfaca os requisitos legais para
investiduras em servico publico.
PSA - 02 | Auxiliar de 10 Pratica em servicos de auxiliar de operador de maquina
Maquina pesada, e que satisfaga os requisitos gerais para investiduras
em servico publico.
PSA - 03 | Mecanico- 02 Conhecimentos elementares de servicos de mecanica, e que
Auxiliar satisfaca os requisitos gerais para investiduras em servico
publico.
PSA - 04 | Enfermeiro- 05 Pratica em servico de enfermagem, e que satisfaca os
Auxiliar requisitos gerais para investiduras em servico publico.
PSA - 05 | Escriturario- 08 Pratica e conhecimentos de datilografia e experiéncia em lidar
Auxiliar com o publico, e que satisfaca os requisitos gerais para
investiduras em servico publico.
PSA - 06 | Tesoureiro- 02 Curso de 12 grau completo, conhecimentos de servicos de
Auxiliar tesouraria, e que satisfaca os requisitos gerais para investidura
em servigo publico.




TABELA |

GRUPO Il - PESSOAL DE SERVICOS AUXILIARES

CODIGO | CATEGORIA Ne DE OBSERVACAO
FUNCIONAL
VAGAS
PSA - 01 | Atendente 15 Curso de 12 grau completo e com ampla experiéncia em lidar
com o publico, e que satisfaca os requisitos legais para
investiduras em servico publico.
PSA - 02 | Auxiliar de 10 Pratica em servicos de auxiliar de operador de maquina
Maquina pesada, e que satisfaca os requisitos gerais para investiduras
em servico publico.
PSA - 03 | Mecanico- 02 Conhecimentos elementares de servicos de mecanica, e que
Auxiliar satisfaca os requisitos gerais para investiduras em servico
publico.
PSA - 04 | Enfermeiro- 05 Pratica em servico de enfermagem, e que satisfaca os
Auxiliar requisitos gerais para investiduras em servico publico.
PSA - 05 | Escriturario- 08 Pratica e conhecimentos de datilografia e experiéncia em lidar
Auxiliar com o publico, e que satisfaca os requisitos gerais para
investiduras em servico publico.
PSA - 06 | Tesoureiro- 02 Curso de 1° grau completo, conhecimentos de servicos de
Auxiliar tesouraria, e que satisfaca os requisitos gerais para investidura
em servico publico.

TABELA I

GRUPO IIl - PESSOAL NiVEL BASICO



CcODIGO CATEGORIA N° DE OBSERVACAO
FUNCIONAL VAGAS
PNB - 01 Regente Rural - | 15 Dentro do pessoal com conhecimento de métodos e técnicas de
investidura em servico publico.
PNB - 02 Encanador 04 Pessoal com ampla experiéncia nos servicos de encanamento de
PNB - 03 Tec. Adugao 01 Conhecimentos elementares de motores, bombas hidraulicas e q
Capitacao
PNB - 04 Pedreiro 02 Conhecimentos do servico de contrucao, e que satisfaca os requi
PNB - 05 Mestre-de-Obra 02 Conhecimentos dos servicos de construcdo em geral e de projetc
PNB - 06 Carpinteiro 02 Ampla experiéncia no desempenho do trabalho de carpintaria, e
PNB - 07 Motorista 15 Curso minimo de 19 grau, portador da carteira profissional de hal
PNB - 08 Mecanico 01 Curso bésico ou equivalente, conhecimentos de todas as atribuic
PNB - 09 Operador de 10 Conhecimentos de servicos de terraplanagem, de estradas e logr
Maquina
PNB - 10 Eletricista 04 Minimo de 12 grau, conhecimento seguro de eletricidade e eletro
PNB - 11 Escriturario - | 10 Curso de 12 grau completo e que esteja cursando o 22 grau, e col

CODIGO

TABELA IV

GRUPO IV - PESSOAL DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

N2 DE OBSERVACAO

VAGAS



PNM - 01

Regente rural - 1l

15

Pessoal que tenha 22 Grau completo e que
nao seja Normalista, alunos que estejam
cursando o 22 Grau p/ o Magistério
Primario, com esperiéncia de alfabeizacao
de criancas de 12 a 42 Séries de 1° Grau, e
que satisfagca o0s requisitos gerais para

investiduras em servico publico.

PNM - 02

Professor - Normalista

20

Curso do 29 Grau e habilitacdo p/ o
Magistério, ampla experiéncia no campo
de ensino, e que satisfaga os requisitos
gerais para investiduras em servico

publico.

PNM - 03

Escriturario - Il

08

Pessoal que o cursou 22 Grau, ampla

experiéncia em servicos administrativos.

PNM - 04

Oficial de Administracao

02

Pessoal com ampla experiéncia e
conhecimento em todas as técnicas

administrativas.

PNM - 05

Tesoureiro

01

Pessoal que o cursou 22 Grau, com
conhecimento de todas as atribuicdes

referentes ao cargo.

PNM - 06

Técnico de Contabilidade

01

Pessoal que o cursou 22 Grau, com
conhecimento de todas as atribuicdes
referentes ao cargo, relacionadas ao

controle da gestao financeira do Municipio.

TABELA V

GRUPO V - PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO

CATEGORIA Ne DE
FUNCIONAL

VAGAS

OBSERVACAO




PNS - 01 | Médico 05 | Todas as atribuicoes de médico.
PNS - 02 | Cirurgiao 05 Formacao profissional expedida por Escola de Nivel Superior
Dentista oficializada e esperiéncia no campo de trabalho pertinente a
classe.
PNS - 03 | Engenheiro 01 Formacao profissional expedida por Escola de Nivel Superior
oficializada e esperiéncia no campo de Engenharia.
PNS - 04 | Professor 05 Formacao profissional expedida por Escola de Nivel Superior
Universitario oficializada e esperiéncia em Magistério em todo o seu
método de ensino.

ANEXO 1l

TABELA 1l

GRUPO Il - FUNCAO GRATIFICADA

SIMBOLO GRATIFICACAO DE CHEFIA PERCENTUAL
FG-1 Chefe de Servicos 50 %
FG-2 Chefe de Setores 30 %
FG -3 Chefe de Setores 20 %

ANEXO IV

TABELA |




GRUPO | - CARGO EM COMISSAO

SIMBOLO CARGO EM COMISSAO NUMERO DE VAGAS
C.1.0 Secretérios 03
C.2.0 Administrador Regional 02
C.3.0 Oficial de Gabinete 01
C.3.1 Chefes de Servicos - | 01l
C.3.2 Auditor Contabil 01

Procurador Juridico 01
c.4.0
C.5.0 Chefes de Servicos - Il 07
C.6.0 Diretor de Escola 04
C.7.0 Secretario de Escola 04




TABELA |

GRUPO |
VALOR MENSAL DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
DOS QUADROS EFETIVOS E PERMANENTES
REFERENCIA VALOR MENSAL DO REFERENCIA VALOR MENSAL DO
VENCIMENTO VENCIMENTO
01 2.364,00 22 5.514,00
02 2.514,00 23 5.664,00
03 2.664,00 24 5.814,00
04 2.814,00 25 5.964,00
05 2.964,00 26 6.114,00
06 3.114,00 27 6.264,00
07 3.264,00 28 6.314,00
08 3.414,00 29 6.564,00
09 3.564,00 30 6.714,00
10 3.714,00 31 6.864,00
11 3.864,00 32 7.014,00
12 4.014,00 33 7.164,00
13 4.164,00 34 7.314,00
14 4.314,00 35 7.464,00




15 4.464,00 36 7.614,00
16 4.614,00 37 7.764,00
17 4.764,00 38 7.914,00
18 4.914,00 39 8.064,00
19 5.064,00 40 8.214,00
20 5.214,00 41 8.364,00
21 5.364,00 42 8.514,00

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

Original, Prefeitura Municipal de Camapua, 21 de fevereiro de 1980

(a)Jpaquim Faustino Rosa

Prefeito Municipal



