PREFEITURA DE o

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N2 523

de 05 de agosto de 1973

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

de Camapua.

O Sr. Laucidio Pereira da Cunha, Prefeito Municipal de Camapud, Estado de
Mato Grosso: Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Disposicoes Preliminares

Art. 1°.. Esta Lei institui o regime juridico do funciondrios piublicos do

Municipio de Camapud, estado de Mato Grosso.

Art. 2°.. Para os efeitos deste Estatuto, funciondrio é a pessoa fisica

legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°.. Cargo publico é o criado por Lei, com denominag¢do propria em
numero certo pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao seu titular

um conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades.

Paragrafo unico. . Os cargos de que trata o presente Estatuto, sdo de

provimento efetivo ou em Comissdo.

Art. 4°.. Os vencimentos dos cargos publicos obedecerdo a padrées

fixados em Lei.
Art. 5°.. Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

1°. Sdo de carreira a que se integram em classes e correspondam a

profissdo ou atividade com denominac¢do propria;



2°. Sado isolados os que ndo podem integrar em classes e correspondam

a certa e determinada fungdo.

3°. Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isolados sdo de
provimento efetivo ou em comissdo, segundo o que for determinado

por lei.

Art. 6°.. Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica
denominag¢do, o mesmo conjunto de atribuicoes e responsabilidades e o

mesmo padrdo de vencimento.

1°. As atribui¢coes e responsabilidades pertinentes a cada classe serdo
descritas em regulamento, incluindo, entre outras as seguintes
indicagées: denominag¢do, codigo, descrigdo sintética, exemplos
tipicos de tarefas, qualificacbes minima para o exercicio do cargo e,

se for o caso, requisitos legal ou especial.

2°, Respeitada essa regulamentag¢do, aos funciondrios da mesma

carreira podem ser emitidas as atribui¢coes de suas diferentes classes.

3°. E vedado atribuir ao funciondrio encargos ou servicos diversos dos
de sua carreira ou cargo, ressalvadas as comissées legais e

designagoées especiais de atribuic¢do do Prefeito.

Art. 7°.. Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcoes

gratificadas.

Art. 8°.. As disposicoes no presente Estatuto aplicam-se aos funciondrios

da Camara Municipal, observadas as normas constitucionais.

1°. Todos os atos de competéncia do Prefeito, neste caso, serdo

exercidas, privativamente, pelo Presidente da Cdmara.

2°. Os vencimentos dos cargos da Cdmara Municipal ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de

atribuigoes iguais ou semelhantes.



3°. Respeitado o disposto neste artigo, é vedada vinculagdo ou
equiparagdo de qualquer natureza, para o efeito de remunerag¢do do

pessoal publico municipal.

4°. Aplicam-se, no que couber, aos funciondrios da Camara Municipal, o
sistema de classificagdo aos niveis de vencimentos dos cargos do

Executivo Municipal.

Art. 9°.. Os cargos publicos municipais serdo acessiveis a todos os

brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto.

1°. A primeira investidura em cargo publico dependerd de aprovacdo
prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo os

casos indicados em Lei.
2°, Prescindird do concurso a nomeag¢do para cargos em comissdo,

declarados em lei, de livre nomeacdo e exoneragdao.

Art. 10. A Cdmara Municipal somente poderd admitir funciondrio
mediante concurso publico de provas, ou provas e titulos, apos a criacdo
dos cargos respectivos, por Lei aprovada pela maioria absoluta de seus
membros, e na forma fixada pelo pardgrafo 2°, do artigo 108 da

Constitui¢do da Republica.
TITULO I. DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo 1.

Do Provimento

Art. 11. Compete ao Prefeito prover os cargos publicos municipais,
ressalvada a competéncia da Camara Municipal, quanto aos cargos

existentes em seus servicos.
Art. 12. Os cargos publicos municipais serdo providos por:
I. nomeacdo;

II. promocgado;



III. transferéncia;
IV. reintegracgdo;
V. readmissao;

VI. aproveitamento;
VII. reversdo.

Art. 13. so0 poderd ser investido em cargo publico quem satisfazer os

seguintes requisitos:

I. ser brasileiro;

II. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III. contar menos de 35 (trinta e cinco) anos de idade;
IV. estar em gozo dos direitos politicos;

V. estar quite com as obrigag¢bdes militares;

VI. ter boa conduta;

VII. gozar de boa saude comprovada por laudo médico ou ndo ter defeito

fisico incompativel com o exercicio do cargo;
VIII. possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

IX. ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegoes

previstas em Lei;

X. ter atendido as condigbes especiais, prescritas em Lei ou regulamento,

para determinados cargos ou carreiras.

Art. 14. O provimento dos cargos publicos far-se-dé mediante Decreto,
que deverd conter, necessariamente, as seguintes condicées, sob pena de

nulidade do ato e responsabilidade de quem der posse:



I. o cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o motivo da
vacdncia o nome do ex-ocupante, se ocorrer o hipétese em que possam

ser atendidos estes ultimos elementos;
II. o cardter de investidura;

III. o fundamento legal da nomeacgdo, bem como a indicagdo do padrdo de

vencimento do cargo;

IV. a indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com

outro cargo municipal na forma da Lei.

1°. A prova das condigcoes a que se refere o item IV deste artigo ndo serd

exigida nos casos dos itens II, IV, V, VI e VII do artigo 13.

2°. Para inscricdo em concurso e posterior nomeag¢do poderd ser
dispensado o requisito a que se refere o item III, deste artigo, quando
o candidato for ocupante, hd mais de 2 (dois) anos, de cargo ou

funcgdo publica do Municipio, exceto os de confianca.
3°. A comprovacdo dos requisitos exigidos no item VII do artigo 13, serd
feita mediante inspe¢do médica, efetuada pelos orgdos municipais

competentes, ou por profissional indicado pela Prefeitura.

Art. 15. Exigido o concurso para provimento do cargo publico municipal,

faz-se a nomeacgdo mediante o critério de preferéncia seguinte:
I. aos que a ele fizer jus por forca expressa determinacgdo de Lei;

II. ao que apresentar maior numero de pontos atribuidos aos titulos que

detiver.

1°. Os pontos serdo contados de um a um a cada titulagdo.

2°, Compreende-se entre os titulos: diplomas de cursos meédios,
superiores, técnicos, datilografia e taquigrafia expedidos por escolas
(ou estabelecimentos de ensino) de reconhecida idoneidade,

comprovacgdo de outros concursos publicos, estaduais e federais.



3°. Fica a cargo da Comissdo do Concurso a aceitagdo ou ndo dos titulos

apresentados e sob o critério dela adotado, exclusivamente.
Secao I. Da Nomeacao

Art. 16.

A nomeacdo serd feita:
I. Em Carater Efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;

II. Em Comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da

Lei, assim deva ser provido.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacgdo e
exoneracdo, dentro as pessoas que satisfacam os requisitos legais para a
investidura em cargo publico, observado o disposto no artigo 13,

excetuando o Item III.
Secao . Do Concurso

Art. 18. A nomeacdo, para cargo que deva ser provido em cardter efetivo,
depende de habilitacdo prévia em concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos

aprovados e vedadas quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Art. 19.
As normas gerais para realizacdo de concursos e para a convocag¢do e

indicagdo dos candidatos serdo estabelecidas em regulamento.

1°. Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instrugoes
especiais que deverdo ser expedidas pelo orgdo competente, com

ampla publicidade.
2°., O planejamento e a execucdo dos concursos deverdo ser

centralizados em um so orgdo.

Art. 20. Poderd inscrever-se em concurso publico quem tiver o minimo

de 18 (dezoito) e 0o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de idade.



Paragrafo unico. . O limite de idade previsto neste artigo poderd ser

dispensado para ocupantes de cargos publicos.

Art. 21. SO serdo aceitas as inscrigbes dos candidatos que tenham
atendido as exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrucoes

especiais.

Paragrafo unico. . Encerradas as inscrigoes, legalmente processadas
para o concurso a investidura em qualquer cargo, ndo se abrirdo novas

antes de sua realizacgdo.

Art. 22. Os concursos serdo julgados por comissdo em que pelo menos

um dos membros seja estranho ao servigo publico Municipal.

Art. 23.
O prazo de validade dos concursos serd fixado nas instrucoes especiais,

até o maximo de 2 (dois) anos.

Art. 24. O concurso deverd estar homologado, pelo Prefeito ou
Presidente da Cdmara, dento de 90 (noventa) dias a contar do

encerramento das inscrigoes.
Secao III. Do Estagio Probatorio

Art. 25. O candidato concursado, apto a ser investido no cargo publico,
fica sujeito ao Estdgio Probatdrio, durante 2 (dois) anos,
ininterruptamente, durante o qual verificar-se-d a possibilidade da

efetivacdo, pelos requisitos seguintes
I. idoneidade moral;

II. eficiéncia;

III. aptiddo;

IV. disciplina;

V. assiduidade ao servico.



1°. Os chefes dos setores onde servem os estagidrios informardo no
orgdo de pessoal sobre os requisitos enumerados neste artigo. de

(seis) em 6 (seis) meses, reservadamente.

2°. O Orgdo de Pessoal, formulard parecer escrito, imediatamente apds
0 32 (terceiro) semestre do estdgio probatdrio ao Prefeito Municipal,
sobre o aproveitamento do estagidrio, sugerindo a nomeagdo ou a
dispensa, cabendo, exclusivamente, ao Prefeito Municipal, o despacho

final.

3°. Desse parecer, se contrdrio a confirmagdo, serd dada vista ao
estagiario pelo prazo de 1 (dez) dias, para aduzir sua defesa, ficando

interrompido o prazo do artigo 25, até a conclusdo final.

4°. Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito decretard exoneragdo do
funciondrio, se achar aconselhdvel; ou confirmard, se sua decisdo for

favoravel a permanéncia do mesmo.

Art. 26. A apuragdo dos requisitos, de que trata o artigo anterior, deverd
processar-se de modo que a exonerac¢do do funciondrio possa ser feita

antes de findo o periodo de estdgio.

Paragrafo unico. . Findo o estdgio, com ou sem pronunciamento, o
funciondrio tornar-se-d estdvel, nos termos do artigo 100 da Constituicdo

da Republica.

Art. 27. Ficard dispensado do estdgio probatorio o funciondrio ou
servidor que contar com mais de 2 (dois) anos de servigo publico

Municipal.
Secao IV. Da Promocao

Art. 28. Promocdo é o ato pelo qual o funciondrio tem acesso, em cardter
efetivo, a cargo de classes imediatamente superior aquela a que pertence

na sua carreira.



Art. 29. A promogdo obedecerd ao critério de antiguidade de classe e ao

merecimento, alternadamente.

1°. O merecimento apurar-se-d pela concorréncia dos seguintes

requisitos:
I. eficiéncia;
II. dedicacdo ao servico;
III. assiduidade;

IV. titulo e os comprovantes de conclusdo ou freqiiéncia de cursos,

semindrios, simpdsios, relacionados com a Administracdo Municipal.

V. trabalhos e obras publicadas.

2°. Havendo extingdo de classes a antiguidade abrangerd o efetivo
exercicio da classe anterior.

3°. Havendo mais de um concorrente com direitos iguais a mesma
promocgdo por antiguidade, terd preferéncia sucessivamente:

I. o funcionario de maior tempo de servico municipal;

II. o de maior tempo de servico publico;

III. o de maior prole;

IV. o mais idoso.

4°. Na apuracdo dos requisitos do item III do pardgrafo anterior, ndo
serdo considerados os filhos maiores e os que exercerem qualquer

atividade remunerada.

5°. Quando marido e mulher forem funciondrios municipais, os pontos
relativos aos filhos serdo computados unicamente para o cabeca do
casal. Quando o cabeca do casal for titular de cargo isolado, os

encargos de familia computar-se-do em favor do outro conjuge.



Art. 30. Na concorréncia de vagas, as promocoées dar-se-do nos meses de

janeiro a julho de cada ano.

1°. Para todos os efeitos, serd considerado promovido o funciondrio que
vier a falecer sem que tenha sido decretado, no prazo legal, a

promocgdo por antiguidade

2°. funciondrio afastado para tratar de interesse particular, somente se

abonardo as vantagens da promocgado a partir da data da reassuncgao.

Art. 31. Serd declarada sem efeito a promocg¢do indevida e, no caso,

provido quem de direito.

1°. As irregularidades nas promoc¢oes serdo consideradas de nenhum

efeito.

2°. O funciondrio promovido indevidamente, ndo concorrendo para a
irregularidade desobriga-se na restituicdo das importdncias

recebidas, em outro caso, responsabilizar-se-d.

3°. Responderd por processo administrativo, e, na justica comum, se for

0 caso, o funciondrio culpado pela sua promog¢do indevida.

Art. 32. Ndo concorrerdo a promog¢do os funciondrios que ndo tiverem,
pelo menos, um ano de efetivo exercicio na classe, salvo se nenhum

preencher essa exigéncia.

Paragrafo unico. . Em nenhum caso serd promovido o funciondrio em

estdgio probatorio.

Art. 33. E vedado ao funciondrio pedir, por qualquer forma, sua

promocgado.

Paragrafo unico. . Ao funciondrio é assegurado o direito de decorrer das

promogoes, quando atender tenha sido preterido.

Art. 34. As promogbdes serdo processadas por Comissdo Especial,

nomeada pelo Prefeito.



Paragrafo unico. . As normas para o processamento das promogobes
serdo objeto de regulamento, notadamente quanto aos critérios para

promog¢do por antiguidade, por merecimento e quanto aos recursos.

Art. 35. SO por antiguidade poderd ser promovido o funciondrio em

exercicio de mandato eletivo.
Secdo V. Da Transferéncia

Art. 36.

A transferéncia do funciondrio, serd processada de oficio ou a pedido:
I. de uma para outra carreira de denominacado diversa;

II. de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de carreira;
III. de um cargo de carreira para outro de carreira;

IV. de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento efetivo;

V. de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma

natureza.

Paragrafo unico. . A transferéncia, a pedido, para cargo de carreira, soO
poderd ser feita para a vaga que tiver de ser provida mediante promoc¢do

por merecimento.

Art. 37. Somente poderd haver transferéncia para cargo de igual padrdo
de vencimento, atendidas, sempre, as conveniéncias do servico e as

exigéncias de habilitacdo profissional.

Art. 38.
O intersticio para a transferéncia serd de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias na classe ou cargo isolado.

Paragrafo unico. . Ndo poderd ser transferido o funciondrio que se

achar em estdgio probatorio.



Art. 39. A transferéncia, por permuta, somente poderd ser processada a
pedido por escrito dos interessados, preenchidos os requisitos exigidos

nesta Secao.
Secdo VI. Da Reintegracao

Art. 40. A reintegracdo é o reingresso do funciondrio no servico publico,
decorrente da decisdo judicial passada em julgamento, com

ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 41. O pagamento dos prejuizos a que alude o artigo anterior, devera
ser liquidado no prazo mdximo de (sessenta) dias, contados da data da

reassuncdo do cargo ou da disponibilidade.

Art. 42. A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdao, e,
se extinto, em cargo de remuneracgdo de funcgoes equivalentes, atendida a

habilitagdo profissional.

Art. 43. Ndo sendo possivel atender ao disposto no artigo anterior, ficara

o reintegrado em disponibilidade.

Art. 44.
Ocorrendo reintegracdo, quem houver ocupado o lugar do reintegrado,
ficara exonerado do plano ou serd reduzido ao cargo que anteriormente,

ocupava, mas sem direito a indenizacdo.

Art. 45. Em se tratando de primeira investidura, o ocupante do cargo a
que se alude o artigo anterior, sendo estdvel, ficard em disponibilidade
remunerada ou aproveitado em cargo com vencimento idéntico a de

funcdo andloga.

Art. 46. Transitada em julgado a sentenca que determinar a
reintegracdo, o Orgdo incumbido da defesa do Municipio em juizo,
representard imediatamente, ao Prefeito, a fim de ser expedido o titulo de

reintegrac¢do, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



Art. 47. O funciondrio reintegrado serd submetido a exame médico e

aposentado quando incapaz.
Secao VII. Da Readmissao

Art. 48. A readmissdo é o reingresso do funciondrio demitido do servigo

publico, sem qualquer direito ou ressarcimento.

1°. A readmissdo se fard por ato administrativo e dependerd de prova de

capacidade fisico mental, verificada em exame médico.

2°. O readmitido contard o tempo de servigco publico anterior, para efeito

de aposentadoria e disponibilidade.

3°. A readmissdo do funciondrio demitido serd obrigatoriamente
procedida por reexame do respectivo processo administrativo e soé
serd determinada ante a conclusdo de que ndo acarrete

inconveniéncia para o servigo publico.

4°. A readmissdo far-se-d, de preferéncia no cargo anteriormente
ocupado ou em outro de atribuicées andlogas e de remuneragdo

equivalente e nunca inferior.
Secao VIII. Do Aproveitamento

Art. 49. Aproveitamento é a volta do funciondrio em disponibilidade ao

exercicio de cargo publico.

Art. 50. Os funciondrios em disponibilidade serdo, obrigatoriamente,
aproveitados no preenchimento das vagas que se verificarem no quadro

de pessoal.

1°. O aproveitamento dar-se-d em cargo equivalente por sua natureza o
vencimento, ao que o funciondrio ocupava quando posto em

disponibilidade.

2°, O aproveitamento dependerd sempre, de inspegdo médica que prove

a capacidade fisico mental para o exercicio do cargo.



3°. Se, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o funciondrio devidamente
notificado por escrito, ndo tomar posse e ndo entrar no exercicio do
cargo em que houver sido aproveitado, injustificadamente, serd
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com

a perda de todos os direitos de sua anterior situagdo.

Art. 51. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd
preferéncia a que contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade

de condigées, o de maior tem de servico publico.
Secdo IX. Da Reversao

Art. 52. Reversdo é o reingresso do aposentado no servico publico
municipal, apds verificacdo de que ndo subsistem o0s motivos

determinantes da aposentadoria.

Art. 53. A reversdo, que dependerd sempre de exame médico realizado
pelo 6rgdo competente ou por profissional e existéncia de cargo vago, far-

se-d a pedido ou de oficio.

1°. O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar mais de 55

(cinqlienta e cinco) anos de idade.

2°. O exame médico deverd concluir pela capacidade fisico mental do

funciondrio revertido.

Art. 54. Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo far-se-d de
preferéncia, no mesmo cargo anteriormente ocupado ou em atribuigées

andlogas.
1°. A reversdo de oficio nunca poderda ser feita para cargo de vencimento
ou remuneracgdo inferior ao provento do revertido.

2°, A reversdo, a pedido, somente poderd ser feita ao mesmo cargo a ser

provido por merecimento.



Art. 55. O funciondrio revertido, a pedido, so0 poderd concorrer a
promocdo depois de haverem sido promovidos todos os que integrarem

sua classe, d época da reversdo.

Art. 56. A reversdo ndo dard direito a contagem do tempo a que o

funciondrio esteve aposentado, para fins de aposentadoria.
Capitulo II. Da Vacancia

Art. 57.

A vacdncia de cargo decorrerd de:

I.

exoneracdo;

II. demissdo;

III. promocgdo;

IV. transferéncia;

V. aposentadoria;

VI. posse em outro cargo;

VII. falecimento;

1°. dar-se-d exoneracdo:

I. a pedido;

II. de oficio;

a). quando se tratar de cargo em comissdo;

b). quando ndo satisfeitas as condicées do estdgio probatorio;
c). quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

2°. A demissdo serd aplicada como penalidade e deverd ser procedida de

processo administrativo.



Art. 58. A vacdncia de funcgdo gratificada decorrerd de:

I. dispensa, a pedido;

II. dispensa, a critério de autoridade a quem couber a designagdo;
III. destituig¢do.

TITULO II. DA POSSE E DO EXERCICIO

Capitulo I. Da Posse

Art. 59. A posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Paragrafo unico. .
Ndo havera posse nos casos de promogdo, reintegragdo e designacgdo

para o desempenho de funcdo gratificada.

Art. 60. A posse verificar-se-d mediante assinatura, pela autoridade
competente e pelo funciondrio, de termo em que este se compromete a
cumprir fielmente os deveres e atribuigcoes do cargo, bem como as

exigéncias deste Estatuto.

Art. 61. Sdo competentes para dar posse:

I. o Prefeito e o Presidente da Camara;

III. o responsavel pelas atividades de pessoal da Prefeitura e Camara.

Art. 62. A autoridade que der posse deverd, sob pena de
responsabilidade, se forem satisfeitas as condi¢coes estabelecidas em Lei

ou regulamento, para a investidura do cargo.

Paragrafo unico. . O limite de idade previsto no Item III, do artigo 13 e
o requisito estabelecido no item IX, do mesmo artigo, serdo dispensados

com relagdo aos cargos de provimento em comissdo.

Art. 63. No ato da posse, o candidato deverd apresentar declaragdo, por

escrito, se é titular de outro cargo publico.



Paragrafo unico. . Se a hipdtese for a de que sobrevenha ou possa
sobrevir acumulag¢do proibida com a posse, esta serd sustada até que,

respeitados os prazos do artigo 66, se comprove inexistir aquela.

Art. 64. Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumprimento

dos deveres e das atribuicoes do cargo.

Paragrafo unico. . O funciondrio declarard para que figurem
obrigatoriamente no termo de posse os bens e valores que constituem seu

patrimonio.

Art. 65. Poderd haver posse mediante procuragdo por, instrumento

publico em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 66. A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da

data da publicag¢do do ato de provimento.

1°. Este prazo a requerimento do interessado, poderd ser prorrogado
por 30 (trinta) dias, mediante ato de autoridade competente para dar

posse.

2°. O termo inicial do prazo para posse do funciondrio, em férias ou

licenca, serd o da data em que voltar ao servico.

Art. 67. O ato de provimento serd tornado sem efeito, se a posse ndo

ocorrer dentro do prazo legal.
Capitulo II. Do Exercicio

Art. 68. O exercicio é desempenho do deveres e atribuigbes do cargo

publico.

Paragrafo unico. . O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do funciondrio.

Art. 69. O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para onde for

designado o funciondrio.



Art. 70. O exercicio terd inicio no prazo de 30 dias contados:

I. da data da publicag¢do do ato, nos casos de reintegracdo ou designagdo

para o desempenho de func¢do gratificada;
II. da data de posse, nos demais casos.

1°. Esse prazo, a requerimento de interessado, poderd ser prorrogado
por mias 30 (trinta) dias, mediante ato de autoridade competente para

dar exercicio.

2°. A promocdo e o acesso ndo interrompem o exercicio; que serd dado
na nova classe, a parir da data da publicagdo do ato que promover o

funciondrio;

3°. O funciondrio, transferido ou removido, quando legalmente afastado,
terd o prazo para entrar em exercicio contado da data em que voltar

ao servigo.

Art. 71. O funciondrio, uma vez provido em cargo publico, devera ter

exercicio em reparticdo, em cuja lotacdo haja claro.

Art. 72. Nenhum funciondrio poderd ter exercicio em reparticdo
diferente daquela que estiver lotado, salvo os casos expressos permitidos

por este estatuto.

Art. 73. Ao entrar em exercicio, o funciondrio apresentard ao orgdo

competente os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 74. O funciondrio investido em cargo, cujo provimento dependa de
fianca, ndo poderd entrar em exercicio, sem previa satisfacdo dessa

exigéncia.

1°. Serd sempre exigida fianca do funciondrio que tenha bens, dinheiro

ou valores publicos, sob sua guarda ou responsabilidade.

2°, A fianga serd prestada, indiferentemente:

I. em dinheiro;



II. em titulo da divida publica;

III. em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituto

oficial ou empresa legalmente autorizada.
3°. Ndo se admitird a levantamento de fianca, antes de tomadas as
contas de funciondrio.

4°. O funciondrio responsdvel por alcance ou desvio de bens, dinheiro ou
valores publicos, ndo ficarad isento de responsabilidade administrativa,

ainda que o valor da fianca cubra os prejuizos verificados.
TITULO III. DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Capitulo 1.

Do Tempo de Servico
Art. 76. A apuragdo do tempo e servigo serd feita em dias.

1°. O numero de dias serd convertido em anos, considerando-se o ano o

periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

2°, Feita a conversdo de que trata o pardgrafo anterior, os dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo computados,
arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem esse numero,

com vistas, exclusivamente, para a aposentadoria.

Art. 77. Serd considerado do efetivo exercicio o afastamento em virtude

de:
I. férias;
II. casamento até 8 (oito) dias, contados da realizacdo do ato;

III. luto, até 8 (oito) dias; por falecimento do cénjuge, filhos, pais ou

irmdos, contados da data do obito;

IV. luto até dois dias pelo falecimento de tio cunhado, padrasto ou

madrasta, sogros, avos e netos;



V.
exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, inclusive em entidade da administracdo indireta do

Municipio;

VI. convocagdo para o servigo militar;

VII. juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VIII. desempenho de funcgdo eletiva federal., estadual ou municipal;

IX. licenca por haver sido acidentado em servico ou atacado de doenca

profissional;

X. licenca prémio;

XI. licenca a funciondrio gestante;

XII. licenga nos termos dos artigos 101 a 104 deste Estatuto

XIII. doeng¢a devidamente comprovada mediante atestado médico de até

12 (doze) dias por ano; e ndo mais que 2 (duas) por més;

XIV. missdo ou estudos noutros pontos do territorio nacional ou no
estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente,

autorizado pelo Prefeito;

XV. provas de competicoes esportivas, quando o afastamento for

autorizado pelo Prefeito;

XVI. exercicio de fun¢do ou encargo de governo ou administragdo, por

nomeacdo do Presidente da Republica ou do Governo do Estado.

XVII. afastamento por processo administrativo, se ao funciondrio for

declarado inocente, ou se punicdo se limitar a pena de repreensdo;
XVIII. na simples detencdo quando for provada a ilegalidade da medida;

XIX. disponibilidade remunerada.



Art. 78.

Serdo contados para todos os efeitos:

I. Simplesmente:

a). os dias de efetivo exercicio;

b). o tempo de servigco publico federal, estadual ou municipal;

c). o tempo de servigos prestados em autarquias municipais, estaduais e

federais;
d). o tempo em que o funciondrio esteja em disponibilidade.

II. Em dobro:

a). os dias de férias ou licengca premio que o funciondrio ndo houver
gozado, desde que haja adquirido esses direitos na qualidade de servigo

municipal;

b). o periodo de servigco ativo nas For¢cas Armadas em operagoes de

guerra.

Paragrafo unico. . Semente serdo averbados os dias de férias ndo
gozadas, por necessidade de servico, mediante pedido irretratdvel do

funciondrio.

Art. 79. E vedada a acumulacdo de tempo concorrente ou
simultaneamente prestado em dois ou mais cargos ou fung¢ées da Unido,
Estados, territorios, Municipios e suas entidades de administracdo

indireta.

Art. 80. Ndo serd computado para nenhum efeito, o tempo de servigo

gratuito.

Capitulo II. Da Estabilidade



Art. 81.
O funcionario adquirird estabilidade depois de 2 (dois) anos de efetivo

exercicio.
1°. O funciondrio somente poderd adquirir estabilidade, desde que
nomeado por concurso.

2°, A estabilidade diz respeito ao Servico Publico e ndo ao cargo.
Art. 82. O funcionario estavel perdera o cargo:
I. em virtude de sentenca judicial passado em julgado;

II. quando demitido do servigo publico, mediante processo administrativo

em que lhe haja assegurado plena defesa.

III. quando ocorrer a extingdo do cargo ou a declaracdo, pelo Poder

Executivo da sua desnecessidade.
Capitulo III. Das Férias

Art. 83. O funciondrio tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo

chefe da repartigdo.

1°. Somente depois do primeiro ano de exercicio em servigo publico do
municipio, adquirird o funciondrio direito a férias. Nos anos

subseqiientes, serdo gozadas na forma que a escala determinar.
2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

3°. Serd reduzido para 20 (vinte) dias o periodo de férias do funciondrio
que tiver faltado ao servigco por mais 10 (dez) dias consecutivos ou
ndo, no periodo aquisitivo, salvo os afastamentos devidamente

formalizados na forma deste Estatuto.

Art. 84. Ndo terd direito a férias o funciondrio que:



I. durante o periodo de sua aquisi¢cdo, permanecer por mais 30 (trinta)
dias em gozo de licenga para tratar de interesse particular, no periodo

aquisitivo.

II. afastar-se por mais de 6 (seis) meses, com percepcdo de vencimentos
ou remuneracdo, seja a que titulo for salvo por acidente de trabalho ou

doenca profissional.

Art. 85. Durante as férias o funciondrio terd direitos a todas as
vantagens, como sem em pleno exercicio estivesse e que deverdo ser

pagas até a véspera das mesmas.

Art. 86. Em casos excepcionais, a critério da Administracdo poderdo as
férias ser concedidas em dois periodos, nenhum dos quais poderd ser
inferior a 10 (dez) dias consecutivos. E proibida a acumulacdo de férias,

salvo por absoluta necessidade de servico pelo maximo de 2 (dois) anos.

1°. Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o funciondrio deixar de gozar,
mediante decisdo escrita do Prefeito ou Presidente da Cdmara,
exarada em processo e publicada na forma legal dentro do exercicio a

que elas correspondam.

2°, As ferias ndo gozadas até a promulgac¢do deste Estatuto, no mdximo
de 2 (duas), poderdo ser, a requerimento do interessado, contados em
dobro para efeito de aposentadoria, ou gozados oportunamente, a

critério da Administragdo.

Art. .
Em caso de exoneragdo ou demissdo do funciondrio, ser-lhe-d paga a
remuneragdo correspondente ao periodo de férias, cujo direito tenha

adquirido.

Art. 89. por motivo de promocgdo, transferéncia ou remocdo, o

funciondrio em gozo de férias ndo serd obrigado a interrompé-las.



Paragrafo unico. .
Por absoluta necessidade de servico, devidamente demonstrada em
processo, poderd a Administracdo sustar o gozo das férias do funciondrio,

ficando o tempo restante para ser gozado oportunamente.

Art. 90.
Ao entrar em férias, o funciondrio comunicard ao chefe da reparti¢do o
seu enderego eventual, para os fins previstos no pardgrafo unico do

artigo anterior.

Art. 91.
No més de dezembro, o chefe da reparticdo ou do servigo, organizard a
escala de férias para o ano seguinte, que poderad ser alterada de acordo

com as conveniéncias do servico.

10
O chefe da reparti¢do ou do servigo ndo serd incluido na escala, entrando

em féria na época julgada conveniente pela administracgdo.
20
Organizada a escala de férias, far-se-d a sua publicagdo, depois de

aprovada pelo Prefeito.
Capitulo IV. Das Licengas

Art. 92.

Sera concedida licenga ao funciondrio:

I. para tratamento de saude;

II. por motivo de doenca em pessoa da familia;
III. para repouso a gestante;

IV. para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de

acidente de trabalho;

V. para prestar servigo militar obrigatorio;



VI. por motivo de afastamento do conjuge funciondrio ou militar;
VII. compulsorio;

VIII. como premio a assiduidade;

IX. para desempenho de mandato eletivo;

X. para tratar de interesse particular;

XI. por motivo especial.

Paragrafo unico. . Ao ocupante de cargo de provimento em Comissdo,

ndo se concederda licenca nos casos dos itens VI, IX e X deste artigo.

Art. 93.
Finda a licenca o funciondrio deverd assumir imediatamente o exercicio

do cargo, salvo prorrogacgdo.

Paragrafo unico. . O pedido de prorrogacdo deverd ser feito
apresentando pelo menos 5 (cinco) dias antes de finda a licenca,
constando-se, se indeferido, como licenga o periodo compreendido entre a
data da conclusdo e do conhecimento oficial do despacho denegatorio da

prorrogacdao.

Art. 94. A licenca dependente de exame médico serd concedida pelo

prazo fixado no laudo ou atestado.

Paragrafo unico. .
Findo o prazo, poderd haver novo exame e o atestado médico concluird
pela volta ao servigo, pela prorrogac¢do da licengca ou pela aposentadoria,

se for o caso.

Art. 95.
As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contado do termino

da anterior, serdo consideradas em prorrogacao.



Paragrafo unico. .
Para os efeitos deste artigo somente serdo levadas em consideragdo as

licencas da mesma espécie.

Art. 96.
O funciondrio ndo poderd permanecer em licenca, por moléstia, por prazo

superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. . O disposto neste artigo se aplica aos funciondrios em

Comissdo.

Art. 97.
Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o funciondrio serd
submetido a exame e aposentado, se for considerado definitivamente

invdlido para os servigcos publicos em geral.

Art. 98.
As licengas somente poderdo ser concedidas por ato expresso do Prefeito
ou do Presidente da Camara, ou ainda, pela autoridade com delegacgdo de

poderes.

Art. 99.
O funciondrio em férias comunicard ao chefe da reparticdo o local onde
poderd ser encontrado. Poderd ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo

determinacdo médica expressa em contrdrio.

Art. 100.

Serdo considerados como faltas injustificadas, os dias em que o
funciondrio deixar de comparecer ao servico na hipotese de recusar
submeter-se a inspec¢do médica, sem prejuizo ao disposto no artigo 228,

deste Estatuto.
Secado II. Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 101.

A licenca para tratamento de satude serd concedida a pedido ou de oficio.



1°. Em qualquer dos casos é indispensdvel inspe¢cdo médica.

2°, Estando o funciondrio impossibilitado de locomover-se, a inspec¢do

médica serd feita em sua residéncia.

3°. O funciondrio licenciado para tratamento de saude ndo poderd
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada

a licenca.

4°. Sempre que possivel, o exame, para a concessdo de licenca, para
tratamento de saude, serd, serd feito por médico especial do

Municipio, na falta deste, pelo médico oficial do Estado ou da Unido.

O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, so
produzirdo efeitos depois de homologado pelo servico de saude do
Municipio.

6°. As licencas superiores a 60 (sessenta) dias, dependerdo de exame do

funciondrio por junta médica.

Art. 102. Considerado apto, em exame médico, o funciondrio reassumirad
0 exercicio, sob pena de apurarem, como faltas injustificadas, os dias de

auséncia.

Paragrafo unico. . No curso da licenca poderd o funciondrio requerer
exame médico, caso se julgar em condi¢gbes de reassumir o exercicio do

cargo.

Art. 103. A licenca a funciondrio acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
esperdiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avanc¢ados de
Paget (esteite deformante), serd concedida com base nas conclusées da
medicina especializada, quando o exame médico ndo concluir pela

concessdo imediata da aposentadoria.



Art. 104. A licengca para tratamento de saude serd concedida com
vencimentos integrais do cargo efetivo ou de vencimento do funciondrio

mais a fung¢do gratificada ou do cargo em comissdo.
Secado III. Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 105.

O funciondrio poderad obter licenca por motivo de doenca na pessoa do
conjuge, do qual ndo esteja separado, de ascendente, descendente,
colateral, consangiiineo ou afim, até segundo grau civil, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,

simultaneamente, com o exercicio do cargo.

1 o
Provar-se-d a doenca mediante inspe¢do médica.

2°, A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimento

integral, até 1 (um) més, com os seguintes descontos:

I. de 1/3 (um terg¢o), quando exceder a 1 (um) més e prolongar-se até 3

(trés) meses;

II. de 2/3 (dois terc¢os), quando exceder a 3 (trés) meses e prolongar-se

até 6 (seis) meses;

III. sem vencimentos, a partir do 72 (sétimo més), até o madximo de 2

(dois) anos.

3°. Quando a pessoa da familia do funciondrio se encontrar em
tratamento fora do Municipio, serd admitido exame médico por
profissional, pertencente ao quadro de servidores federais, estaduais

ou municipais, na localidade.

Secdo IV. Da Licenca a Funcionaria Gestante



Art. 106. A funciondria gestante serd concedida, mediante inspecdo
médica, licenca de até 4 (quatro) meses consecutivos com vencimento e

remuneracgado integral.

1°. Salvo prescricdio médica em contrdario, a licenca poderd ser
requerida desde o inicio do 89 (oitavo) més de gestacdo até 15

(quinze) dias, apos o parto.

2°, o tempo de licenca serd contado a partir da data da inspecdo médica,
se solicitada a licenca antes do parto e a partir da data deste, se

solicitada depois.

3°. Ouvido o servigo médico oficial do Municipio, nos partos e gestacoées
patoldgicas, além da licengca prevista neste artigo, assegurado a

funciondria o disposto no artigo 102, deste Estatuto.

Secao V.
Da Licenca para Tratamento de Doenca Profissional

ou em Decorrencia de Acidente de Trabalho

Art. 107.
O funciondrio, acometido de doenca profissional ou acidentado no
exercicio de suas atribuicoes, terd direito a licenca, com vencimentos

integrais, ou remuneracgdo do ultimo cargo exercido.

10

Acidente é o evento danoso que tem como causa mediata ou imediata, o
exercicio das atribui¢cbes inerentes ao cargo.

20

Equipara-se a acidente agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funciondrio, no exercicio de suas atribuigoes.

30

Entende-se por doenca profissional a que resulta das condicoes inerentes

ao servico ou de fato neles atribuidos, devendo o laudo médico

estabelecer-lhe rigorosa caracterizag¢do e nexo de causalidade.



40
A comprovagdo do acidente, indispensdvel para a concessdo da licenca,

deverd ser feita em processo regulamentado no prazo de 8 (oito) dias.

5°. O tratamento do acidentado em servigo, correrd por conta dos cofres
municipais.

60

Resultando do evento incapacidade total ou parcial de cardter
permanente, o funciondrio serd aposentado com vencimentos
integrais, do cargo em comissdo, efetivo ou com a fung¢do gratificada.

70

Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugdo por toda a

vida, da capacidade de trabalho; por incapacidade total e permanente,

a invalidez irreversivel.

Art. 108.
No caso de morte resultante do acidente do trabalho serd devida pensdo
aos beneficidrios, igual ao vencimento ou remuneracdo de funciondrio, a

que faria jus, nos termos do artigo anterior.
Secdo VI. Da Licenca para Prestar Servico Militar Obrigatorio

Art. 109.
Ao funciondrio que for convocado para o servigo militar e outros encargos
da segurang¢a nacional serd concedida licenca com vencimentos ou

remuneracgado integral.

10
A licenca serd concedida mediante comunica¢do, por escrito, do
funciondrio ao chefe da reparticdo ou do servico, acompanhado do

documento oficial que comprove a incorporacgao.



20

A licenca serda concedida mediante comunicacdo, por escrito, do
funciondrio ao chefe da reparticdo ou do servigo, acompanhado do
documento oficial que comprove a incorporagao.

30

O funciondrio desincorporado reassumird dentro de 30 (trinta) dias, o
exercicio de seu cargo, sob pena de perda dos vencimentos e, se a

auséncia exceder aquele prazo de abandono do cargo.

Art. 110.

O funciondrio oficial da reserva das Forcas Armadas, serd também
concedida licenga, com vencimentos ou remuneragdo integrais, durante
os estdgios previstos pelos regulamentos militares, quando ndo perceber

qualquer vantagem pecunidria pela convocagdo.
Quando o estdgio for remunerado assegurar-se-lhe-d o direito de opg¢do.

Secao VII.
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Funcionario ou Militar

Art. 111.
A funciondria, casada com funciondrio militar, terad direito a licenga, sem
vencimentos, quando o marido for designado para exercer funcdo fora do

Municipio.

1°. A licenga serd concedida mediante pedido instruido com documento
oficial que comprove a remogdo, e vigorard pelo prazo de 2 (dois)

anos.

2°, Findo o prazo a que se refere o pardgrafo anterior, e persistindo as
razdes do afastamento, a licenca serd prorrogada por mais 3 (trés)
anos, no mdximo e somente poderd ser renovado apos ter decorrido

igual prazo de afastamento.



30
Decorrido o prazo de prorrogagdo da licenga, e ndo tendo o funciondrio
reassumido o exercicio, serd demitido por abandono de cargo apurado

em processo administrativo.
Secdo VIII. Da Licenca Compulsoria

Art. 112. O funciondrio que for considerado, a juizo da autoridade
sanitdria competente, suspeito de ser portador de doencga transmissivel,

devera ser afastado.

1°. Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd licenciado para
tratamento de satude, incluidos na licenca os dias em que esteve

afastado.

2°, Ndo sendo procedente a suspeita, o funciondrio deverd reassumir
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo

exercicio, para todos os efeitos legais o periodo de afastamento.
Secao IX. Da Licenca-Prémio

Art. 113. Ao funciondrio que requerer serd concedida licenca-prémio de
3 (trés) meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apos

cada qiiinqtiénio de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. . A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em
comissdo, somente serd concedida ao funciondrio que o venha exercendo

no periodo aquisitivo, hd mais de 2 (dois) anos.

Art. 114. Ndo tera direito a licenca-prémio o funciondrio que, dentro do

periodo aquisitivo, houver:
I. sofrido pena de suspensdo;

II. faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 15 (quinze) dias,

consecutivos ou Tl&O,‘

III. gozado licenca:



a). por periodo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, salvo a

licenga prevista no artigo 92, item V, deste Estatuto;

b). por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de sessenta dias,

consecutivos ou ndo;
c). para tratar de interesse particular por qualquer prazo;

d). por motivo de afastamento de conjuge, funciondrio militar, por mais

de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo.

Art. 115. A licengca premio somente serd concedida pelo Prefeito ou

Presidente da Camara.

Art. 116.
Decorrido o prazo de prorrogag¢do da licenga, e ndo tendo o funciondrio
reassumido o exercicio, serd demitido por abandono de cargo apurado em

processo administrativo.

Art. 117.
No caso do artigo anterior, a licenca-prémio ndo serd concedida para

periodo inferior a 1 (um) més.

Art. 118.

E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse da
Administracdo, devidamente fundamentado, decidir dentro de 12 (doze)
meses seguintes a aquisicdo da licenga-prémio, quanto a data de seu

inicio e a sua concessdo, por inteiro parcelamento.

Art. 119.
O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessdo da licenca-

prémio.

Art. 120.
A concessdo da licenca-prémio dependerda de novo ato quando o
funciondrio ndo iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao

da publicag¢do daquele que a deferiu.



Art. 121. A licenga prémio ndo gozada poderd ser contada em dobro para

todos os efeitos, mediante requerimento do interessado.

Paragrafo unico. . Serd irreversivel, uma vez concedida, a contagem em

dobro, através do processo regular.
Secado X. Da Licenca Para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 122. O funciondrio publico municipal investido em mandato eletivo
federal ou estadual serda considerado licenciado, com o afastamento do

exercicio de seu cargo, até o término de seu mandato.

Paragrafo unico. . O periodo de mandato federal ou estadual serd
contado como tempo de servigo apenas para efeito de promog¢do por

antiguidade e aposentadoria.

Art. 123.
O funciondrio municipal, quando no exercicio do mandato de Prefeito,
afastar-se-d de seu cargo, por todo o periodo de exercicio, podendo optar

pelos vencimentos, sem prejuizo da verba de representacdo.

Paragrafo unico. .
Quando o mandato for de Vice-Prefeito, o funciondrio serd obrigado a
afastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, podendo optar pelos

vencimentos, sem prejuizo da verba de representacdo.

Art. 124. O funciondrio municipal, no exercicio do mandato de Vereador

do Municipio, ficarad sujeito as seguintes normas:

I. quando a vereanca for remunerada, afastar-se-a mediante licenga, do

cargo, optando pelos vencimentos ou pelo subsidio;

II. quando o vereanca for gratuita, havendo incompatibilidade de hordrio,
afastar-se-d do servigo no dia da sessdo, sem prejuizo dos vencimentos de

Seu cargo.



Art. 125.
A licenca, prevista nesta Seg¢do, se ndo for concedida antes, considerar-

se-d automdtica com aposse do mandato eletivo.

Paragrafo unico. . O funciondrio, afastado nos termos deste artigo, so
poderd reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou renuncia do

mandato.

Art. 126. O funciondrio ocupante de cargo em comissdo serd exonerado a
pedido, deste cargo com a posse do mandato eletivo, exceto o de

Vereador, observando o que determinam os itens I e II, do artigo 24.

Paragrafo unico. . Se o ocupante de cargo em Comissdo for também
titular de um cargo de provimento efetivo, ficara exonerado daquele e

licenciado deste na forma prevista nesta Secao.

Art. 127. O funciondrio municipal deverd licenciar-se, pelo menos 30

(trinta) dias antes da elei¢do, a que concorrer.
Secdo XI. Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 128.
O funciondrio estdvel terd direito a licenca para tratar de interesse

particular, sem vencimento e por periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

10
A licenca serd negada, quando o afastamento do funciondrio

fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico.

2°. O funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessdo da licencga,

sob pena de demissdo por abandono de cargo.

Art. 129. Ndo serd concedida licenca para tratar de interesse particular
ao funciondrio nomeado, removido ou transferido antes de assumir o

exercicio do cargo.



Art. 130. A autoridade, que deferiu a licenca, poderd cassd-la e
determinar que o funciondrio reassuma o exercicio do cargo, se assim

exigir o interesse do servico.

Paragrafo unico. . O funciondrio poderd, a qualquer tempo, reassumir o

exercicio, desistindo da licenca.

Art. 131. O funciondrio ndo poderd obter nova licenca para tratar de
interesse particular, antes de decorrido 2 (dois) anos do término da

anterior.

Art. 132. Ao funciondrio em Comissdo ndo se concederd licenca para

tratar de interesse particular.
Secado XIII. Da Licenca Especial

Art. 133.
O funciondrio designado para missdo ou estudo, em oOrgdos federais ou
estaduais, ou em outro Municipio, ou no exterior, tera direito a licenga

especial.

10

A liceng¢a poderd ser concedida, a critério da Administragdo, com ou sem
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo, segundo a
missdo ou estudo se relacione com as fungcoes desempenhadas pelo
funciondrio.

20

O inicio da licenga coincidird com a designag¢do e seu término, com a
conclusdo da missdo ou estudo, até o mdximo de 2 (dois) anos.

30

A prorrogagdo da licenca somente ocorrerd, a requerimento do
funciondrio, em casos especiais, mediante comprovada justificativa

por escrito.



Art. 134.
O ato que conceder a licenga, com 6nus para a Administragdo, deverd ser
procedida de minuciosa exposicdio de motivos, que demonstre a

necessidade ou o relevante interesse da missdo ou estudo.
Capitulo V. Das Faltas

Art. 135. Nenhum funciondrio poderd faltar ao servico sem causa

Jjustificada.

Paragrafo unico. .
Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pelas conseqiiéncias no dmbito da familia,

possa razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 136.

O funciondrio que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer a
Jjustificacdo das faltas, por escrito, e seu chefe imediato, no primeiro dia
em que comparecer a reparticdio, sob pena de sujeitar-se as

conseqiiéncias da auséncia.

10

O chefe imediato do funciondrio decidird sobre a justificagdo das faltas
até o maximo de 12 (doze) por ano, a justificacdo das que excederem
a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro), serd submetida,
devidamente por essa autoridade, d decisdo de seu superior imediato,

no prazo de 5 (cinco) dias.

2°, Para a justificagdo da falta, poderd ser exigida prova do motivo

alegado pelo funciondrio.

3°. A autoridade competente decidird sobre a justificagdo no prazo de 5

(cinco) dias, cabendo recurso para autoridade superior.
4°,
Decidido o pedido de justificacdo de falta serd o requerimento

encaminhado ao orgdo de pessoal para as devidas anotagoes.



Art. 137.
Serdo abonadas as faltas, até o mdximo de seis por ano, desde que ndo
excedam de uma por més, quando o funciondrio por modéstia ou motivo

relevante se achar impossibilitado de comparecer ao servico.

1°. A moléstia devera ser provada por atestado médico e aceitagdo de

outros motivos fica a critério do chefe direto do funcionario.

2°. O funciondrio é obrigado a declarar os motivos de auséncia no
primeiro dia em que comparecer ao servico, ndo sendo aceitas as
declaragbes apos esse prazo.

30

O pedido de abono deverd ser feito em requerimento escrito ao chefe

imediato do funciondrio, que decidira de plano.
Capitulo VI. Da Disponibilidade

Art. 138.
Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo ou Legislativo a sua

desnecessidade, o funciondrio estd ficara em disponibilidade remunerada.

Paragrafo unico. .
A extingdo do cargo, assim como a declaragdo de sua desnecessidade, far-
se-d por Lei, quando pertencer ao Executivo e Decreto Legislativo,

quando integrante do quadro do Legislativo.

Art. 139.

A extingdo ou declaragdo de desnecessidade do cargo de que trata o
artigo anterior, efetivar-se-a somente quando verificada a impossibilidade
de redistribuicdo do cargo com o seu ocupante, ou a inviabilidade de sua

transformacao..

Paragrafo unico. .
A desnecessidade do cargo decorrerd, ainda, de verificacdo da lotagdo do
pessoal exigido em virtude das atribuicbes exercidas pelo setor

administrativo de que seja integrante.



Art. 140.
Verificada a impossibilidade de redistribui¢do ou transformacgdo do cargo,

aplicar-se-a a disponibilidade na seguinte ordem:

I.
ao que tenha ingressado no servigo publico, sem prestacdo de concurso

em relacdo ao que o tenha prestado;

II. ao que conte menos tempo de servigo ptblico;
III. ao menos idoso;

IV. ao de menor numero de dependentes.

Art. 141.
Na contagem de tempo de servico, para fins de disponibilidade, serdo

observados os preceitos aplicaveis a aposentadoria.

Paragrafo unico. . O funciondrio em disponibilidade poderd, ser
aposentado desde que preencha os requisitos para aposentadoria, ou

posto a disposicdo de outro orgdo, a seu pedido.

Art. 142.

O valor dos proventos a que tem direito o funciondrio em disponibilidade
serd proporcional ao tempo de servigo, na razdo de 1/35 (um trinta e
cinco) avos por ano, se do sexo masculino, ou 1/30 (um trinta) avos se do

sexo feminino.

10

No caso dos funciondrios em relagdo aos quais a contagem de tempo de
servico para aposentadoria voluntdria seja regida por Lei especial, o
cdlculo de proporcionalidade dos proventos far-se-d a tomada por

base a fragdo anual correspondente.



20

Em qualquer caso, o valor dos proventos serd acrescido de saldrio familia,
bem como do valor integral do adicional por tempo de servico, e
demais vantagens pessoais, na base a que se fizer jus na data de

disponibilidade.

Art. 143.
O funciondrio posto em disponibilidade, nos termos desta seg¢do, podera,
a juizo e no interesse da Administracdo, ser aproveitado em cargo de

natureza e vencimento compativeis com os de anteriormente ocupado.

1°. Observar-se-d, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia
entre os disponiveis que, de acordo com este artigo possam ocupar o

cargo a ser provido:
I. o de mais tempo de servigo publico;
I1. 0 mais idoso;
III. o de maior numero de dependentes.

2°. O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante
inspecdo médica.

3°.

Restabelecido o cargo, de que era titular, ainda que modificada sua
denominacdo, serd, obrigatoriamente, aproveitado nele o funciondrio

posto em disponibilidade quando de sua extingdo, ou declaragdo de

sua desnecessidade.
Capitulo VII. Da Aposentadoria
Art. 144. O funciondrio serd aposentado:
I. por invalidez;
II. compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

III. voluntariamente, pds 35 (trinta e cinco) anos de servico.



Paragrafo unico. . No caso do item III, deste artigo, o prazo ¢ de 30

(trinta) anos para as mulheres.
Art. 145. Os proventos da aposentadoria serdo:
I. integrais, quando o funciondrio:

a). contar 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo masculino, ou 30

(trinta) anos de servico, se do feminino;

b). se invalidar por acidente em servico, por moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incurdvel;

II. proporcionais ao tempo de servigco, quando o funciondrio contar menos
de 35 (trinta e cinco) anos de servico, salvo o disposto no pardgrafo unico

do artigo 144, deste Estatuto.

Paragrafo unico. . Nos casos em que a Lei Federal fixar menor tempo, a
propor¢do serd de tantos avos quanto forem os anos de servigo

necessdrios para aposentadoria integral.

Art. 146.

Na hipdtese do item I, do artigo 144 desta Secdo, o funciondrio que se
incapacitar para o exercicio de qualquer funcdo publica, sera licenciado
com todos os vencimentos ou remuneragdo do ultimo cargo exercido,
acrescido das vantagens, compreendendo-se cargos em Comissdo, efetivo
ou em fungdo gratificada por periodo ndo excedente a 2 (dois) anos, findo
esse prazo, se perdurar a incapacidade total, serd aposentado, qualquer

que seja o tempo de servico, possibilitada a reversao.

100
A aposentadoria dependente de inspe¢do médica s0 serd decretada

depois de verificada a impossibilidade da readaptacdo do funciondrio.

2°, O laudo da junta médica deverd mencionar a natureza da doencga ou
lesdo, declarando-se o funciondrio se encontra vdlido para o exercicio

do cargo ou para o servigo publico em geral.



3°. A junta médica poderad determinar que o funciondrio aposentado por
invalidez seja submetido, periodicamente, a nova inspe¢do médica,

para o fim de reversdao.

4°. A aposentadoria poderd ser imediata quando o laudo médico concluir
pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

5°.

Aposentar-se-d com o0s vencimentos ou remuneragdo do cargo em
Comissdo, o funciondrio que houver exercido interpoladamente 10

(dez) anos ou ininterruptamente 5 (cinco) anos de provimento em

comissdo.

Art. 147.
Os proventos da inatividade serdo revistos sempre que por motivo se
alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os vencimentos e

na propore¢do, os funciondrios da ativa.

Art. 148.
Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso nenhum os proventos

da inatividade poderdo exceder a remuneracdo percebida na atividade.
Art. 149. E automdtica a aposentadoria compulsdria

Paragrafo unico. . O retardamento do Decreto que declarar a
aposentadoria compulsoria ndo impedird que o funciondrio se afaste do

exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 150.

Nos demais casos de aposentadoria os efeitos do ato verificar-se-do a
partir da data de sua publicacdo, devendo, nos casos de invalidez,
retroagir, conforme o caso, a data do término da licen¢a ou da verificagcdo

da invalidez.

Capitulo VIII. Da Assisténcia ao Funciondrio e do Regime

Previdenciario



Art. 151.
O Municipio promoverd o bem estar e o aperfeicoamento fisico,
intelectual e moral dos funciondrios e de suas familias, na forma que a Lei

estabelecer.

Paragrafo tinico. . Com esse fim serdo organizados:

I. programas de assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;
II. planos de previdéncia, seguro e assisténcia judicidria

III. curso de aperfeicoamento e especializacdo profissional em matéria de

interesse do municipio;

IV. cursos de extensdo, conferéncias, congressos, publicagoes e trabalhos

referentes ao servigo publico;

V. viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade publica, para

especializagdo e aperfeicoamento;
VI. centros de recreacdo, repouso é féerias.

Art. 152. A Lei regulard as condi¢ées de organiza¢do e funcionamento

dos servicos de assisténcia referidas no artigo anterior.

1°. Todo o funciondrio serd inscrito em instituicdo de previdéncia social.

2°, Os servicos de assisténcia que o municipio ndo puder prestar
gratuitamente deverd ser cobrado pelo seu custo, descontados em
folha de pagamento, as despesas referentes a esses servicos de

assisténcia, observado o que preconiza o artigo 168 deste Estatuto.

Art. 153. O Municipio estabelecerd em Lei ou convénio o regime

previdencidrio de seus funciondrios, sujeitos ao presente Estatuto.

Capitulo IX. Da Assisténcia Pecuniaria aos Funcionarios



Art. 154. O funciondrio perceberd, a titulo de insalubridade e
periculosidade, o adicional de fung¢do, na forma estabelecida pela

legislagdo federal.

Art. 155.

O funciondrio, para atender a doenc¢a sua ou de seus familiares, tem o
direito de receber, adiantadamente, o valor de 50% (cinquenta por cento)
dos vencimentos ou da remuneracdo, desde que comprovado por atestado
médico a necessidade de tratamento superior 15 (quinze) dias, ou, o

internamento em estabelecimento hospitalar.

Art. 156.
O funciondrio, ao entrar em gozo de férias, receberd, adiantadamente, até
a veéspera das mesmas, Sseus vencimentos ou remuneracgdo,

correspondente ao més de gozo das mesmas.
Capitulo X. Do Direito de Peticdo e Recurso

Art. 157.
E assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracdo e recorrer, desde que o faca dentro das normas de

urbanidade, observadas as seguintes regras:
I. nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, poderda:
a). dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b). encaminhada, sem conhecimento da autoridade a quem o funciondrio

estiver direta e imediatamente subordinado;

II.
o pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que houver

expedido o ato ou proferido a decisdo;

II1.

nenhum pedido de reconsiderag¢do poderd ser renovado;



Iv.
somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragdo

desatendido ou ndo decidido no prazo legal.

V‘
o recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala

ascendente, as demais autoridades;

VI.

nenhum recurso serd encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

10

O requerimento e o pedido de reconsideracdo, que trata este artigo,
deverdo ser decididos dentro de 30 (trinta) dias, no mdximo.

20

A decisdo final do recurso a que se refere este artigo, deverd ser dada
dentro do prazo mdximo de 90 (noventa) dias contados da data de seu
recebimento pelo protocolo da Prefeitura e, uma vez proferida, serd
imediatamente dado conhecimento a parte interessada.

30

Os pedidos de reconsideracdo e o0S recursos ndo terdo efeitos
suspensivos; se providos dardo lugar a ratificagbes necessdrias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde relativos

ao passado.
Art. 158. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

I.
em 5 (cinco) anos, quando aos atos de que decorrerem demissdo,

cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.



Paragrafo unico. .
O prazo de prescricdo contar-se-d da data do reconhecimento oficial do

ato impugnado.

Art. 159.
O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢cdo uma so vez, observada a legislagdo federal sobre a prescricdo

quinquenal.

Art. 160.
E assegurado ao funciondrio o direito de vista do processo administrativo

em que seja parte, quando denegatoria a decisdo.

Art. 161. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste

capitulo.

TITULO 1IV. DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM
PECUNIARIA

Capitulo 1.

Do Vencimento
Secao I. Disposicoes Gerais

Art. 162.
Vencimento é a retribui¢do pecunidria paga ao funciondrio pelo efetivo

exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em Lei.

Art. 163.
A remuneracdo correspondente ao vencimento, acrescido de outras

vantagens de ordem pecunidria atribuidas ao funciondrio.

Art. 164.
Os vencimentos dos cargos da prefeitura e da Cadmara Municipal devem
obedecer equivaléncia, quando suas atribuicbes sejam iguais ou

assemelhadas.



Paragrafo unico. .
Observado o disposto neste artigo, é vedada a vinculagdo ou equiparagdo

de qualquer natureza, para efeito de remunerac¢do de pessoal.

Art. 165. Perderda o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo o

funciondrio:

I.

quando no exercicio do cargo de provimento em comissdo;
II. quando no exercicio de membro efetivo remunerado;

III.
quando designado para servir em qualquer érgdo da Unido, do Estado, do
Municipio e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas

publicas ou fundagébes, ressalvadas as excegoes previstas em Lei.

Paragrafo unico. .
Em qualquer dos itens acima, é assegurado ao funciondrio o direito de

opcdo de vencimento.
Art. 166. O funciondario perdera:

1.
0 vencimento ou remunerag¢do do dia, se ndo comparecer ao servico salvo

0s casos previstos neste Estatuto;

II.
1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragdo didria quando comparecer
ao servico, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos,

ou quando se retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho.

III.

1/3 (um terco) do vencimento ou remunerag¢do, durante o afastamento por
motivos de pressdo em flagrante, preventiva, prontuncia ou denuncia,
desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a diferenca, ao

absolvido;



IV,

2/3 (dois tercos) de vencimento ou remuneracdo, no caso de condenacdao,
se esta ndo ocasionar, face as disposi¢oes desta Lei, a demissdo do
funciondrio continuard afastado até o cumprimento total da pena, se esta
ndo for superior a 4 (quatro) anos e 1 (um) dia, e sem direito a diferencga,

enquanto estiver afastado.

Art. 167. O funciondrio ndo sofrera qualquer desconto no vencimento ou

remuneracdo:

I. nos casos dos itens I, 11, 111, 1V, V, VII, IX, X, XI, XIII, XIV, XV, XVII,
XVIII e XIX do artigo 77, deste Estatuto;

II.

quando convocado para servico militar ou estdgio nas Forg¢as armadas e
outros obrigatorios por Lei, salvo no perceber alguma retribuigcdo por
esses servicos, caso em que se admitird a op¢do ou se farda a reducgdo

correspondente;
III. quando licenciado para tratamento de saude;

IV. quando em desempenho de mandato gratuito de Vereador do

Municipio, nos dias em que comparecer as Sessoes da Cadmara Municipal.

Art. 168.
As reposicoes devidas pelos funciondrios d Fazenda Municipal, serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 109 (décima) parte d

vencimento ou remuneracdo.

Paragrafo unico. .
Ndo caberd reposicdo parcelada, quando o funciondrio solicitar

exoneracado, for demitido ou abandonar o cargo.

Art. 169. A remuneracdo do funciondrio so poderd sofrer descontos

autorizados por Lei.



Art. 170.

As procuragobes, para efeito de recebimento de quaisquer importdncias
dos cofres municipais, relativas ao exercicio do cargo, somente serdo
aceitas nos casos comprovados de impossibilidade de locomog¢do do

funciondrio ou de localizagdo temporaria fora de sede do municipio.
Capitulo II. Das Vantagens de Ordem Pecuniaria
Secao I. Disposicoes Gerais

Art. 171.
Alem do vencimento e de outras vantagens legalmente previstas,poderdo

ser deferidas ao funciondrio as seguintes:

I.

didrias;

II. gratificagoes;

III. ajuda de custo;

IV. adicionais por tempo de servico;
V. saldrio familia e saldrio esposa;
VI. auxilio doenca;

VII. auxilio para diferenca de caixa;

Paragrafo unico. .

O funciondrio que perceber dos cofres publicos contagem indevida, serd
punido, se tiver agido de ma fé, respondendo em qualquer caso, pela
reposicdo da quantia que houver recebido, solidariamente, com quem
tiver autorizado o pagamento, ressalvando o disposto no artigo 31 § 29,

deste Estatuto.

Secao II. Das Diarias



Art. 172.

Ao funciondrio que, por determinagdo do Prefeito ou Presidente da
Cdmara, deslocar-se, temporariamente do Municipio pra outro local, no
desempenho de suas atribuigées, ou em missdo de estudo, desde que
relacionados com a funcdo que exerce, serd concedida, além do
transporte, a didria, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo

e pousada, nas bases fixadas em regulamento.
Secado II. Das Gratificacoes

Art. 173. Sera concedida gratificagdo:

I. pelo exercicio de fung¢odes especificadas em Lei;

II.

pela prestacdo de servigo extraordindrio;

III. pela execucgdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou cientificos,

fora das atribui¢ées normais do cargo;

IV.

pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida e

saude;
V. pela participacdo de orgdos de deliberagdo coletiva;

VI. pelo exercicio de encargo de membros de banca ou conclusdo de

concurso, ou seu auxiliar.

Art. 174.
A gratificacdo de funcgdo serd devida ao funciondrio que exercer encargo

de chefia ou outros especificados em lei.

1°. A gratificagdo de funcgdo serd fixada em Lei.



20
Ndo perderd a gratificacdo de fungdo o funciondrio que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doen¢ca comprovada, servico

obrigatdrio por Lei, ou por licenga prémio.

Art. 175. O funciondrio convocado para trabalhar fora do horario de seu

expediente terad direito a gratificagcdo por servicos extraordindrios.

Paragrafo unico. . O exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do

gratificagdo exclui a gratificagdo por servicos extraordindrios.

Art. 176.
A gratificagdo por servicos extraordindrios serd determinado pela

autoridade competente, ouvido o chefe imediato do funcionario.

1°.
A gratificagdo serd paga por hora de trabalho que exceda o periodo
normal do expediente, em base fixada por ato do Prefeito ou do

Presidente da Camara.

2°, Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo serdo pagas
mais de 2 (duas) horas didrias de servicos extraordindrios.

30

Quando o servigo extraordindrio for noturno, assim entendido o que for

prestado no periodo compreendido entre 22 e 5 horas, o valor da hora

serd acrescido de 25% (vinte e cinco) por cento.

Art. 177.
O funciondrio que receber importdncia relativa a servigos extraordindrios
ndo prestados, serd obrigado a restitui-la, de uma so vez, ficando sujeito a

processo administrativo.



Art. 178.

Serd punido com pena de suspensdo o funciondrio que se recusar, sem
justo motivo, a prestacdo de servicos extraordindrios, de igual forma o
funciondrio que atestar, falsamente, a prestagdo de servigos

extraordindrios.

Paragrafo unico. .
Na reincidéncia dos fatos apontados neste artigo, o funciondrio serd

punido com a demissdo, a bem do servico publico.

Art. 179.
A gratificagcdo pela execug¢do ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos serd arbitrada pelo Prefeito ou Presidente da Camara, apos a

conclusdo dos trabalhos, ou previamente quando assim for necessdrio.

Art. 180.
A gratificacdao pela execucdo de trabalho de natureza especial, com risco
de vida e saude, ndo poderd exceder a 20% (vinte por cento) do

vencimento ou remuneragdo.

Art. 181.

A gratificacdo, pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva ou pelo
exercicio de encargo de membro de banca ou comissdo de concurso, ou
seu auxiliar, serd fixado no proprio ato que designar o funciondrio,

observados os limites previstos em regulamento.

Art. 182. Ressalvado o disposto neste Estatuto, o regime de gratificacoes

outras, serd objeto de Leis e reqgulamentos especiais e complementares.
Secao IV. Das Ajudas de Custo

Art. 183.
A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo

do funciondrio, que passar a exercer seu cargo fora da sede do Municipio.



Paragrafo unico. .

A concessdo da ajuda de custo ficara a critério do Prefeito ou do
Presidente da Camara, considerados os aspectos relacionados com a
distancia percorrida, o numero de pessoas que acompanhardo o

funciondrio e o tempo de viagem.

Art. 184. A gjuda de custo ndo poderad exceder o dobro de vencimento ou

remuneracgdo do funciondrio.

Paragrafo unico. .

Ao funciondrio designado para servigo ou estudo no exterior, poderd ser
concedida ajuda de custo superior ao limite previsto neste artigo, desde
que arbitrada, fundamentadamente, pelo Prefeito ou Presidente da

Cdmara.
Secdo V. Do Adicional por Termo de Servico

Art. 185.

Pagar-se-d o adicional de 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) por
cento sobre o0s vencimentos do funciondrio que completar,
respectivamente, 5 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze) e 20 (vinte) anos de

servico.

1°. O funciondrio farda jus a 6% (sexta) parte dos vencimentos ou

remuneragdo ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servico.

2°. Os adicionais de que trata este artigo, incluindo-se a 62 (sexta) parte
referida no pardgrafo anterior, incorporar-se-do aos vencimentos e

serdo pagos juntamente com eles.

Art. 186.
Apurar-se-d o direito ao adicional por tempo de servico, através da FCTS
- Ficha de Controle de Tempo de Servico, levando-se em conta os dias de

efetivo exercicio e observados os preceitos dos artigos 76 e 77.

Secdo VI. Do Salario Familia e do Salario Esposa



Art. 187. o saldrio familia serd concedido a todo funciondrio, ativo ou

inativo, que tiver:

I. filho menor de 14 anos que ndo exerca atividade remunerada nem

tenha renda propria.
II. filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

III1.
filha solteira, sem economia propria e que ndo exer¢a atividade

remunerada;

IV,

filho estudante que freqiientar curso secunddrio ou superior, em instituto
oficial de ensino ou particular reconhecido, até a idade de 24 (vinte e
quatro) anos, desde que ndo exerga atividade remunerada a ndo tenha

renda propria.

10

Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condi¢do, os adotivos,
0s enteados ou menores que, mediante autorizag¢do judicial, estiver
sobre guarda e sustento do funciondrio.

20

Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importdncia
igual ou superior ao saldrio minimo em vigor no Municipio.

30

Considera-se atividade remunerada, suficiente a manuten¢cdo do
dependente, a contra prestag¢do igual ou superior ao valor do saldrio
minimo vigente no Municipio.

40

Para o efeito do Item II deste artigo, a invalidez corresponde a

incapacidade total e permanente para o trabalho.



Art. 188.
Quando o pai e a mde forem funciondrios ou inativos e viverem em
comum, o saldrio familia serd pago ao que perceber maior vencimento,

remuneragdo ou provento.

1°. se ndo viverem em comum, serd pago aos que tiverem os
dependentes sob sua guarda.

20

Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a

distribuicdo dos dependentes.

Art. 189.
Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta, e na falta destes, os

representantes legais dos beneficidrios.

Art. 190. Ocorrendo o falecimento do servidor o saldrio familia
continuard a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pessoa em

cuja guarda se encontrem, enquanto fizer jus a concessdo.

1°. Em se tratando de dependente maio de 18 (dezoito) anos, com a
morte do funciondrio, o saldrio familia passarad a ser pago diretamente
a ele.

2°,

Passardad a ser efetuado a vituva do Servidor o pagamento do saldrio familia
correspondente ao menor que vivia sob a guarda e o sustento
daquele, desde que a vitva consiga outra autorizacdo judicial para
manté-lo e ser seu responsavel.

3°.

caso o funciondrio ndo tenha requerido o saldrio familia relativo aos seus
dependentes, o requerimento poderad ser feito apos a sua morte, pela

pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrarem.



Art. 191.

O funciondrio, ativo, ou inativo, é obrigado a comunicar ao orgdo de
pessoal da Prefeitura ou Cdmara, dentro de 15 (quinze) dias, da
ocorréncia de qualquer alteragdo que se verifique na situagdo dos
dependentes, da qual decorra modificacgdo no pagamento do saldrio

familia.

Paragrafo unico. . A inobservdncia dessa obrigacdo implicara na

responsabilidade do funciondrio, ativo ou inativo.

Art. 192.
Todo aquele que, por acdo ou omissdo der causa a pagamento indevido de
saldrio familia, ficard obrigado d restituicdo do indébito, sem prejuizo das

demais cominacgoes legais.

Paragrafo unico. .
Consideram-se solidariamente responsdveis, para todos os efeitos, os que
houverem firmado atestados ou declaragcoes falsas, para efeito de

instrucdo de pedido de saldrio familia.

Art. 193.
O salario familia serd pago juntamente com os vencimentos, remuneracdo

ou proventos.

Art. 194.

O saldrio familia serd pago independentemente de freqiiéncia e produgdo
do funciondrio e ndo poderd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transagdo e consignagdo em folha de pagamento, nem sobre ele serd

baseada qualquer contribuig¢do.

Art. 195.
E vedado pagamento de saldrio familia por dependente, em relacdo ao
qual ja esteja sendo percebido o beneficio de outra entidade publica

federal, estadual ou municipal.



Art. 196.

Na data da admissdo, o funcionario deverd habilitar-se ao saldrio familia,
cujo saldrio serd devido a partir da data de sua admissdo para os filhos ja
existentes, satisfeitos as condi¢oes especificadas nos itens do artigo 187,

desta Secdo.

Art. 197.

Caso o funciondrio deixar de habilitar-se ao beneficio de que trata esta
Secdo, na forma prevista no artigo anterior, ou ainda, houver necessidade
de inclusdo de novos dependentes, o saldrio familia serd devido a partir
do més,se o fizer até do dia 15 (quinze) do més, e serd devido a partir do

més seguinte, se habilitar-se apos este dia.

Art. 198.

Anualmente, todo o més de janeiro, o funciondrio ativo ou inativo, deverd
fazer prova que ainda subsistem os motivos de concessdo do saldrio
familia, através do atestado de vida e residéncia, sob pena de suspensdo

do pagamento das quotas.

Art. 199.

O valor do salario familia sera fixado em Lei especial.

Art. 200.
O saldrio esposa serd concedido ao funciondrio casado, desde que vivam

em comum, e que sua esposa ndo exerca atividade remunerada.

Art. 201. O valor do saldrio esposa serd fixado em Lei especial.

Secao VII.

Do Auxilio Doenca

Art. 202.

O funciondrio acometido de doenca profissional, ou acidente em servico,
farda jus a percepg¢do da diferenca entre a importdncia que passa a
receber da instituicdo da previdéncia social, a que estiver filiado. E o

vencimento de seu cargo.



Art. 203.
Ao funciondrio que estiver recebendo auxilio doenca, serd concedido
transporte desde que nos limites territoriais do Estado, com direito a um

acompanhante.
Secdo VIII. Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 204.

O auxilio para diferenca de caixa concedido aos tesoureiros ou caixas
que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, é
fixada em 10% (dez por cento) sobre o valor de nivel de vencimento

desses cargos.
Secado IX. Do Auxilio Funeral

Art. .

Serd concedido a familia do funciondrio falecido, em exercicio, em
disponibilidade, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com seu
aterro, auxilio funeral equivalente a um més de vencimento, remunera¢cdo

ou provento.

10

O pagamento serd autorizado pelo Prefeito ou Presidente da Camara, a
vista da certiddo de obito e dos comprovantes de despesas, se for o
caso.

20

Em caso de exercicio cumulativo de cargo, o auxilio corresponderd ao

vencimento ou remuneracdo mais elevado.
TITULO V. DAS MUTACOES FUNCIONAIS
Secado I. Da Funcao Gratificada

Art. 206.
Fungdo gratificada 4 a instituida por Lei, para atender a encargo de

chefia ou outro que ndo venha a justificar a criagdo de cargos.



Art. 207.
A designacgdo para o exercicio da fungdo gratificada serd feita por ato do

Prefeito ou Presidente da Cdmara.

Art. 208. A gratificagdo serd percebida cumulativamente com o

vencimento.

Art. 209.

Ndo perderd a gratificagdo o funciondrio que se ausentar, em virtude de
férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude, licenca a
gestante, servigos obrigatorios por Lei ou atribuicbes regulares

decorrentes de seu cargo ou funcdao.

Art. 210. A vacdncia da fungdo gratificada decorrerd de dispensa:
I. a pedido do funciondrio;

II. a critério da autoridade;

III. quando o funciondrio designado ndo assumir o exercicio da funcdo no

prazo legal.
Secdo II. Da Substituicao

Art. 211.
Havera substituicdo, no impedimento do ocupante de dire¢do ou chefia,

de provimento efetivo ou em comissdo, e de func¢do gratificada.

Art. 212.

O substituto perceberd o mesmo vencimento do substituido, sem as
vantagens pessoais, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse caso
procido efetivamente ou lhe dé o direito a sua nomeag¢do para o cargo,

quando se tratar de cargo em comissdo ou func¢ado gratificada.

Art. 213.
A substituicdo de que trata esta Sec¢do dependera de ato do Prefeito ou do

Presidente da Camara.



Secado III. Da Readaptacgado

Art. 214.
Readaptacgdo é a investidura em cargo ou fung¢do mais compativel com a
capacidade do funciondrio e dependerd sempre de exame médico que

conclua pela capacidade fisico-mental do funciondrio.
Art. 215. a readaptacdo far-se-a:
I. De oficio:

a.
quando se verificarem modificagcdes no estado fisico ou psiquico, ou nas
condi¢goes de saude do funciondrio que lhe diminuam a eficiéncia no

exercicio do cargo;

b).
quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade
intelectual do funciondrio ndo corresponde as exigéncias do exercicio do

cargo.
II. A pedido: quando ficar, expressamente comprovado que:

a). o desvio de fung¢do adveio e subsiste por necessidade absoluta de

servico;

b). o desvio dura, pelo menos, hd dois anos, sem interrup¢do na data da

vigéncia deste estatuto;
c). a atividade foi ou estd sendo exercida de modo permanente;

d). as atribuicoes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e ndo
apenas compardveis ou afins, variando somente de responsabilidade e

grau;

e). o funciondrio possui as necessdrias aptidées e habilitagcbes para o

desempenho regular do novo cargo em que deverd ser readaptado.



Paragrafo unico. .

A readaptagdo serd feita por Decreto do Prefeito ou por Resolugdo do
Presidente da Camara, sendo que, no caso do item II deste artigo,
mediante transformag¢do do cargo do funciondrio, apdés a sua aprovagdo
em provas de suficiéncia, para confirmacdo do desvio funcional e

habilitagdo do funciondrio.

Art. 216.
A readaptagdo ndo acarretard, na hipotese do item I do artigo anterior,
diminuicdo nem aumento de vencimentos ou remunerag¢do e serd feita

mediante transferéncia.
Art. 217. Somente poderd ser readaptado o funciondrio estdvel.
Secao VI. Da Remocao e da Permuta

Art. 218.

A remocdo, a pedido ou de oficio, far-se-a::

I.
de um para outro setor, sec¢do, servico, divisdo, divisdo, departamento ou

secretaria;

II. de um para outro orgdo, do mesmo setor, secdo, servico, divisdo,

departamento ou secretaria.

1°.

A remocdo prevista no item I deste artigo, serd feita por ato do Prefeito
ou Presidente da Camara; a prevista no item II do mesmo artigo, por
ato do chefe do setor, secdo, servico, divisdo, ou pelo Diretor do
Departamento ou Secretdrio.

2°,

A remocdo so poderd ser feita, respeitada a lotacdo de cada d6rgdo, setor,

secdo, servico, divisdo, departamento ou secretaria.



Art. 219.

O funciondrio removido deverd assumira exercicio na reparticdo para a
qual foi designado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do
conhecimento do ato, salvo determinagcdo em contrario, ou justificar

tempestivamente o motivo.

Paragrafo unico. .
Relativamente ao funciondrio em férias ou licenca, o prazo estabelecido
neste artigo comegard a fluir da data em que se findarem as férias ou

licenca.

Art. 220.

A permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,

respeitados os requisitos da remocao.
Secdo V. Da Lotacao e da Relotacado

Art. 221.
Entende-se por lotagdo o numero de funciondrios, de cada carreira e de
cargos isolados que devem ter exercicio em cada orgdo, setor, servico,

divisdo, departamento ou secretaria.

Art. 222, Relotagdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de

uma reparticdo para outra, dependendo sua efetivacdo de Lei.

TITULO VI.
DA INCOMPATIBILIDADE E DA ACUMULACAO

Capitulo I. Da Incompatibilidade

Art. 223. E incompativel o exercicio de cargo ou funcdo publica

municipal:



I.

com a repartigcdo de gerencia ou administragcdo de empresas bancdrias,
industriais e comerciais, que mantenham relacées com o Municipio,
sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a

finalidade da reparti¢cdo ou servigco em que o funciondrio estiver lotado;
II. com o exercicio de representacdo do Estado estrangeiro;

III.

com a reparticdo de gerencia ou administragcdo de empresas bancdrias,
industriais e comerciais, que mantenham relagcbes com o Municipio,
sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a

finalidade da reparticdo ou servico em que o funciondrio estiver lotado;

IV.
Com o exercicio de mandato de Prefeito, Vereador, este quando

remunerado, e com mandatos eletivos federais e estaduais.
Capitulo II. Da Acumulacao

Art. 224. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fungoes

publicas, exceto:

I. a Juiz com um cargo de professor;

II. a de dois cargos de professor;

III. a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IV. a de dois cargos privativos de médico;

V.
outras atividades, como tais definidas em Lei Complementar, (§ 32, artigo

99, da Constituicdo Federal).

1°. Em qualquer dos casos, a acumula¢cdo somente serd permitida

quando houver correlagdo de matérias e compatibilidade de horarios.



2°,

A proibicdo de acumular entende-se a cargos, ou empregos comuns em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

3°.

A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
quando ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao exercicio de um
cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestacdo de servigcos

técnicos ou especializados.

Art. 225.
Verificada em processo administrativo a acumulag¢do proibida e provada a

boa fé, o funciondrio optara por um dos cargos ou fungoes.

Paragrafo unico. . Provada a mad fé, perderd todos os cargos os funcées

e serd obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.

Art. 226. As autoridades e chefes de servico que tiverem reconhecimento
que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou
fungdes publicas, comunicardo o fato ao orgdo do pessoal, para fins

indicados no artigo anterior.

Paragrafo unico. . Qualquer pessoa poderd denunciar a existéncia de

acumulacdao.

TITULO VII. DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA
RESPONSABILIDADE

Capitulo I. Dos Deveres e das Proibicoes
Secdo I. Dos Deveres

Art. 227.
Sdo deveres do funciondrio, além dos que lhe cabem em virtude do seu

cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publico:

I. comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade nas horas de

trabalho ordindrio e extraordindrio, quando convocado;



II. cumprir as determinag¢oées superiores, representando, imediatamente e

por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

III.
executar os servicos que lhe competirem e desempenhar com zelo e

presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV. tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a estas sem

preferéncias pessoais;

V. providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento

individual, sua declarag¢do de familia;

VI. manter cooperacdo e solidariedade em relagdo aos companheiros de

trabalho;

VII.
apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e

convenientemente trajado, ou com uniforme que for determinado;
VIII. guardar sigilo sobre os assuntos da Administracgado;

IX. representar os superiores sobre irregularidades de que tenha

conhecimento;

X. residir no distrito onde exerce o cargo, ou em localidade vizinha,

mediante autorizacdo;
XI. zelar pela economia e conservacdo do material, que lhe for cofiado;

XII. atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicoes de
documentos, papeis, informagdées ou providéncias, destinadas a defesa da

Fazenda Municipal;

XIII. apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas hipéteses

de prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;



XI1V. sugerir providéncias tendentes a melhora ou ao aperfeicoamento do

servico;

XV.
atender prontamente a expedigdo das certidbes requeridas para a defesa

do direito e esclarecimento de situacoes.

Secado II.

Das Proibicoes
Art. 228. Ao funciondrio é proibido:

I.

referir-se publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores
hierdrquicos, ou criticar em informag¢do, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da Administragcdo, podendo em trabalho assinado
manifestar, em termos aos superiores seu pensamento sobre ponto de
vista doutrindrio ou de organizacdo de servicos, com o fito de colaboragdo

e cooperacdo;

II.
retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto de reparticdo;

III. atender, reiteradamente a pessoas, na reparticdo, para tratar de

assuntos particulares;

IV.
promover manifestacoes de apreco ou desapreco e fazer circular ou

subscrever lista de donativos no recinto da reparti¢do;

V. valer-se de sua qualidade de funciondrio, para obter proveito pessoal,

para si ou para outrem;

VI. coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politica ou

partiddria;



VII.
pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as repartigoes
municipais, salvo quando se tratar de percep¢do de vencimentos ou

vantagens de parente até o 2° (segundo) grau civil;
VIII. praticar usura em qualquer de suas formas;

IX.
entreter-se durante a horas de trabalho, em palestras, leituras ou

atividades estranhas ao servigo;

X.

empregar material do servigo publico em atividade particular;

X1. incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o

regime ou o servigo publico;

XII. receber propinas, comissoes ou presentes, e vantagens de qualquer

espécie, em razdo das suas atribuigoes;

XIII.
cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei,

o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

Paragrafo unico. .
Aplicam-se aos inativos e ao funciondrio em disponibilidade, as

disposi¢coes deste Capitulo, no que couber.
Capitulo II. Da Responsabilidade
Secao I. Das Disposicoes Gerais

Art. 229.
O funciondrio respondera civil, penal e administrativamente, pelo

exercicio de suas atribuicoes.



Art. 230. A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa,

que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

1°.

O funcionario serd obrigado a repor, de uma so vez, a importdncia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque, ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos
prazos legais.

2°,

Nos demais casos, a indenizagdo de prejuizos causados a Fazenda
Municipal poderd ser liquidado, mediante desconto em folha, nunca
excedente a 109 (décima) parte do vencimento ou da remuneragdo, a
falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

3°.

Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funciondrio
perante a Fazenda Municipal, em a¢do regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisdo judicial, que houver condenado a

Fazenda ao ressarcimento dos prejuizos.

Art. 231.
A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacdo federal

aplicavel.

Art. 232,
A responsabilidade administrativa serd apurada perante os superiores

hierdrquicos do funciondrio.

Paragrafo unico. .
A responsabilidade administrativa ndo exime o funciondrio da
responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da

indenizagdo a que ficar obrigado.
Secao II. Das Penalidades

Art. 233. Sdo penas disciplinares



I. adverténcia;

II. repreensado;

III. multa;

IV. suspensdo disciplinar;

V. destituicdo de cargo;

VI. demissdo ou exoneracdo de cargo publico;

VII. cassac¢do da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 234. As penas previstas nos itens I a VII serdo sempre registradas

no prontudrio individual do funciondrio.

Paragrafo unico. . A anistia serd averbada d¢ margem do registro da

penalidade.

Art. 235. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em

Lei.

Paragrafo unico. . Os efeitos das penas estabelecidas neste Estatuto sdo

as seguintes:

I.
a pena de multa, que correspondera a dias de vencimentos ou
remuneracdo, implicara também na perda desses dias, para efeito de

antiguidade;
II. a pena de suspensdo implica:

a). na perda de vencimento ou remuneracdo durante o periodo da

suspensdao;

b). na perda, para efeito de antiguidade, de tantos dias quantos tenha

durado a suspensdo;



c). na impossibilidade de promog¢do, no semestre em que se contiver a

suspensdo;

d). na perda de licenc¢a para tratar de interesse particular, até 1 (um) ano

depois do término da suspensdo, superior a 30 (trinta) dias;
III. a pena de demissdo ou exoneragdo do cargo publico municipal;
a). exclusdo do funciondrio do quadro do servi¢co publico municipal;

b). na impossibilidade do reingresso do demitido, antes de decorrido 2

(dois) anos da aplicag¢do da pena;

IV. a pena de demissdo ou exonerag¢do do cargo publico qualificada com a

nota “a bem do servico publico”, implica:
a). na exclusdo do funciondrio do servico municipal;
b). na impossibilidade definitiva do reingresso do demitido ou exonerado;

V.
a cassacgdo da aposentadoria e da disponibilidade implica no desligamento

do funciondrio, do servico publico, sem direito a vencimento.

Art. 236.
O funciondrio reincidente em multa ou suspensdo passard a ocupdar o

ultimo lugar na escala de antigtiidade, para efeito de promocgdao.

Art. 237.

Ndo podera ser aplicada ao funciondrio, pela mesma infracdo, mais de
uma pena disciplinar, mas a autoridade competente poderd escolher
entre as penas que melhor atenda aos interesses da disciplina e do

servico.

Art. 238.
Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo, bem como dos danos que dela provieram para o

servico publico municipal.



Art. 239.
A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, nas infragoes de
natureza leve, visando sempre ao aperfeicoamento profissional do

funciondrio.

Art. 240.

A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, no seguintes casos:

I.

reincidéncia das infragées sujeitas a pena de adverténcia;

II.
de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos iens

VIII, IX, XI, XII, XIII E XV do artigo 227, deste Estatuto.

Art. 241. A pena de suspensdo, que ndo excederd 90 (noventa) dias, serd

aplicada:

I.
até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se

submeter a exame médico determinado por autoridade competente;

II.
nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo sujeita a pena de

repreensdo.

Paragrafo unico. .
Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd ser
convertida em multa de até 50% (cinqiienta por cento) do vencimento ou

remuneracgdo, ficando o funciondrio obrigado a permanecer em servigo.

Art. 242.
A pena de destitui¢gdo do cargo serd aplicada pela autoridade que houver

feito a designacado.



Art. 243.
A pena de demissdo ou exoneragdo do cargo publico serd aplicada nos

casos de:
I. crime contra a Administracdo Publica;
II. abandono de cargo ou falta de assiduidade;

III.

incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;

IV. insubordinacdo grave em servico;

V. ofensa fisica, em servico, contra funciondrio do patriménio municipal;
VII. lesdo ao cofre publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

VIII. revelacdo de segredo confiado em razdo do cargo;

IX. transgressdo de qualquer dos itens do artigo 223 a 226 e 228, deste
Estatuto;

1°. Considera-se abandono de cargo, a auséncia ao servico sem justa
causa, por mais de 30 (trinta) dias uteis consecutivos.

2°,

Considera-se falta de assiduidade, para o fim deste artigo, a falta ao

servico, durante 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias

interpolados, sem justa causa.

Art. 244. O ato de demissdo ou exoneragdo do cargo publico mencionard

sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Paragrafo unico. . Atendendo a gravidade da infragdo e com vistas aos
efeitos previstos neste Estatuto, a pena de demissdo poderad ser aplicada

com a nota “a bem do servigo publico”.



Art. 245.
Serad cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado que o

inativo:
I. praticou falta grave no exercicio do cargo;
II. aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

III1.
aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do

Presidente da Republica.
IV. praticou usura, em qualquer de suas formas.

Art. 246. Para efeito de graduacdo das penas disciplinares, serdo sempre
consideradas as circunstdncias, em que a infracdo tiver sido cometida, e a

responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

Paragrafo unico. .
Serda igualmente cassada a disponibilidade do funciondrio que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tenha sido

aproveitado.

1°. Sdo circunstdncias atenuantes, em especial:

I. o bom desempenho dos deveres profissionais;

II. a confissdo espontdnea da infracdo;

III. a prestac¢do de servicos considerados relevantes por Lei;
IV. a provocacdo injusta de superior hierdrquico.

2°.

Sdo circunstancias agravantes, em especial:
I. a premeditagdo;

II. a combinacdo com outras pessoas, para a prdtica da falta;



III. a acumulacgdo de infragoes;
IV. o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V. a reincidéncia.

3°.
A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos 24 (vinte e

quatro) horas antes da prdtica da infracdo

4°. Dd-se a acumulagdo quando duas ou mais infragées sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a

anterior.
50
Dd-se a reincidéncia quando a infragdo é cometida antes de decorrido um

ano do téermino do cumprimento da pena imposta por infracdo

anterior.

Art. 247. Contado da data da infracdo, prescreverd na esfera

administrativa:

I. em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensdo, multa ou suspensdo;
II. em 4 (quatro) anos, as faltas sujeitas:

a). a pena de demissdo ou exoneragdo do cargo publico;

b). a pena de destitui¢gdo do cargo;

c). a cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico. . A falta também prevista como crime na leitura penal,

prescreverd juntamente com este.

Art. 248.
A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdo é competéncia de

toda autoridade administrativa, com relag¢do a seus subordinados.



Art. 249.
Sdo competentes para a aplicacdo das penas disciplinares, sem prejuizo

do disposto no artigo anterior:

I.

o Prefeito ou Presidente da Camara, nos casos de demissdo ou
exoneracdo do cargo publico, destituicdo do cargo, cassag¢do da
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensdo por mais de 30

(trinta) dias;

II.

0s secretdrios, diretores, chefes ou encarregados, nos demais casos.

Paragrafo unico. . Ndo pode ser delegada a competéncia para a

aplicagdo de pena disciplinar.
Secado III. Da Prisdo Administrativa e da Suspensdo Preventiva

Art. 250.

Compete ao Prefeito ou Presidente da Cdmara, nos casos de alcance ou
omissdo em efetuar as entradas nos prazos devidos, ordenar a prisdo
administrativa de qualquer responsdvel por valores e dinheiros

pertencentes a Fazenda Municipal ou que esteja sob a guarda desta.

10
O Prefeito ou o Presidente da Camara comunicard o fato, imediatamente,
a autoridade judicidria, e providenciard no sentido de ser realizado

com urgéncia, o processo de tomada de contas.

2°, A prisdo administrativa ndo poderd exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 251.

O Prefeito ou o Presidente da Camara poderd determinar a suspensdo
preventiva do funciondrio, até 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual
prazo, se fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento

para apuracgdo de falta a ele imputada.



Art. 252.

O funciondrio terd direito:

I.

a contagem de tempo de servico, relativo ao periodo em que tenha estado
preso administrativamente ou suspenso preventivamente, quando do
processo ndo resultar pena disciplinar, ou quando este se limitar a

repreensdo;

II.
a contagem do periodo de afastamento que exceder o prazo da suspensdo

disciplinar aplicada;

III. a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo
preventiva e ao pagamento de remuneragdo, quando ndo for provada sua

responsabilidade.
TITULO VIII. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Capitulo I. Da Sindicancia

Art. 253.
A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico, deverd determinar sua imediata apuragdo, através de

sindicancia.

Paragrafo unico. .

A autoridade que determinar instauracdo de sindicdncia fixard prazo,
nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a conclusdo, prorrogdvel até o
madximo de 15 (quinze) dias, d vista de representacdo motivada do

sindicante.

Capitulo II. Da Instauracao



Art. 254.
O processo administrativo serd instaurado pela autoridade competente,
para a apuracdo de agdo ou comissdo do funciondrio, puniveis

disciplinarmente.

Paragrafo unico. .

Serd obrigatorio, o processo administrativo, quando a falta disciplinar
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de demissdo,
cassacdo de aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao

funciondrio ampla defesa.

Art. 255.
O processo serd realizado por comissdo de 3 (trés) funciondrios,

designada pela autoridade competente.

10
No ato de designacdo da comissdo processante, um de seus membros

serd incumbido de como presidente, dirigir os trabalhos.

2°, O Presidente da comissdo designard um funciondrio, que poderd ser

dos membros da comissdo para secretariar seus trabalhos.

Art. 256. A autoridade processante, sempre que necessdrio, dedicarad
todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da

comissdo, em tal caso, dispensado dos servicos normais da repartigdo.

Art. 257.
O prazo para a realizagdo do processo administrativo serd de 60
(sessenta) dias, prorrogdveis por mais de 30 (trinta) mediante autorizacdo

de quem tenha determinado a instauracdo do processo.

Capitulo III.

Dos Atos e Termos Processuais



Art. 258.
O processo administrativo serd iniciado pela citagcdo do indiciado,
tomando-se suas declaragcoes e oferecendo-se a ele oportunidade para

acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo unico. .
Achando-se o indiciado em lugar incerto ou ndo sabido, serd citado por

edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 259.
A autoridade processante realizard todas as diligencias necessdrias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo quando preciso for, a técnicos e

peritos.

Art. 260.

As diligencias, depoimentos de testemunhas e autos do processo.

10

Serd dispensado termo, no tocante a manifesta¢cdo de técnico ou perito,
se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

20

Os depoimentos de testemunhas serdo tomadas em audiéncia, na
presenca do indiciado e de seu defensor, regularmente intimados.

30

Quando a diligencia requerer sigilo, em prol do interesse publico, dela so

serd dada ciéncia ao indiciado, apos realizada.

Art. 261.

Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhard certidoes das pecgas
necessdrias, ao Orgdo competente, para a instauragdo de inquérito

policial.

1°.

O indiciado poderad constituir procurador para sua defesa.



20
Em caso de revelia, a autoridade processante designard, de oficio,

advogado ou funciondrio, que se incumba da defesa do indiciado.

Art. 263.
Tomadas as declaragoes do indiciado, a ele serd dado prazo de 5 (cinco)
dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia a

requerer provdas.

Paragrafo unico. .
Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez)

dias, contados a partir da declaragées do ultimo deles.

Art. 264.
Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrird vista
dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para, no

prazo de 8 (oito) dias, apresentar suas razoes de defesa final.

Paragrafo unico. .
O prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mias

indiciados.

Art. 265.

Apresentada a defesa ou ndo, apos o decurso do prazo, a comissdo
apreciard todos os elementos do processo, apresentando relatorio, no
qual propord, justificadamente, a absolvigdo ou puni¢cdo do indiciado,

indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico. .
O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade
que determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias

contados do término do prazo para apresentacdo da defesa final.



Art. 266.
A comissdo ficarda a disposi¢do da autoridade competente, até a decisdo

final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado

necessdario.

Art. 267.
Recebidos os autos, a autoridade competente apreciard as conclusées da

comissdo, tomando as seguintes providéncias, no prazo de 5 (cinco) dias:

I.
se discordar das conclusées apresentadas, designard outra comissdo ou
autoridade, para reexaminar o processo e propor em 5 (cinco) dias, o que

entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusées;

I1.

se acolher as conclusoes do relatorio;

a.

aplicard a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se for competente;

b).
remeterd o processo ao Prefeito ou ao Presidente da Cdmara, com sua
manifestacdo, para aplicagdo da pena, quando esta for de competéncia

dessas autoridades.

Art. 268.
O Prefeito ou o Presidente da Camara deverad proferir a decisdo no prazo

de 10 (dez) dias, prorrogdveis por mais de 5 (cinco) dias.

10
Se o processo nao for decidido no prazo legal, o indicado, se estiver
afastado, reassumird, automaticamente o exercicio do cargo,

aguardando decisdo.



20
Nos casos de alcance ao malversagdo dos dinheiros publicos, apurados

nos autos, o afastamento de prolongara até a decisdo do processo.

Art. 269.

Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos neste Estatuto.

Art. 270.
O funciondrio s6 poderd ser exonerado a pedido, apos a conclusdo
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde

que reconhecida sua inocéncia.

Art. 271.
A decisdo definitiva proferida em processo administrativo so poderd ser

alterada, por via de processo de revisao.
Capitulo IV. Da Revisdo

Art. 272,
A qualquer tempo, poderd ser requerida a revisdio do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos

ou circunstancias suscetiveis de demonstrar a inocéncia do funciondrio.

1°. A revisdo so poderd ser requerida pelo funciondrio punido.
20
Tratando-se de funciondrio falecido ou declarado ausente, por decisdo

judicial, a revisdo poderd ser requerida por ascendente, irmdo, ou

conjuge.

Art. 273.

Correrda o processo de revisdio, em apenso aos autos do processo
origindrio.

10

Na inicial, o requerente poderad pedir a designag¢do de dia e hora, para a

inquiri¢do das testemunhas que arrolar.



2°, O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada na

forma do artigo 255 deste Estatuto.

Art. 274.
As conclusoées da Comissdo serdo encaminhadas ao Prefeito ou Presidente

da Camara, dentro de 30 (trinta) dias, cabendo a esta autoridade decidir,

dentro de 10 (dez) dias.

Art. 275.
Julgada procedente a revisdo, serd tornada sem efeito a penalidade

imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
TITULO IX. DISPOSICOES FINAIS

Art. 276.
O orgdo de pessoal fornecerd ao funciondrio carteira em que constard a
sua qualificacdo, documento esse que valera como prova de identidade

profissional e funcional.

Paragrafo unico. . O funciondrio exonerado ou demitido, serd obrigado
a devolver a carteira e o inativo, a substitui-la por outra em que se fard

constar essa condigdo.

Art. 277.
Salvo disposi¢do expressa em contrdrio, 0s prazos previstos neste

Estatuto serdo contados em dias corridos.

Paragrafo unico. .
Na contagem dos prazos, excluir-se-do dia inicial; se o ultimo dia coincidir
com Sdbado, Domingo, feriado ou “ponto facultativo”, o vencimento

correrd no primeiro dia util subseqtiente.

Art. 278.
Para os efeitos deste estatuto, considerar-se-do membros da familia do
funciondrio, desde que vivam as suas expensas e constem de se

assentamento individual:



I. o conjuge ou a companheira;

II1. os ascendentes e descendentes;

III. os sobrinhos e irmdos, menores e incapazes;
IV. as sobrinhas e irmds, solteiras e viuvas.

Paragrafo unico. . O padrasto e a madrasta, o sogro e a sogra,

equivalente ao pai e a mde, e os enteados e os filhos.

Art. 279.
Nos dias uteis, so0 por determinacdo do Prefeito ou do Presidente da

Camara, poderdo deixar de funcionar as reparticées municipais.

Art. 280. E assegurado aos funciondrios, o direito de se agruparem em

associagoes de classe, sem cardter politico ou ideoldgico.

Paragrafo unico. .
Essas associacoées de cardter civil, terdo a faculdade de representar,
coletivamente, o0s seus associados, perante as autoridades

administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 281.
O regime politico estabelecido neste Estatuto, ndo extingue nem
restringe direitos e vantagens ja conhecidas por Leis em vigor, anteriores

a sua aplicacdo.

Art. 282.

O dia 28 de outubro serd consagrado ao Funciondrio Publico Municipal.

Art. 283.
Sdo isentos de qualquer tributo ou emolumento, os requerimentos,
certidoes e outros papéis que interessem a qualidade de funciondrio

publico municipal, ativo ou inativo.



Art. 284.
Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
funciondrio municipal serd privado de qualquer de seus direito, nem

sofrer alteragdo em sua atividade funcional.

Art. 285.

O funciondrio publico, no exercicio de suas atribui¢gées, ndo estd sujeito a
acdo penal por ofensas irrogadas em informacdes, pareceres ou
quaisquer outros escritos de natureza administrativa que, para esse fim,

sdo equiparadas as alegagoes produzidas em juizo.

Art. 286.
Nenhum funciondrio poderd ser transferido ou removido de oficio no
periodo anterior de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses

posteriores as eleigoes.

Art. 287.
E vedada a transformacdo ou remocdo de oficio do funciondrio investido
em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma até o término do

mandato.

Art. 288.

Sdo estdveis no Servigo Publico Municipal, os atuais servidores que na
data da promulgac¢do da Constituicdo Federal do Brasil de 1967, § 22 do
artigo 177, contariam com 5 (cinco) anos de servico publico prestado a

Unido, ao Estado ou ao Municipio.

Art. 289.
Ao pessoal estdavel na forma do § 2°, do artigo 177 da Constitui¢do

Federal do Brasil, aplicam-se no que couber, os preceitos deste Estatuto.

Art. 290.
Ficam assegurados todos os direitos adquiridos em func¢do da legislagdo

anterior, até a data da publicag¢do deste Estatuto.



Art. 291.
A jornada de trabalho nas repartigoes publicas municipais, serd fixada em

Decreto do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. .
Compete ao chefe da reparticdo ou do servigo antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessdrio, respondendo pelos abusos que

cometer.

Art. 292.
Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes ndo estdveis ndo

estdveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso.

Paragrafo unico. .
As exoneragboes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias, apds a

homologacdo do concurso.

Art. 293.
Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, o Executivo e a Camara Municipal,

nas partes que lhes competiram, regulamentardo o presente Estatuto.
Art. 294. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 295.

Revogam-se as disposi¢ées em contrario, especialmente a Lei n® 12, de 07
de janeiro de 1971.

Prefeitura Municipal de Camapud, 05 de agosto de 1973.

(b) Laucidio Pereira da CunhaPrefeito Municipal

Lei Ordinaria N2 523/1973 - 05 de agosto de 1973
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