PREFEITURA DE

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N2 518

de 02 de agosto de 1973

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Camapua, Estado de mato Grosso, institui o plano de classificacao
de cargos e funcoes, critérios e requisitos para provimento, plano

de pagamento e da outras providéncias.
O Sr. Laucidio Pereira da Cunha, Prefeito Municipal de Camapud, Estado de

Mato Grosso, etc. Faco saber, que fica promulgada e sancionada a seguinte

lei:

Art. 1°.. A organizagdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Camapud, instituida pela Lei Municipal de Camapud n® 472, de 07 de

janeiro de 1971, passa a ser o previsto nesta Lei.
Capitulo I. Das Disposicoes Preliminares

Art. 2°.. Os servicos da Prefeitura Municipal de Camapud, serdo

atendidos:
I. por pessoal eventual ou variavel;

II. por funciondrios ocupantes de cargos de provimento efetivo a que se

refere a Parte - I, anexa a presente Lei;

III. por funciondrios ocupantes de cargos de provimento em Comissdo a

que se refere a Parte - II, anexa a presente Lei.

Art. 3°.. Para os efeitos desta Lei:



I. Cargo Publico é o criado por Lei, com denominag¢do propria, em
numero certo e pago pelos cofres do Municipio, cometendo-se ao seu

titular um conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades;

II. Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei, tenham idéntica
denominag¢do, o mesmo conjunto de atribuicoes e responsabilidades e o

mesmo padrdo de vencimentos;

III. Série de Classes é o conjunto de classes de atribuicoes da mesma

natureza, escalonadas segundo o grau de dificuldades que compreendem;

IV. Grupo Ocupacional é a reunido de classes isoladas ou série de classes

correlatas quanto a natureza de suas atribuigoes;

V. Funcgdo Gratificada é a criada para atender a encargos de chefia e a
outros julgados necessdrios e pelo exercicio, serd concedida vantagem

acessoria ao vencimento, conforme o que for fixado em Lei.

1°. Os grupos, quanto a forma de provimento, sdo classificados em:
I. cargos de provimento efetivo;

II. cargos de provimento em comissdo.

2°, Sdo isoladas as classes que ndo integram séries.

Art. 4°.. A especificagdo de classe contém os seguintes elementos:
I. classificagdo segundo:

a.

grupo ocupacional;

b). série de classes ou classe tunica;
c). codigo; e

d). classe.

II. Defini¢do das atribuigoes;



III. exemplos de trabalho pertinente;

IV. conhecimento, prdtica e habilidade para o exercicio das atribui¢cbes

inerentes;
V. formacdo e experiéncia requerida para investidura na classe.

Art. 5°.. As atribui¢ées, responsabilidades e caracteristicas dos cargos de
provimento efetivo sdo definidas em especificacoes de classe, anexas a

presente lei.

Art. 6°.. Os cargos de provimento em comissdo, sdo de livre escolha do
Prefeito, obedecidas as normas previstas nesta lei e sdo agrupados
segundo nivel de estrutura hierdrquica em que se situam as suas
atribuigées; as responsabilidades e demais caracteristicas sdo as
estabelecidas na Lei que institui o Sistema Administrativo da Prefeitura

Municipal de Camapud e respectivo Regimento Interno.
Capitulo II. Do Pessoal Eventual ou Variavel

Art. 7°.. A Prefeitura Municipal de Camapud, poderd admitir pessoal
eventual ou varidvel nos casos e segundo as normas estabelecidas neste

Capitulo.

Art. 8°.. O pessoal de que trata este Capitulo serd admitido pelo regime

da Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo unico. . A admissdo a que se refere este artigo serd
autorizada pela Prefeito Municipal, mediante proposta do orgdo
interessado depois de ouvido o Secretdrio de Administracdo, havendo

dotagdo orgamentdria para atender a despesa.

Art. 9°.. A admissdo de pessoal eventual ou variavel somente ocorrerd

nos seguintes casos:

I. para o exercicio de funcoées técnicas ou especializadas nos campos de

saude, ensino e obras publicas;



II. para o desempenho de fungbes necessdrias a execu¢do de programas

de educacdo e cultura;

III. para o exercicio de funcées de desenhista, topdografo e outras de

cardter técnico;
IV. para o exercicio de func¢do auxiliares de enfermagem;

V. para o desempenho de fungbes necessdrias a execugcdo dos servicos de

natureza industrial;

VI.

para o exercicio de funcoées de zeladoria, copa e cozinha, de condugdo de
veiculos, de vigilancia, de carater bracal, de limpeza publica e de coleta
de lixo, de execugdo de conservacdo de obras publicas, bem como o
desempenho de trabalhos de oficina, desde que, referidos servidores,
sejam necessdrios ao andamento dos servigos de saude, ensino e obras

publicas;

VII. para preenchimento de claros resultantes de exoneracdo, demissdo

ou dispensa.

Paragrafo unico. . A contratacdo de servidores na forma deste capitulo,
obedecerd as restricbes impostas pela Legislagcdo federal, enquanto

vigente

Art. 10. Na contratagdo para o desempenho do Magistério primdrio,

terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:

I. portadores de certificado de conclusdo de Curso Colegial de Formagao

de Professores primdrios;

I1. portadores de atestado de comprove estar cursando o Curso Colegial

de Formacgdo de professores Primdrios;

III. portadores de certificado de conclusdo de Curso Colegial;



1V.

portadores de certificado de conclusdo de Curso Ginasial;

Paragrafo unico. . Sera permitida a contratacdo de professor sem as
qualificagbes mencionadas neste artigo, desde que comprovada a falta de

candidatos que as preencham.

Art. 11. O pessoal da Prefeitura, classifica-se em duas categorias:
I. funciondrios;

II. servidores (contratados).

Art. 12. O regime juridico dos funciondrios é o “Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais de Camapud”, e dos servidores

(contratados) é a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 13. O candidato a admissdo na categoria de servidor (contratado),

na forma deste capitulo, deverd preencher as seguintes condicoes:
I. possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II. ser portador de Certificado de Reservista ou de isencdo Militar, se do

sexo masculino;

III. comprovar quitacdo com as obrigacoées decorrentes da Legislacdo

Eleitoral;
IV. ser menor de 60 (sessenta) anos;
V. ser aprovado em exame de sanidade fisico-mental;

VI. apresentar no ato da admissdo, Carteira de identidade e inexisténcia
de antecedentes criminais, através de atestado expedido pela Delegacia

de Policia.



Paragrafo unico. . Os candidatos a admissdo para fungées técnicas ou
especializadas ndo se sujeitam ao limite de idade mdximo previsto neste
artigo, mas deverdo comprovar formagdo técnica profissional ou

especializada, possuindo registro nos orgdo competentes.

Art. 14. E vedada a admissdo de pessoal na forma deste Capitulo sujeito
ao Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com saldrio superior ao
fixado ao funciondrio ocupante de cargos a que se referem as Partes I e
II, anexas a presente Lei, desde que a contratagdo ocorra para o exercicio

de funcgoes idénticas.
Capitulo III. Dos Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao
Secado I. Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo, isolados ou de carreira, sdo os

constantes da Parte - I (anexos 1, 2, 3,4 5 e 6) anexas a presente Lei.

Art. 16.
Os cargos de provimento efetivo serdo providos por enquadramento dos
atuais ocupantes de cargos previstos na Lei Municipal n® 472, de 07 de

janeiro de 1971.

Paragrafo unico. . O enquadramento dos funciondrios no novo Quadro

de Pessoal, objeto da presente Lei, obedecerd as seguintes regras:

I. que as atribuigoes estabelecidas para o cargo coincidam com as

funcoes desempenhadas pelo funcionario;

II. que as aptidées e a capacidade do funciondrio satisfacam as

exigéncias previstas para o cargo.

Art. 17. No processo de enquadramento observar-se-a direito adquirido,

assegurado por Legislagdo Superior ao funciondrio.



Paragrafo unico. . Serdo dispensados por ocasido do enquadramento, as
exigéncias previstas no anexo n? 04 desta Lei, salvo no caso de exigéncias

de diploma de nivel universitdrio.

Art. 18. Nenhum funciondrio ou servidor serd enquadrado com base no
exercicio do cargo ou funcdo que ocupe por designacdo, por substitui¢cdo

ou por nomeag¢do em Comissdo.

Art. 19. A Secretaria de Administracdo, através do Setor de Expediente e
Pessoal, promoverd o apostilamento de cada funciondrio ou servidor, em
decorréncia da presente Lei, expedindo Portaria de enquadramento do

pessoal ocupante de cargo efetivo e em comissdo.

Art. 20. O enquadramento a que se refere este Capitulo, se dard no prazo

de até 60 (sessenta) dias contados da publica¢do da presente Lei.

1°. O Chefe do Executivo, publicard a Portaria de enquadramento, no

prazo previsto neste artigo.

2°. O funciondrio efetivo ou em Comissdo que se julgar prejudicado em
seu enquadramento, poderd, através de peticdo fundamentada,

solicitar ao Prefeito, reconsideracdo do ato que o enquadrou.

3°. O pedido de reconsideracdo deverd ser formulado no prazo de 10

(dez) dias, contados da publicagdo da Portaria de enquadramento.

4°. O Prefeito Municipal, depois de ouvida a Secretaria de
Administragcdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da peticdo no Protocolo, decidird sobre o assunto, fazendo publicar a
emenda da decisdo, no mdximo, nos 05 (cinco) dias subseqiientes ao

término do prazo previsto.

Art. 21. Os cargos que permanecerem vagos ou vierem a ser criados
apos o enquadramento a que se refere a presente Lei, serdo providos na
forma da Legislagdo em vigor, respeitadas as exigéncias previstas nesta

Lei, especialmente os requisitos constantes do anexo n° 04.



Secao II. Dos Cargos de Provimento em Comissadao

Art. 22. Os cargos de provimento em Comissdo, sdo os constantes da

Parte - II (anexos 7 e 8) anexa a presente Lei.
Capitulo IV. Do Provimento dos Cargos

Art. 23. O provimento dos cargos em Comissdo a que se refere o artigo

anterior, serd da seguinte forma:

I. para os Secretdrios, chefes se Servico e o Chefe da Procuradoria
Juridica, serd de livre escolha do Prefeito, podendo recair, a nomeagdo,
sobre o pessoal estranho ao quadro de servidores da Prefeitura,
obedecidas as especificacoes do anexo n° 07 desta Lei e anexo n° 01, da

Lei de Organizagdo do Sistema Administrativo.
Art. 24. O Provimento dos cargos efetivos, far-se-a:

I. por nomeacdo, precedida de concurso publico, tratando-se de classe

isolada ou inicial de série de classes:

II. por promogdo, tratando-se de classe intermedidria ou final de série de

classes;

III. por acesso, tratando-se de classe isolada ou de inicial de série,

passiveis dessa forma de provimento na conformidade da Lei.
Secao I. Da Promocao e do Acesso

Art. 25.
As promocgobes e acessos serdo processadas de conformidade com o
especificado no art. 28 do “Estatuto dos Funciondrios Municipais de

Camapud” e regulamentos que vierem a ser baixados.

Paragrafo unico. . A promogoes e 0s acessos serdo precedidos na forma

prevista no anexo n° 03 desta Lei.

Capitulo V. Do Vencimento



Art. 26. A cada categoria de cargo em comissdo e classe de cargo efetivo,
corresponde um vencimento padrdo, classificado, respectivamente, nos
Cddigos C.1, C.2 e C.3 da Letra “A” a “]”, conforme o estabelecido no

anexo n°® 01, desta Lei.

Art. 27. Ficam instituidas pela presente Lei, as seguintes tabelas de

vencimentos:

I. Tabela de Vencimentos das Classes de Cargos de Provimento Efetivo,
classificados em padrdo identificados nas letras ‘A” e “]J”, constantes do

anexo n°® 01, desta Lei.

II. Tabela de Vencimentos dos Cargos em Provimento em Comissdo,
classificados nos Cdédigos C.1, C.2 e C.3, constantes do anexo n° 01, desta

Lei.

Paragrafo unico. . O pessoal contratado na forma desta Lei e sujeito ao
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aplica-se a Tabela
classificada em referéncia de saldrios, identificadas na Letra “A” a “]J”, a

que se refere o item I deste artigo.

III. Tabela de Gratificagbées ], instituida pelo exercicio de Funcgdo
Gratificada, na forma do anexo n° 01 desta Lei, classificada da seguinte

forma:

a). FG.1 - para os Chefes de Setor; e
b). FG.2 - para os Encarregados.
Capitulo VI. Das disposicoes Gerais
Secado I. Das Funcoes Gratificadas

Art. 28. A criagcdo de Funcgoées Gratificadas serd feita através de Leis
Municipais, desde que haja dotagdo orcamentdria para atender ao

encargo e fique provada a necessidade de sua criagdo.



Paragrafo unico. . Ficam criadas as Fung¢bes Gratificadas constantes da

Parte - III (anexos 9 e 10) desta Lei.

Art. 29. Somente serdo designados para o exercicio de Fungées
Gratificadas, servidores publicos municipais ou funciondrios municipais,

respeitadas as habilitacoes.

Art. 30. A designacdo para o exercicio da Fungdo Gratificada é feita pelo
Prefeito, por indicagdo do Secretdrio ou Chefe do Servigo onde deva ser
desempenhada a funcdo, obedecidas as especificacbes do anexo n? 09

desta Lei.

Art. 31. As Funcgoes Gratificadas, corresponderdo a simbolos constantes

do anexo n° 09 desta Lei, conforme o estabelecido.

Art. 32. O exercicio da Fungdo Gratificada ndo constitui situagdo
permanente, constituindo tdo somente, vantagem transitoria pelo
exercicio da fungdo, cujo exercicio, vigorard enquanto perdurar o ato de

designacado.
Secao II. Do Treinamento

Art. 33. O treinamento dos servidores ou funciondrios municipais, é
institucionalizado na forma do art. 33 da Lei que dispbe sobre a
Organizagcdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Camapud e tem

por objetivo:

I. criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessdrios ao digno

exercicio dos servicos;

II. incrementar a produtividade e criar condicboes para o constante

aperfeicoamento dos servicos;

III. integrar os objetos particulares de cada funciondrio aos fins da

Administragcdo como um todo.

Secao III. Da Lotacado e Relotacao



Art. 34. Entende-se por lotacdo o numero de funciondrios de cada
carreira e de cargos isolados que devem ter exercicios em cada Orgdo,

Secretaria, Servico ou Setor.

Art. 35. Relotagdo é a transferéncia de cargo de carreira ou isolado de

uma reparticdo para outra, dependendo sua efetivacdo de Lei.

Art. 36.
Nenhuma alteracdo na lotagdo poderd feita sem ter sido baixado o ato
regular a respeito, ficando responsdvel pelas conseqiiéncias o servidor ou

funciondrio que inobservar este artigo.
Capitulo VII. Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 37. A Prefeitura Municipal, através da Secretaria de Administracdo,
elaborara, dentro do prazo madximo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicagdo desta Lei, os regulamentos de promog¢des dos funciondrios,

de concurso e outros previstos.

Art. 38. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n°® 472, de 07 de

janeiro de 1971
Art. 39. Revogam-se as disposi¢cées em contrdrio.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Prefeitura Municipal de Camapud, 02 de agosto de 1973.

(a) Laucidio Pereira da CunhaPrefeito Municipal

Lei Ordindria N° 518/1973 - 02 de agosto de 1973

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



