CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 472/1971

DispoOe sobre a Organizacao do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Camapua-MT.

O Prefeito Municipal de Camapua: Faz saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguinte

lei:

Publicada em 07 de janeiro de 1971

Capitulo I - Da Estrutura do Quadro
Art. 1°. - Os cargos e funcOes da Prefeitura passam a obedecer a organizagao estabelecida pela presente
Lei.

Art. 2°, - O novo sistema de organizagao dos cargos e funcdes baseia-se nos conceitos de cargo, funcao

gratificada, classe, série de classes e grupo ocupacional.

Art. 3°. - para efeitos desta Lei, cargo é um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
cometidas a uma pessoa.
Paragrafo unico. - Quanto a forma de provimento, os cargos se classificam em:

I - cargos de provimento efetivo, constantes da letra “A” do Anexo |;

Il - cargos de provimento em comissao, constantes da letra “B” do Anexo |I.

Art. 4°. - Funcao gratificada é uma vantagem acesséria ao vencimento criada para atender a encargos
de chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atribuicdes préprias de cargos do quadro.

Paragrafo unico. - As funcdes gratificadas sao as da letra “C” do Anexo |.

Art. 5°. - Classe é o agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma natureza, de denominacdo
idéntica, do mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade
das atribuicdes.

Paragrafo unico. - As classes sdo isoladas ou integram séries.

Art. 6°. - Série de classes é o conjunto de classes de atribuicbes da mesma natureza, escalonadas

quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade que compreendem.



Art. 7°. - Grupo ocupacional é a reunido de classes isoladas ou séries de classes correlacionadas quanto

a natureza de suas atribuicdes.
Art. 8°. - Os encargos e as funcdes gratificadas constituem o quadro permanente da Prefeitura.

Art. 9°. - Além do pessoal do quadro permanente, a Prefeitura poderd admitir pessoal eventual ou

variavel, seqgundo as normas estabelecidas no Capitulo VI da presente Lei.

Capitulo Il -
Do Provento dos Cargos e da
Designagao para as Fungdes Gratificadas
Art. 10 - O provimento dos cargos publicos serd feito em obediéncia ao disposto nesta lei, no Estatuto

dos Funcionérios publicos Municipais e na Legislagdo posterior.

Art. 11 - Ressalvadas as demais formas de provimento previstas na legislacao referida no Artigo anterior,
o provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I - por nomeacdo, precedida de concurso publico, tratando-se de classe isolada ou inicial série de classe;

Il - por promocao, tratando-se de classe intermedidria ou de fina; de série de classes.

Art. 12 - Os cargos em omissao serao providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre

pessoas que satisfacam os requisitos legais para investidura no servico publico.

Art. 13 - A designacao para exercicio de funcdo gratificada recaird,unicamente, sobre servidor publico
municipal, funcionario federal, estadual ou de outros Municipios e de suas autarquias postos a disposicao
da Prefeitura.

Paragrafo unico. - A designacao para o exercicio de funcao gratificada serd feita pelo Prefeito, por

indicacao do titular da Secretaria onde a funcdo for lotada.

Art. 14 - Na admissdo de funcionarios, os requisitos minimos para provimento dos cargos, serao
rigorosamente observados, sob pena de ser o ato de admissdo considerado nulo de pleno direito, nao
gerando obrigacao de espécie algum para a Prefeitura, nem qualquer direito para o beneficiario, além de

acarretar a responsabilidade de quem Ihe der posse.
Art. 15 -

Os cargos que apds enquadramento dos funciondrios efetivos permanecerem vagos ou que vierem a

vagar, e os que forem criados sé poderdo ser providos na forma Estatutaria e deste Capitulo.

Capitulo Il - Da Promocao

Art. 16 - Promocdo é a elevacdo do funcionario efetivo, pelo critério do merecimento, a classe

imediatamente superior dentro da mesma série de classes.

Art. 17 -



Para ser promovido o funcionario deverd comprovar capacidade para o exercicio de atribuicbes da classe
a que concorrer e, ainda, obter um nldmero minimo de pontos no boletim de merecimento, na forma a ser
estabelecida em regulamento.

§ 1°. - A comprovacao da capacidade funcional far-se-a através de provas de conhecimentos.

§ 2°. - O boletim de merecimento apurara unicamente:

I - assiduidade;
Il - pontualidade;
Il - elogios;

IV - punicOes;

V - cursos de treinamento correlacionados com as atribuicées do cargo.

§ 3°. - As provas terdo peso 3 (trés) e o boletim 2 (dois).
§ 4°. - O merecimento é adquirido na classe.

§ 5°. - Nao se habilitard para promocdo o servidor que nao obtiver, em cada uma das provas, pelo

menos50% (cinqlienta por cento) do seu valor total.

§ 6°. - Para concorrer a promocao o funcionario deverd satisfazer os requisitos minimos para provimento

da classe a que concorrer.

§ 7°. - E de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na classe o intersticio minimo

para concorrer a promocao.

§ 8°. - Ndo concorrera a promocdo o funcionario em estagio probatério.

Art. 18 - Fica criada a Comissdao de promocao constituida de 3 (trés) membros, dos quais um
representard obrigatoriamente a Secretaria de Assessoria, programacao e controle.
& 1°. - Nos meses de janeiro a julho de cada anos, a Comissao se reunird para apurar o merecimento dos

funcionérios, sempre que houver cargos vagos que devam ser providos por promocao.

§2°. -
A Comissao organizara para cada classe uma lista de funciondrios habilitados para promocao, por ordem
de classificagdo obtidas nas provas (§ 12 do Art. 17) e no boletim de merecimento (§ 2 do Art. 17), a qual

terd validade de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data de sua publicagao.

§3°. -
Publicada a lista de habilitados, o funcionario que se julgar prejudicado podera recorrer para o Prefeito

dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 19 - A decretacao de promocao dependera sempre da existéncia de cargo vago, observando-se o
disposto no Art. 11 desta Lei, e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo nas provas e no

boletim de merecimento de que trata o Art. 17.



§ 1°. - Vagando cargo possivel de provimento de promocao, o Prefeito Municipal dentro do prazo de 30

(trinta) dias, efetuard a promocao, caso exista funcionario habilitado.

§ 2°. - Os cargos novos, tratando-se de primeiro provimento, nao estao sujeitos ao prazo previsto no

paragrafo anterior para provimento por promocao.

§ 3°. - A promogao quando nao decretada dentro dos 30 (trinta) dias previstos no § 12 deste Artigo,

produzirao seus efeitos a parir do dia imediato ao do término desse prazo.

Art. 20 - O funciondrio suspenso, disciplinar ou preventivamente, poderd concorrer a promocao, mas
ficard sem efeito o ato de promocao, se verificada a procedéncia da penalidade, ou se, da determinacao
dos fatos que determinaram a suspensao preventiva, resultar a pena de suspensao.

§ 1°. - O funciondrio sé perceberd o vencimento correspondente a nova classe, depois de declarada a

importancia da penalidade ou apds a apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva.

§ 2°. - No caso de se verificar a procedéncia da suspensao disciplinar, ou se da suspensdo preventiva
resultar a pena de suspensdo, o funciondrio ndo concorrerd a promocao dentro de 730 (setecentos e

trinta) dias, contados da data subseqiente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 21 - Declarados sem efeito a promocado, expedir-se-4 novo Decreto em beneficio de quem tenha
direito.
§ 1°. - O funciondrio que tenha sua promocdo decretada indevidamente nao ficard obrigado a restituir o

gue em decorréncia tiver recebido.

§ 2°. - O funciondrio a quem cabia a promocdo serda indenizado da diferenca de vencimento ou

remuneracao a que tiver direito.

Art. 22 - O funcionério que nado estiver em exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas

como efeito exercicio, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos, ndao concorrera a promogao.

Art. 23 - poderdo ser providos por concursos publicos os cargos cujo provimento deva dar-se por
promocdo, se apds a realizacao das provas e das apuracdes do merecimento a Comissao de Promocao

(Art. 18) constatar a inexisténcia de servidores habilitados.

Capitulo IV - Das Vantagens
Art. 24 - O adicional por tempo de servico € mantido em 5% (cinco por cento) por cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal.
& 1°. - O adicional sera devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio contar o tempo de

servico exigido e serd calculado sobre o nivel do vencimento do cargo efetivo.

§ 2°. - Serd facultado ao funcionario a percepgao do adicional com base no vencimento do cargo em
Ccomissao, mas ao cessar o comissionamento, o calculo do adicional voltara a ser feito com base no nivel

de vencimentos do cargo efetivo.

§ 3°. - O adicional incorpora-se ao vencimento para efeito de aposentadoria.



Art. 25 - O salario-familia serd concedido a todo funcionario municipal ativo ou inativo e serd fixado em

Lei especial.

Art. 26 - O auxilio para diferenca de caixa sera calculado, unicamente com base no nivel de vencimento
da classe que o funcionario ocupar.

§ 1°. - A forma e as bases do auxilio para diferenca de caixa serdo fixadas em Lei especial.

§ 2°. - Aplica-se ao funciondrio em gozo desta vantagem, o disposto no Art. 26 desta Lei.

Art. 27 - E facultado ao funcionario nomeado para o cargo em comissdo optar pelo vencimento de seu
cargo efetivo, sendo-lhe assegurado, no caso desta opcdo, a importancia de 20% (vinte por cento) sobre

o nivel de vencimento do cargo efetivo, a titulo de gratificacdo por comissionamento.

Art. 28 - O servidor designado para funcao gratificada nao perdera esta vantagem quando se ausentar
em virtude de férias, luto, licenca especial, licenca para repouso a gestante e, durante os 6 (seis)
primeiros meses de afastamento, quando se ausentar em virtude de licenca para tratamento de saude,

servico obrigatério por lei e missdo ou estudo, autorizado pelo Prefeito, fora do Municipio.

Capitulo V -
Das Tabelas de Vencimentos e de
Valores de Funcdes Gratificadas
Art. 29 - As classes de cargos de provimento efetivo sdo ordenadas pelos niveis de vencimento na letra

“A” do anexo Il.

Art. 30 - Os cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas sdo ordenadas por simbolos

nas letras “B” e “C” do Anexo Il.

Art. 31 - As tabelas de vencimentos e a de valores das funcdes gratificadas sao as constantes do Anexo
Il:

I - na letra “A”, a tabela de vencimento das classes de cargos de provimento efetivo;
Il - na letra “B”, a tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissao;

Il - na letra “C”, a tabela de valores das funcdes gratificadas.

Capitulo VI - Do Pessoal Variavel
Art. 32 - A admissdo de pessoal eventual ou varidvel de que fala o Art. 99, ocorrera, somente, nos
seguintes casos:

I - quando se tratar de pessoal técnico necessario aos servicos de engenharia;
Il - quando se tratar de pessoal técnico necessario aos servicos de médico;
Il - para o desempenho de encargos de professor do magistério primario;

v -

para funcdes necessdrias a execucao de obras publicas e ao funcionamento dos servicos industriais;



V - para fungdes de zeladoria, de limpeza publica, de coleta de lixo e para outras de carater bracal.

Art. 33 - pessoal de que trata o Artigo anterior serd admitido pelo regime da legislacao trabalhista.
Paragrafo Unico. - A admissdo a que se refere este Artigo serd autorizada pelo Prefeito Municipal

mediante proposta do érgao interessado, havendo dotacdo orcamentaria para atender a despesa.

Art. 34 - S6 se contratard para as funcdes do item Il do Art. 32:

I - para atender a necessidades imediatas, inexistindo candidatos habilitados em concursos;
Il - para substituicao de professor, durante o periodo de afastamento legal;
Il - para exercicio fora da zona urbana do distrito da sede do Municipio.

Paragrafo unico. - Terdo preferéncia para contratacao, sucessivamente, para o desempenho de funcao
de professor do magistério primario, o candidato:

a) - habilitado em concurso publico;
b) - portador de certificado de conclusao de curso Normal Colegial;
c) - portador de certificado de conclusao de curso Normal Ginasial;

d) - que esteja cursando o Normal Colegial;

Art. 35 - O candidato a admissdo para a funcdo dos itens IV e V, do Art. 32 deverd preencher as
seguintes condigdes:

I - possuir carteira profissional;

Il - ser portador de certificado de reservista ou de isencdo do servico militar, se do sexo masculino.

Il - comprovar quitacao com as obrigacdes decorrentes da legislacao eleitoral;

IV - ser maior de 18 (dezoito) e menor de 40 (quarenta) anos de idade;

V - ser aprovado em exame de sanidade fisica e mental.

Art. 36 - O candidato a admissdo para funcao prevista nos itens |, Il, e lll do Art. 32, devera preencher as

condicdes dos itens |, II, lll e V do Art. 35, e, ainda comprovar:

I - formacao técnica, tratando-se de candidato para funcdes dos itens | e Il do Art. 32;

Il - as qualificacbes do paragrafo Unico do Art. 34, no caso de admissao para fungdo do item Ill, do Art.

32, salvo quando se registrar a falta de professores com as qualificacbes referidas.

Art. 37 - Os saldrios do pessoal admitido na forma deste Capitulo serao fixados pelo Executivo e ndo

poderao ser superiores aos correntes no mercado de trabalho.

Art. 38 - A Secretaria de Assessoria, programagao e Controle, anualmente, em coordenagao com a
Secretaria de Finangas e érgaos diretamente subordinados ao Prefeito, estudara a lotacao de pessoal de

todas as unidades administrativas, face aos programas de trabalho a executar.



§ 1°. - Partindo das conclusdes do estudo, a Secretaria propord as modificacdes na lotacdo dos diversos
6rgaos objetivando o melhor aproveitamento do pessoal, e, quando for o caso, sugerird ao Prefeito a

criacao dos cargos de classes indispensaveis aos servicos.

§ 2°. - A conclusdao do estudo deverd ocorrer a tempo de se prever na proposta orcamentaria as

modificacOes a efetuar e os recursos necessarios.

Art. 39 - A designacdo para a funcdo de Diretor de Escola Primaria sé ocorrerd quando a unidade escolar
preencher os seguintes requisitos:

I - possuir trés salas de aula;
Il - contar com 200 (duzentos) alunos matriculados, pelo menos;

Il - dispuser de dependéncia adequada a instalacdo da diretoria.

Capitulo VIII - Disposicbes Gerais
Art. 40 -
O Prefeito Municipal faré realizar concurso publico para provimento de cargos das classes constantes do
Anexo |, letra “A”, dentro do prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da vigéncia desta
Lei.
§1°. -
Na realizacdo dos concursos de que trata o presente Artigo, poderd ser dispensada a apresentacao de
documento comprobatério do grau de instrucdo para provimento da classe, salvo nos casos de concurso

para cargos da Classe de Professor Primario.
§ 2°. - O servidor estavel nao esta sujeito ao concurso.
Art. 41 - Os servidores da Prefeitura ndao poderao ter exercicio fora dos servicos municipais, salvo

gquando colocados a disposicao do érgao da Unido, do Estado e de suas entidades autarquicas ou de

economia mista.

Art. 42 - Ficam revogadas as Leis n°s. 4, de 26 de novembro de 1949; 47, de 02 de dezembro de 1966 e

7, de 05 de maio de 1967, e as demais disposicdes em contrario.

Art. 43 -

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

TAXAS DE LICENCA

ESPECIFICACOES E DISCRIMINAGOES



Taxa de Licenca para Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais em Horario Especial

Prorrogacao de horarios:

Até 2S 22 NOTaS....iieiieeiiieieeeee e

Taxa de Licenca para Exercicio de Comércio Eventual ou Ambulante:

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Taxa de Licencga para Obras Particulares

A - Construcoes:

Barracdes nos quintais de casas residenciais, m2 de drea coberta - dreas urbanas...........ccccceevieiiiiiii i

Dependéncias em prédios,utilizadas por estabelecimento de qualquer natureza, POr M2......c.cccvvviiiieiiiiiiiieeeeiiin e,

Dependéncia em prédios residenciais, por m2 de area util de piso coberto....................

Obras nao especificadas nesta tabela por m2 de area Gtil de piso coberto....................

Reconstrugles.....ccocccevvieiiiie e,

Loteamentos:

A - Com &rea de até 10.000 m2, descontadas as destinadas as logradouros publicos e as que serdo doadas ao Munici

B - De mais de 10.000 M2, por Metro qUE €XCEAET . ....iiiiierunieereiiie e eeeie e e eeei e e eenanas

Taxa de Licencga para Publicidades:

Alto-falante, radio, vitrola e congéneres, por aparelno........ccooovveeiiiiiiiiiiiiiii e



Taxa de Licenca para Ocupacdo de Area e Logradouros Publicos:

Espaco ocupado por balcdes, barracas, mesas, tabuleiros e semelhantes, nas feiras, vias e logradouros publicos, por

Espaco ocupado por mercadorias, nas feiras, sem uso de qualquer mével ou instalagdo, pordia e m2........cccceeveevevnnnnnn,

Espaco ocupado por circos e parques de diversdes, por dia € por m2........c..eeevvvvneenns

Taxa de Licenga para Abate de Gado no Matadouro Municipal:

A - Por cabecga de gado bovino vacum.......

B - Por cabeca de animal de outras eSpécies........ccccevviiiiiiiiiieiiiii e

TAXAS DE EXPEDIENTE E SERVICOS DIVERSOS

ESPECIFICACOES E DISCRIMINACOES

ALVARAS

A - de licenca concedida ou transferida

B - de qualquer outra natureza

ATESTADOS

A - de qualquer natureza

APROVACAO

A - de arruamento, loteamentos, plantas e desmembramentos

BAIXAS

A - de qualquer natureza, em langamentos ou registros




CERTIDOES

A - de qualquer natureza

GUIAS

De qualquer natureza, excluidas as emitidas pelos servidores municipais e relativas aos servicos de Administracao

PETICOES

A - de qualquer natureza

AVERBACOES E REGISTROS

A - averbagoes e registros de qualquer natureza - lavrados em livros municipais

AFORAMENTO

A - urbano - por metro quadrado

B - Chécaras - por hectares

SERVICOS DE CEMITERIOS

A - Sepultura simples ou rasa

B - Terreno p/ sepultura perpétua

C - Terreno p/ sepultura ja existente

D - Abertura de sepultura simples

E - Remodelacao de tumulos

TAXA DE NUMERACAO DE PREDIOS

A - por emplacamento (além da taxa cobrada o preco de custo da placa fornecida)




TAXA DE APREENSAO E DEPOSITO DE BENS E MERCADORIAS

A - de animal cavalar, muar ou bovino, por cabeca

B - de caprino, ovino, suino ou canino, por cabeca

C - de mercadorias ou objetos de qualquer espécie por quilo

TAXA POR ALINHAMENTO OU NIVELAMENTO

A - alinhamento por metro linear

B - nivelamento por metro linear

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Prefeitura Municipal de Camapua-MT, 07 de janeiro de 1971.

(a)lpaquim Faustino Rosa

Prefeito Municipal




