CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 887/1991

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Civis do Municipio de Camapua, Estado de

Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O Sr. Victor Hugo Ferreira Rosa, Prefeito do Municipio de Camapud, Estado de Mato Grosso do Sul: Fago

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Publicada em 11 de marco de 1991

TiTULO I -

Capitulo - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. - Esta Lei institui o regime juridico dos funciondrios civis do Municipio de Camapua, Estado de

Mato Grosso do Sul, d sua autarquias e funcdes publicas.

Art. 2°. - Regime juridico para efeito desta Lei é o conjunto de direitos, deveres, atribuicdes e
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes e nos preceitos

legais e regulamentares que regem as relacdes entre Municipio e seus funciondrios.

Art. 3°. - As relacdes juridicas entre administracdo publica e seus funciondrios sdo de natureza

estatutéaria, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 4°. - Na aplicacdo desta Lei, serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:
I - funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo publico da Administracdo Direta, Autarquia ou

Fundacao;

Il - cargo publico, como unidade bdsica da estrutura organizacional, é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades, cometidas ao funcionario, criado por Lei, com denominacdo prépria, nimero certo e

pago pelos cofres publicos:

Il - classe é a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominacao, segundo o nivel

de atribuicdo e complexidade;
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IV - quadro é conjunto de cargos e funcdes pertencentes a estrutura organizacional da Administracao

Direta, Autarquica e das Fundacdes do Estado.

§ 1°. - As carreiras serao organizadas em classes de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuicées, guardando correlacdao com a finalidade do 6rgao ou

entidade.

§ 2°. - As carreiras poderao compreender classes de cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em
segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos niveis basicos, médio e

superior.

Art. 5°. - Os cargos publicos séo de provimentos efetivo ou em comissao.

§ 1°. - Os cargos de provimento efetivos serao organizados e providos em carreira.

§ 2°. - Os cargos em comissao sao os que envolvem atividades de Direcao e Assessoramento Superior,
bem como de Assisténcia Direta, e, ressalvados os de investidura por acesso sao de livre provimento,

satisfeitos os requisitos de qualificacdo fixados em lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 6°. - Funcao de Confianca é a que envolve atividade de chefia intermediéria, de livre designacdo e
dispensa, satisfeitos os requesitos legais e regulamentares.

§ 1°. - As funcdes de Confianca sao criadas por Lei, observados os recursos orcamentarios para esse fim.

§ 2°. - O exercicio da Funcdo de Confianca é privativo de titular de cargo efetivo, do mesmo 6érgdo a que

pertencer o funcionario.

§ 3°. - Na escolha para o exercicio de Funcdo de Confianca sera observada a correlacdo de atribuicées do
cargo efetivo do funcionario e da funcdo a ser exercida.

Art. 7°. - A classificacdo de cargos e funcbdes obedece plano correspondente, estabelecido em lei.

Art. 8°. -

E vedado atribuir ao funcionéario atividades diversas das especificadas para a categoria funcional.

Art. 9°. - E proibida a prestacéo de servico gratuito, salvos os casos previstos em Lei.

TiTULO 1I -
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
DISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
Capitulo I -

Do Provimento

Secao | - Disposicdes Gerais

Art. 10 - S3o requisitos basicos para ingresso no Servico Publico:



I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

V - idade minima de dezoito anos e,

VI - boa salde fisica e mental.

§ 1°. - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2°. - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargos cujo as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado

portadoras, para as quais serao reservadas até vinte por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada poder, do
dirigente superior da autarquia ou Fundacdo Publica.

Art. 12 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 13 - S3o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

Il - elevacdo;

Il - acessos;

IV - transferéncia

V - readaptacao;

VI - reversao

VIl - aproveitamento;
VII - reintegracdo e,
IX - reconducao.

Art. 14 - O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de
identifica-la.

Art. 15 -
Os cargos de menor graduacao ou isolados, de qualquer categoria funcional, serdao providos:

I - metade por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - metade por transferéncia.

Secao Il - Da Nomeacao



Art. 16 -
A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira, ou

em comissao, para cargo de confianca, de livre exoneragao.

Paragrafo unico. - A designacdo por acesso, para a funcdo de direcdo, chefia, assessoramento e
assisténcia, recaird em funciondrio de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata o artigo 17, paragrafo

Unico desta Lei.

Art. 17 - A nomeacdo para cargo de classe inicial de carreira dependerd de prévia habilitacdo em

concurso publico de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funcionario na

carreira, mediante ascensdo, progressao e acesso, serao estabelecidas por Lei.

Secao Ill - Do Concurso
Art. 18 - O concurso serd de provas, ou de provas e titulos, realizado em duas etapas, conforme se

dispuser em lei e regulamento.

Art. 19 - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
Paragrafo unico. - O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacdo, serdo fixados em

edital, que seréd publicado no Diario Oficial do Estado com ampla divulgacao.

Secao IV - Da Posse
Art. 20 - Posse é o0 ato expresso de aceitacao das atribuicOes deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regilamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.
& 1°. - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel

por mais trinta dias, a requerimento do interessado.
§ 2°. - A posse podera dar-se mediante procuragao.

& 3°. - Em se tratando de funcionario em licenca, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo sera

contado do término do impedimento.
§ 4°. - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagado, acesso e ascensao.
& 5°. - No ato de posse o funcionario apresentara, obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que

constituem seu patriménio e declaracao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungao.

Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.



§ 1°. - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do

cargo.

§ 2°. - A posse de funcionario efetivo que for nomeado para outro cargo, independerd de inspecdo

médica, desde que se encontre em exercicio.

Art. 22 - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas

as condicOes estabelecidas em lei ou regulamento, para a investidura do cargo.

Art. 23 -

Serd tornando sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido em lei.

Art. 24 - S30 competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e demais autoridades que |he sejam diretamente

subordinadas.

Secao V - Do Exercicio
Art. 25 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
§ 1°. - O inicio a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do

funcionério.

§ 2°. - O inicio do exercicio e as alteracdes que ocorrerao serdo comunicadas ao 6rgdao competente, pelo

chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o funcionario.

Art. 26 - Entende-se por lotacdo, o nUmero de funcionarios de carreira e de cargos isolados que devem

ter exercicio em cada reparticao, 6rgao ou servico.

Art. 27 - O chefe de reparticdo ou do servico em for lotado o funcionério, é a autoridade competente
para dar-lhe exercicio.
Paragrafo unico. - E competente para dar exercicio ao funcionario com sede no interior do Municipio, a

autoridade a que o mesmo estiver diretamente subordinado.

Art. 28 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:
I -

da data de posse ; e

Il - da data da publicacao oficial do ato, no caso de remocao, reintegracao, aproveitamento, reversao,

redistribuicao, acesso e transferéncia.

& 1°. - Os prazos previstos neste artigo poderao ser prorrogados por trinta dias, a requerimento do

interessado e a juizo da autoridade competente.



§ 2°, - O exercicio em funcao de confianca, dar-se-4 no prazo de trinta dias, a partir da publicacdo do ato

designacao.

§ 3°. - No caso de remocao, o prazo para exercicio de funciondrio em férias ou licenca, serd contado da

data em que retornar ao servico.

§ 4°. - O exercicio em cargo efetivo nos casos de reintegracdo, aproveitamento e reversdo, dependera da
prévia satisfacdo dos requisitos atinentes e capacidade fisica e sanidade mental, comprovadas e,

inspecdo médica oficial.

§ 5°. - No interesse do servico publico, os prazos previstos neste artigo poderdo ser realizados para

determinados cargos.

§ 6°. - O funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, serd exonerado.

Art. 29 - A transferéncia ou a ascensao nao interrompem o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que transferir ou ascender o

funcionério.

Art. 30 - O funcionario transferido, removido, redistribuido, requisidando ou cedido, que passar a ter
exercicio em outra localidade, quando em virtude de férias, casamento e luto, tera trinta dias, a partir do
término do impedimento, para entrar em exercicio, incluido neste tempo o necesséario ao deslocamento

para a nova sede.

Art. 31 -
Em caso de mudanca de sede, serd concedido um periodo de transito, até dia , a contar do

deslocamento do funcionério.

Art. 32 - O funcionédrio deverd apresentar ao competente logo apés ter tomado posse e assumido o

exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 33 - Salvo os casos previstos nesta Lei, o funciondrio que interromper o exercicio por trinta dias

consecutivos, ficara sujeito a pena de demissdo por abandono de cargo.
Art. 34 - O funcionério deverd ter exercicio na reparticao em cuja lotagao houver claro.

Art. 35 - Nenhum funciondrio podera ter exercicio em servico ou reparticao diferente daquela em que

lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei, ou mediante autorizacao do Prefeito Municipal.

Art. 36 - Na hipétese de autorizagdo do Prefeito, o afastamento s6 serd permitido, com ou sem prejuizo

de vencimentos, para fim determinado e prazo certo.

Art. 37 - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira, estad sujeito a

quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo unico. - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da administracao.



Secao VI - Da Freqliéncia e do Horério
Art. 38 - A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1°. - Ponto é o registro pelo qual verificardo diariamente, as entradas e saidas do funcionario.

§ 2°. - Nos registros do ponto, deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuracdo da

freqléncia.

Art. 39 - E vedado dispensar o funcionario do registro de ponto, salvo nos casos expressamente previstos
em lei ou regulamento.

§ 1°. - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao servico.

§ 2°. - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, poderd ser justificada a falta ao

servicgo.

§ 3°. - O funciondrio deverd permanecer em servico durante as horas de trabalho, inclusive as

extraordindrias, quando convocado.

§ 4°. - Nos dias Uteis, somente por determinacdo do Prefeito, poderdo deixar de funcionar os servicos

publicos ou ser suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Secao VIl - Do Estagio Probatorio
Art. 40 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo, ficarad sujeito
a estdgio probatério por periodo de até dezoito meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdao
objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina e aptidao;

IV - eficiéncia.

& 1°. - Findo esse periodo e no prazo maximo de quatro meses, a autoridade competente ficara obrigada

a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagio, dos requisitos fixados para o estagio.

§ 2°. - O funcionario ndo aprovado no estagio serao exonerado ou se possivel, reconduzido ao cargo

anteriormente ocupado.

Secao VIII - Da Estabilidade
Art. 41 - O funcionério habilidade em concurso publico e empossado em cargo de carreira, adquirird no

servico publico ao completar dois anos de efetivo exercicio.

Art. 42 - O funciondrio estavel sé poderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

ou processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao IX - Da Transferéncia



Art. 43 - Transferéncia é a movimentacdo do funcionario estavel, de um cargo efetivo de carreira, para
outro de igual denominacao ou de denominacao diversa, para 0 mesmo ou para quadro de pessoal
diverso.

§ 1°. - A transferéncia para cargo de denominacao diversa dependerd de habitacdo do funcionario em

concurso publico e da satisfacdo da exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio do novo cargo.

§2°. -

Na hipétese do paragrafo anterior, a transferéncia poderd ocorrer com alteracdo do valor do vencimento.

§ 3°. - Na transferéncia para cargo de igual denominacdo, de quadro de pessoal diverso, ndo havera

alteracdo de classe nem de vencimento.

§ 4°. - Serd permitida transferéncia de ocupante de cargo pertencente a quadro em extincdo, para

guadro de outra entidade, observado o disposto ns paragrafos anteriores.

§ 5°. - A transferéncia podera ocorrer de oficio ou a pedido do funcionario, observado o interesse do

servico e dependerd em qualquer hipétese, de existéncia de vaga.

Secao X - Da Readaptacao
Art. 44 - Readaptacdo é investidura em cargo compativel com capacidade fisica ou mental do
funcionario, verificada em inspecdo médica oficial.
Paragrafo unico. - A readaptacao serd efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins, respeitada a

habitacdo exigida.

Art. 45 - A readaptacao serd feita a pedido ou “ex-officio” e serd processada:
I - quando proviséria, mediante ato do Secretario Municipal de Administracado, considerando a reducao de
novos encargos ao funcionario, na mesma ou em outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e

as funcdes do seu cargo;

Il - quando definitiva, por ato do Prefeito, em cargo de carreira de atribuicdes afins, mediante

transferéncia, observados os requisitos de habitacdo exigidos.

Paragrafo unico. - Nos casos de ocupante de mais de um cargo, deverao ser cumpridos os requisitos

atinentes a acumulacao.

Art. 46 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.
Paragrafo unico. - Em qualquer hipdtese, a readaptacao nao acarretard aumento ou reducao de

vencimentos ou remuneracado do funcionario.

Secao | - Da Reversao
Art. 47 -
Reversao é o retorno a atividade do funciondrio aposentado por invalidez quando, por junta médica

oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinados da aposentadoria por invalidez.



Paragrafo Unico. - A reversdo far-se-a “ex-officio” ou a pedido, de preferéncia no mesmo cargo, ou, em
outro de natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a habilitacdo

profissional do funcionério.

Art. 48 - Ndo poderd reverter o aposentado que contar setenta anos de idade.

Secao Il - Da Reintegracao
Art. 49 - Reintegracdo é a reinvestidura do funciondrio estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissao, por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento todos os direitos e

vantagens.

Art. 50 - A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado,
no cargo resultante da transformacao.
§ 1°. - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante serd exonerado, ou se ocupava outro cargo, a este

serd reconduzido, sem direito a indenizacao.

§ 2°. - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fard em cargo equivalente, respeitada a

habilitacdo profissional , ou ndo sendo possivel, ficara reintegrado em disponibilidade remunerada.

Secao XIlII - Da Reconducao
Art. 51 - Reconducdo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1°. - A Reconducao decorrera de:

I - inabilidade em estégio probatério relativo a outro cargo; e

Il - reintegracdo do anterior cargo.

§ 2°. - Encontrando-se provido o cargo de origem, o funciondrio serd aproveitado em outro, observado o

disposto no artigo 53 desta Lei.

Secao XV - Da Disponibilidade
Art. 52 - O funcionario serd posto em disponibilidade, quando extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade.

& 1°. - A disponibilidade ocorrerd com vencimento proporcionais ao tempo de servigo.

§ 2°. - O funcionario em disponibilidade poderd ser aproveitado ou aposentado, nos termos de Lei.

Secao XV - Do Aproveitamento
Art. 53 - Aproveitamento é o reingresso no servico do funcionario em disponibilidade.
Art. 54 - O aproveitamento do funciondrio em disponibilidade ocorrerd em vagas existentes ou que se

verificarem nos quadros do funcionalismo.



§ 1°. - O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrao de vencimentos

correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito em cargo de padrao superior.

§ 2°. - Se aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento da disponibilidade, terd o

funcionério direito & diferenca.

§ 3°. - Em nenhum caso podera efetuar-se aproveitamento sem que, mediante inspecao médica, fique

provada a capacidade para exercicio do cargo.

§ 4°. - Se o laudo médico nao for favoravel, poderd ser procedida nova inspecao médica de salde, para o

mesmo fim, decorridos no minimo noventa dias.

§ 5°. - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario que,

aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 6°. - Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funciondrio em disponibilidade que for

julgado incapaz para o servico publico, em inspecao médica oficial.

Secao XVI - Do Acesso

Art. 55 - Acesso é a investidura de funcionario na funcdo de direcdo, chefia, assessoramento e

assisténcia, que ndo sejam de livre nomeacao e exoneracdo, obedecidos os critérios previstos em lei.

Secao XVII - Da Ascensdao Funcional
Art. 56 - Ascensao funcional consiste na elevacao do funciondrio, a classe imediatamente superior
aqguela a que pertence, dentro da respectiva categoria, obedecidos os critérios de avaliacdo de
desempenho e qualificacao profissional, conforme se dispuser em regulamento.
Paragrafo unico. - A ascensdao dentro da mesma categoria funcional, obedecerd ao critério de

antiguidade, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 57 - Serd de dois anos, na Ultima referencia da classe anterior, o intersticio para concorre a

ascensao funcional.

Capitulo Il - Da Vacancia
Art. 58 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:

I - exoneracao a pedido ou de oficio;
Il - demissao;

Il - acesso;

IV - ascensao;

V - transferéncia;

VI - readaptacao;



VIl - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel, e
IX - falecimento.

Paragrafo unico. - A exoneracao de oficio serd aplicada:

a) - guando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

b) - quando, em decorréncia de prazo, ficar extinta a punubilidade por demissdao por abandono de cargo,

e

c) - quando nado entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 59 - A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:

a) - a juizo da autoridade competente; e
b) - a pedido do préprio funcionario;

Paragrafo unico. - O afastamento do funcionario de direcdo, chefia, assessoramento e assisténcia dar-
se-a:

I - a pedido; e

Il - mediante dispensa, nos casos de:

a) - promocgao;

b) - cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcao;

c) - por falta de exacao no exercicio de sus atribuicdes, segundo o resultado do processo de avaliacao,

conforme estabelecimento em lei ou regulamento.

Art. 60 - A vaga ocorrera na data:
I - da vigéncia do ato de ascensao funcional, transferéncia, aposentadoria, exoneracao ou demissdo do

ocupante do cargo;
Il - do falecimento do ocupante do cargo;
i -

da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu provimento.

Art. 61 - Quando se tratar de funcao de confianca dar-se-a a vigéncia por dispensa ou por falecimento do

ocupante.

Capitulo Ill - Da Remocao
Art. 62 - Remocdo é o deslocamento do funcionario a pedido ou de oficio, com preenchimento de claro

de lotacao, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 63 - Dar-se-4 a remocao de:



I - uma Secretaria para outra;
Il - uma Secretaria para 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito e vice-versa;
Il - um 6rgdo subordinado diretamente ao Prefeito, para outro da mesma natureza;

V - uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no ambito de cada érgdo diretamente

subordinado ao Prefeito Municipal.

§ 1°. - A remocao destina-se a preencher claro de lotacao existente na unidade ou localidade, vedado seu

processamento quando nao houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de permuta.

§ 2°, - A remocao por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados, com anuéncia

dos respectivos Secretarios ou dirigentes de 6rgaos, conforme prescrito neste Capitulo.

§3°. -
A remocdo para outra localidade, por motivo de salde do funcionario, seu conjuge, companheiro ou

dependente, serd condicionada a comprovacao por junta médica oficial e a existéncia de claro de lotacao.

Capitulo IV - Da Redistribuicdo
Art. 64 - A redistribuicdo é a movimentacdo do funciondrio com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro érgdo ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado o
interesse da administracao.
§ 1°. - A redistribuicdo dar-se-4, exclusivamente, para ajustamento de quadros de pessoal &s
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacao de érgaos ou

entidades.

§ 2°. - Nos casos de extingdo de érgao ou entidade, os funcionarios que nao puderam ser redistribuidos,
na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do disposto

no artigo 51 desta Lei.

Art. 65 - Haverd substituicao, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante de cargo em

comissdao, de direcdo superior, ou de funcdo de confianca.

Art. 66 - A substituicao independe de posse e serd automatica, ou dependera de ato da administracao,
devendo recair sempre em funcionario do Municipio.
& 1°. - A substituicdo automatica é a estabelecida em lei, regulamento ou regimento, e processar-se-a

independentemente de ato.

§ 2°. - Quando depender de ato da administracdo, se a substituicdo for indispensavel, o substituto sera
designado por ato do Prefeito Municipal, do titular ou dirigente de Secretaria, érgdo diretamente

subordinado ao Prefeito, conforme o caso.

§ 3°. - Pelo tempo de substituicdo, o substituto perceberd o vencimento e vantagens atribuidos ao cargo

em comissao ou fungao gratificada, ressalvado o caso de opcao e vedada a percepgcao cumulativa de



vencimentos e vantagens.

§ 4°. - A substituicdo remunerada dependerd de ato da autoridade competente para nomear ou designar,

exceto nos casos de substituicOes previstas em lei ou regulamento.

§ 6°. - A substituicdo somente serd remunerada quando for igual ou superior a trinta dias e por todo o

periodo.

TiTULO 1II -

Capitulo - DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 67 - A progressao funcional consiste na movimentacdo do funciondrio da referencia em que se
encontra, para outra imediatamente superior, dentro da respectiva classe, obedecido o critério de

antiguidade.

Art. 68 - A antiguidade serd determinada pela permanéncia efetiva do funcionario na referencia, apurada
em dias.

Paragrafo unico. - Havendo fusdo de classe, a antiguidade abrangerd o periodo de permanéncia na
referencia anterior.

Art. 69 - As progressoes serao realizadas anualmente, conforme for estabelecido em regulamento.

Art. 70 - Para todos os efeitos, serd considerada a progressdo que cabia ao servidor que vier a falecer ou

for aposentado sem que tenha sido contemplado com essa vantagem, no prazo legal.
Art. 71 - Sera de dois anos de permanéncia efetiva na referencia o intersticio para progressao.

Art. 72 - Quando ocorrer empate, terd preferéncia, sucessivamente o servidor de maior tempo.

I - na classe;

Il - na categoria funcional,;

Il - no Estado, na Autarquia ou na Fundacao;

IV - 0 mais idoso.

Paragrafo unico. - No caso de progressao na classe inicial, o primeiro desempate sera determinado

pela classificagdo obtida em concurso.

Art. 73 - Em beneficio daquele a quem por direito cabia a progressao, serdo declarado sem efeito o ato
gue houver concedido indevidamente.
& 1°. - o0 beneficidrio da progressao indevida a que se refere este artigo, nao ficara obrigado a restituir o

qgue houver recebido.



§ 2°. - O funcionério, ao qual a progressdo, serd indenizado da diferenca de vencimento a que tiver

direito.

TiTULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I - Do Vencimento e Remuneracao
Art. 74 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme

simbolos, padrdes e referéncias fixada em lei.

Art. 75 - Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei.
§ 1°. - O funcionério investido em cargo em comissdo serd pago na forma prevista no artigo 107 desta

Lei.

§ 2°. - O funcionério investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa da de sua lotacédo,

receberd a remuneracdo de acordo com o estabelecido no artigo 160 desta Lei.

§ 3°. - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel e

observara o principio da isonomia, quando couber.

Art. 76 -

Nenhum funcionario poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a
soma dos valores fixados como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para Secretaria Municipal.
Paragrafo unico. - Excluem-se dos limites fixados neste artigo o saldrio-familia, ajuda de custos,
gratificacdo natalina, adicional de férias, gratificacdo por tempo de servico e as parcelas de carater

indenizatoéria.

Art. 77 -
O teto da remuneracdo fixada no artigo anterior ndo poderd exceder a trinta (30) vezes a menor

remuneracao atribuida aos cargos de carreira.

Art. 78 - Perderd, temporariamente, a remuneracao do seu cargo efetivo o funcionario:
I - nomeado para o cargo em comissao da administragdo direita ou autarquia, ressalvado o direito de

0pgao;

Il - a disposicdao de érgdo ou entidade da uniao, de outro Estado, do Distrito Federal, de Territério ou

Municipio, bem como de outro Poder do Estado ou Tribunal de Contas;

Il - quando afastado para prestar servico em empresa publica, sociedade de economia mista ou

fundacado instituida pelo Poder Publico.

IV - durante o desempenho do mandado efetivo.



§ 1°. - No caso do inciso |, o funciondrio fard jus ds vantagens de carater permanente inerentes ao cargo

efetivo, cuja percepcao cumulativa coma remuneracao do cargo em comissao, seja prevista em lei.

§ 2°. - E facultativo ao funcionario, na hipétese do inciso | optar, no érgdo ou entidade de origem, no
ambito do Municipio, pela retribuicdo do cargo em comissdo, a ser paga, pelo érgdo ou entidade de

exercicio.

Art. 79 - O funciondrio ocupante de cargo efetivo, que durante cinco anos consecutivos ou dez
alternados, tiver exercido cargo ou funcao de direcao, chefia, assessoramento superior e intermediario,
definitivamente, a remuneracao do cargo, para todos os efeitos legais, as vantagens pecuniarias do cargo
em comissao ou de funcdo de confianca, excetuado o de Secretario Municipal é observado os seguintes:

I - a incorporacao far-se-4 com base nas vantagens do cargo mais alto desempenhado, pelo menos,

durante trés anos;

Il - na hipétese de nenhum dos cargos ou funcdes Ter sido desempenhado por trés anos, a incorporacao
serd calculada com base na média ponderada do tempo de servico e da vantagem de cada cargo,

atribuido-se o peso um (1) para cada més de exercicio;
Il - o funcionario deverd ter completado pelo menos onze (11) anos e oito (8) meses de servico publico.

§ 1°. - O funcionario que, apds a incorporacdo, vier a fazer novamente jus a vencimento da mesma

espécie, perceberd apenas a diferenca entre a incorporacdo e esta, se maior.

§ 2°. - Para fins desde artigo, nao serd considerado o exercicio de cargos de confianca e outras unidades

da Federacdo.

§3°. -
Aplica-se ao funcionério inativo o disposto neste artigo, desde que, na atividade, haja preenchido os

requisitos necessarios a incorporacao.

Art. 80 - O funcionario perderé:

I - a remuneracao dos dias que falta ao servico;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou

superiores a sessenta (60) minutos; ou

Il - metade da remuneragdo nos casos de apenamento suspensivo convertido parcialmente em multa, na

forma da Lei.

Art. 81 -
Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracdao ou
provento.
Paragrafo unico. - Mediante autorizacdo do funcionario poderd haver consignacdao em folha de

pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposicao dos custos, na forma do



regulamento.

Art. 82 -
As reposicoes e indenizacdes ao Erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima

parte de remuneragao ou provento.

Art. 83 - O funciondrio em debito com o Erario, que for demitido, exoneracdo ou tiver a sua
disponibilidade cassada, terd prazo de sessenta dias para quita-lo.
Paragrafo unico. - O ndo pagamento de débito no prazo previsto implicard em sua inscricdo como

divida ativa.

Art. 84 - O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de penhora, arresto, seqlestro,
exceto no caso de prestacao de alimentos, resultante de homologacao ou decisao judicial.
Capitulo Il - Das Vantagens

Secao | - Disposicdes Preliminares
Art. 85 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:

I - indenizacao;

Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificacao; e

IV - adicionais.

§ 1°. - As vantagens previstas nos incisos | e Il, ndo se incorporam ao vencimento ou provento, nos casos

e condigcoes inducdes indicados nesta Lei.

Secao Il - Das Indenizacoes
Art. 86 - Constituem indenizacdes devidas ao funcionario:
I - ajuda de custo;
Il - didrias; e

Il - transporte.

Art. 87 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do funcionario, que no interesse do
servico, passar a Ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, em carater permanente.
& 1°. - Correm por conta da Administracdao, as despesas com transporte do funcionario e sua familia,

assim como de um empregado doméstico, compreendendo passagens, bagagem e bens pessoais.

§ 2°. - A familia do funcionéario que falecer na nova sede, sao assegurados ajuda de custo e transporte

para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do 6ébito.

Art. 88 -



Nao serd concedida ajuda de custo ao funciondrio que se afastar do cargo, ou ressumi-lo, em virtude de

mandato eletivo.

Art. 89 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do funciondrio, ndo podendo exceder a

importancia correspondente a trés meses.

Art. 90 - Nos casos de afastamento para prestar servicos em érgdo ou entidade, a ajuda de custo sera

paga pelo cessionario.

Art. 91 - N3do serd devida a ajuda de custo, quando se tratar de mudanca de sede ou domicilio, a pedido

do funcionario.

Art. 92 - O funciondrio ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injUstificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo legal, ou ainda, pedir exoneracao antes de completar noventa dias de
exercicio na nova sede.

Paragrafo unico. - Ndo haverd obrigacao de restituir, no caso de exoneracao de oficio, ou quando o

retorno for determinado pela Administragao.

Art. 93 - O funciondrio que a servico de afastar da sede em carater eventual ou transitério, para outro
ponto do territério do Municipio ou Estado, fard jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentacao e locomogao urbana.

§ 1°. - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento nao exigir pernoite fora de sede.

§ 2°. - Quando o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario nao fara
jus a diarias.

Paragrafo unico. - Na hipétese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para

seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 94 - Poderd ser concedida indenizacdo de transporte ao funciondrio que realizar despesa com a
utilizacao de meio préprio de locomocdo, para executar servicos externos, por forca das atribuicdes do

cargo, conforme dispuser o regulamento.

Secao Il - Dos Auxilios Pecuniarios
Art. 95 - Serdo concedido ao funciondrio ou & sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:

I - auxilio-moradia;
Il - auxilio-funeral,;
Il - auxilio-alimentacao;
IV - saldrio-familia;

V - salario-familia; e



VI - auxilio-reclusao.

Art. 96 - O funciondrio quando removido ou transferido oficio, no interesse da Administracdo, fard jus a
auxilio-moradia, na forma prevista em regulamento.
§ 1°. - O auxilio-moradia, ndo sera concedido ou terd o seu pagamento suspenso, quando o funcionario

ocupar ou vier a ocupar préprio do Municipio.

§ 2°. - O auxilio-moradia, ndo serd concedido ou terd o seu pagamento suspenso, quando o funcionario

ocupar ou vier a ocupar préprio do Municipio.

Art. 97 - O auxilio-funeral serd pago & familia do funciondrio que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade e terd valor igual a remuneracdo ou provento correspondente ao més em que ocorrer o
Obito.

§ 1°. - em caso de acumulacao legal de dois cargos no Municipio, o auxilio terd por base a remuneracao

ou provento correspondente ao cargo de maior valor.

§ 2°. - o auxilio-funeral terd processamento sumarissimo e seu valor nado sera inferior, em nenhuma
hipétese, ao dobro do vencimento da referencia de menor do Plano de Retribuicdo do funcionalismo civil

do Municipio.

§ 3°. - Exigir-se-4 do membro da familia do funcionério falecido ou de terceiros, apenas a comprovacao
das despesas realizadas e atestado do ébito.

Art. 98 - O auxilio-alimentacdo, serd devido ao funciondrio em atividade, nos deslocamentos da

residéncia para o trabalho para a residéncia, na forma do regulamento.

Art. 99 - O salédrio-familia é devido por dependente do funcionario ativo ou inativo, que viva em sua
companhia ou as suas despensas.
§ 1°. - Sdo dependentes do funcionario, para efeito deste artigo:

I - o cOnjuge se invalido;

Il - os filhos de quarquer condicdo, inclusive os adotivos e os enteados, menores de vinte e um ou, de

gualquer idade se invalidos;

Il - os ascendentes, se invalidos;

IV - a filha solteira, vilva, divorciada, separada judicialmente ou abandonada pelo marido;
V - o curatelado por incapacidade civil definitiva.

& 1°. - Para efeito deste artigo, equiparam-se:

a) - ao pai e mae, o padrasto, a madrasta e os representantes legais dos incapazes;



b) - ao cOnjuge, a companheira invalido, com pelos menos cinco ano de vida em comum acordo com o

funcionério;

c) - ao filho, menor de vinte e um anos que, mediante autorizacao judicial, viva sob guarda e sustento do

funcionario.
§ 2°. - Pelo filho invalido, o salario-familia sra pago em dobro.

Art. 100 - Quando o pai e mae forem funcionarios, o saldrio-familia serd concedido:

I - ao pai, se viverem em comum;
Il - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;

Il - a ambos, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Art. 101 - Em caso de falecimento do funcionario, o saldrio-familia serd pago diretamente ao
dependente, salvo se menor de dezoito anos, invalido, ou curatelado, hipétese em que o beneficio serd
percebido pelo responsavel ou representante legal.

Paragrafo unico. - No caso de um funciondrio falecido ndo se haver habilitado ao recebimento do

salario-familia, este pode ser concedido e pago aos dependentes, observado o disposto neste artigo.

Art. 102 - Ndo serd devido o salario-familia, quando o dependente for contribuinte da previdéncia social,
exercer atividade remunerada ou perceber pensdo, inclusive alimenticia, ou tiver outro qualquer

rendimento em importancia igual; ou superior ao salario minimo vigente.

Art. 103 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuicdo, inclusive para

previdéncia social.
Art. 104 - O valor do salario-familia sera fixado em decreto.

Art. 105 - A familia do funcionério ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos valores que seguem:
a) - dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisao preventiva, pronuncia por crime
comum, dendncia por crime funcional, ou condenacao por crime inafiancavel, em processo no qual nao

haja pronuncia;

b) - metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva,

a pena que nao determine perda de cargo.

& 1°. - Nos casos de alinea “a” deste artigo, o funcionario terd direito a integralizacao salarial desde que

absolvido.

§ 2°. - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o funcionario for

posto em liberdade, ainda que condicional.

Secao IV - Das Gratificacbes e Adicionais



Art. 106 - Além do vencimento e de outras vantagens previstas nesta Lei, poderdo ser deferidos aos
funcionarios:
I - gratificacao:

a) - pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia, assessoramento ou assisténcia:
c) - pela participacao de 6rgao de deliberacdo coletiva.

Il - adicional:

a) - por tempo de servico;

b) - pelo exercicio de atividade em condicdes penosa, insalubres ou perigosas;
c) - pela prestacdo de servico extraordinario;

d) - de férias;

e) - de produtividade; e

f) - de produtividade fiscal.

Subsecao | -
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdes de Direcao,
Chefia, Assessoramento e Assisténcia
Art. 107 -

Ao ocupante de cargo de carreira, quando investido, em comissdao, em funcao de direcao, chefia,

assessoramento ou assisténcia, é devida gratificacdo por esse exercicio.

§ 1°. - Os valores da gratificacdo correspondem a uma escala de indice, estabelecidos em lei, em ordem

decrescente, a partir de vencimento do Secretario Municipal.

§ 2°. - A gratificacdo a que se refere este artigo incorporar-se-a ao vencimento do funcionario na forma

estabelecida neste estatuto.

§ 3°. - Lei especifica estabelecerd a remuneracao dos Argos em comissao, inclusive quando exercido por

funcionério.

Subsecao Il - Da Gratificacao Natalina
Art. 108 - A gratificacao natalina que equivale ao décimo terceiro saldrio previsto na Constituicdo
Federal, corresponde um doze avos da remuneragdo ou do provento que o funcionario fizer jus no més de
dezembro de exercicio durante o ano.
Paragrafo unico. - A fracao igual ou superior a quinze dias, serd considerada como més integral, para

efeito desta Lei.

Art. 109 - A gratificacdo natalina serd até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.



Paragrafo unico. - Juntamente com a remuneracdo de junho podera ser paga, como adiantamento da

gratificacdo natalina, metade da remuneracao ou provento do més de anterior.

Art. 110 - O funciondrio exonerado, recebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente, aos meses de

efetivo exercicio calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 111 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao lll - Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 112 - O adicional por tempo de servico é devido por qlinqiénio de efetivo exercicio prestado ao
Municipio, e incide sobre o valor da referencia em que se encontra classificado o funciondério.
§ 1°. - O adicional sera concedido a razao de cinco por cento (5%) por qlinglénio, até o limite de trinta e

cinco por cento (35%).

§ 2°, - O funcionério contard, para esse efeito, o tempo de servico prestado ao Municipio, inclusive na

condicdo de contratado.

§ 3°. - O adicional por tempo de servico é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario

completar o qiinguénio.

§ 4°. - O funcionério investido em cargo de provimento em comissdo, continuard a permanecer o

adicional por tempo de servico, calculado sobre o valor da referencia do seu cargo efetivo.

§ 5°. - Quando ocorrer aproveitamento ou reversao, serdao considerados os qiinqUénios anteriormente
atingidos, bem como a fracdao do quinqiénio interrompido, retomando-se a contagem, a partir do novo

exercicio.

§ 6°. - O adicional previsto neste artigo, é devido nas mesmas bases e condicdes, aos aposentados e

disponiveis, que tenham completado na atividade, o tempo de servico necessario & sua percepcao.

Subsecao IV -
Dos Adicionais de Penosidade,
Insalubridade e Periculosidade
Art. 113 - Os funcionarios que executam atividades penosa ou que trabalham, com habitualidade, em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou radioativas, fazem jus a um

adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 114 - O funcionario que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade,
optara por um deles ndo sendo acumulaveis essas vantagens.

Paragrafo unico. -

O direito ao adicional nesta Subsecao cessa com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram

causa a sua concessao.



Art. 115 - E proibido o trabalho de funcionaria gestante ou lactante, em atividades consideradas

penosas, insalubres ou perigosas.

Art. 116 - Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade, serdao observadas

as situacbes especificadas na legislagao aplicavel ao funciondrio publico.

Art. 117 - O adicional de insalubridade por trabalho em raio X ou substancias radioativas, corresponde a
guarenta por cento (40%) do vencimento do cargo efetivo, e serd concedido na forma da legislacdo
pertinente.

§ 1°. - Os locais de trabalho e os funciondrios que operem Raio X ou substancias rediotivas, devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes nao ultrapassem o nivel

maximo previsto na legislacao prépria.

§ 2°. - Os funcionario a que se refere o paragrafo anterior, devem ser submetidos a exames médicos

periédicos.

Subsecao V -
Do Adicional pela Prestacao de
Servicos Extraordinarios
Art. 118 - O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de cinqienta por cento (50%) em
relacao ao valor da hora de trabalho normal.
Paragrafo unico. - Em caso de trabalho noturno, o adicional sera acrescido de vinte e cinco por cento

sobre o seu valor.

Art. 119 - O servico extraordinario tem carater eventual e s6 serd admitido em situacdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por dia num periodo de trinta dia, que, somente,

podera, conforme dispuser o regulamento.

Art. 120 - Ao ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, nao serd devido o adicional
previsto no artigo anterior, que também ndo poderd ser percebido, cumulativamente, com outros

previstos em lei ou regulamento.

Subsecao VI - Do Adicional de Férias
Art. 121 - Independentemente de pedido, serd pago ao funcionario, adiantadamente, ao entrar em
férias, um adicional correspondente a 1/3 da sua remuneracao correspondente ao més respectivo.
& 1°. - O adicional incidird, sempre sobre a remuneragao de um més, ainda que o funcionério, por forca

de lei, possa gozar férias em periodo superior.

§2°, -
No caso do funcionario exercer funcdo de direcdo, chefia, assessoramento ou assisténcia ou ocupar cargo

em comissao, a respectiva vantagem, serd considerada no calculo do adicional de férias.

Subsecao VII - Do Adicional de Produtividade



Art. 122 - O adicional de produtividade serd pago ao funciondrio que, no exercicio das atribuicdes do seu
cargo efetivo, participar de programa especial de incentivo a produtividade, em drea de atividade que, a

critério da administracdo e no interesse do servico, possa obter melhores resultados de producao.

Subsecao VIII -
Do Adicional de Produtividade Fiscal
Art. 123 - O adicional de produtividade fiscal, devido aos ocupantes de cargos de carreira, cuja
atribuicao principal seja a fiscalizagcdo de arrecadacgao de tributos estaduais,destina-se a estimular os
funcionarios no exercicio dessa atividade.
§ 1°. - Sobre o adicional de produtividade fiscal, ndo incidird qualquer outra vantagem, ressalvadas

apenas a ajuda de custo e a gratificacao natalina.

Art. 124 - O funciondrio gozara anualmente trinta dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas

até dois periodos.

Art. 125 - O funcionario que opera direta e permanentemente com Raio X e substancia radioativa gozard

obrigatoriamente vinte dias consecutivos de férias por semestre.

§2°. -

Nao fard jus a gratificacdo prevista neste artigo o funcionario cedido ou a disposicao de outro érgao.

Capitulo IV - Das Licencas

Secao | - Disposicdes Gerais
Art. 129 - Conceder-se-3 licenca:
Para tratamento de salde; por motivo de doenca em pessoa da familia, a gestante, para prestacao de
servico militar, por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, para atividade politica.
§1°. -

O funcionario ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro

meses.

& 2°. - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera

concedida como prorrogacao.

Art. 130 -
Terminada a licencga, o funcionario reassumira o exercicio, salvo nos casos de prorrogacao.
Paragrafo unico. - O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o prazo de licenca, sem

término e a do conhecimento oficial do despacho negatério.

Art. 131 - A licenca médica é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.



Art. 132 - O tempo necessario a inspecao médica, serd sempre considerado como licenca, desde que

fique caracterizado a simulagao.

Art. 133 - Quando se verificar como resultado de inspecdo médica pelo érgdo competente do Municipio,
reducao da capacidade fisica do funcionario que impossibilite o exercicio das funcbes inerentes ao cargo,

poderd o funcionério ser readaptado.

Art. 134 - O funciondrio em gozo de licenca comunicard ao seu chefe imediato o local onde podera ser

encontrado.

Secao Il - Da licenca para Tratamento de Saude
Art. 135 - A licenca para tratamento de salde sera concedida ao funcionario mediante inspecao médica,
realizada pelo érgdo préprio do Estado.
§ 1°. - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacdo do funcionario a inspecao médica, sempre

que este a solicitar.

§ 2°. - Caso o funcionario esteja ausente do Municipio de Camapua e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de salde, podera ser admitido laudo médico particular circunstanciado.

Art. 136 - A licenca superior a noventa dias,dependera de inspecao realizada por junta médica.

Art. 137 - O funcionério ndo poderad permanecer em licenca para tratamento de salde por prazo superior

a vinte e quatro meses.

Art. 138 - Nos processamentos das licencas para tratamento de salde, serd observado o devido sobre os

laudos e atestados médicos.

Art. 139 - No curso da licenca para tratamento de salde o funcionario abster-se-& de atividades

remuneradas, sob pena de interrupcao da licenca.

Art. 140 - O funcionario nao podera recusar-se a inspecao médica, sob pena de suspensao do

pagamento do vencimento.

Art. 141 -
Considerado apto em inspecao médica, o funcionario reassumird o exercicio, sob pena de serem

computados como faltas os dias e auséncia.

Art. 142 - No curso da licenca , poderd o funcionario requerer inspecao médica, caso se julgue em

condicdes de reassumir o exercicio.

Art. 143 - Serd sempre integral o vencimento e respectivas vantagens do funcionario licenciado para

tratamento médico.

Art. 144 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenca profissional, serd mantido integralmente,

durante a licenca, o vencimento do funcionério.

Secao lll - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia



Art. 145 - Poderd ser concedida licenca ao funciondrio por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral, mediante

comprovacao médica.

Secao IV - Da Licenca a Gestante
Art. 146 - A funcionaria gestante, serd concedida licenca com vencimento integral, pelo prazo de cento e
vinte dias.
§ 1°. - A licenca sera concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacdo, salvo prescricdo médica em

contrério.
§ 2°. - No caso de parto anterior a concessao, o prazo da licenca se contara desse evento.

§ 3°. - Quando a salde do recém-nascido exigir assisténcia especial, serd concedida a funcionaria, pelo

prazo necessario, mediante laudo, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Secao V - Da Licenca Paternidade

Art. 147 - Ao cbnjuge vardo serd concedida licenca paternidade de cinco dias, contados da data do parto.

Secao VI -
Da Licenca para o Servico Militar Obrigatério
Art. 148 - Ao funcionario convocado para o servico militar ou outros, encargos de seguranca nacional,

serd concedida licenca com vencimento integral.

Art. 149 -
Ao funcionario, oficial da reserva das Forcas Armadas, serd concedida licenca com vencimento integral

durante os estagios de servico militar obrigatério.

Secao VIl - Da Licenca para Acompanhar Conjuge
Art. 150 - Poderd ser concedida licenca sem vencimento para acompanhar cénjuge ou companheiro,
quando militar ou funcionario de administracdo direta, autdrquica ou fundacional, for deslocado de oficio,
para outro do territério do Municipio ou Estado.
§ 1°. - Caso exista no novo local de residéncia do cOnjuge érgdo da Administracao, serd licenciado sem

remuneracao.

§ 2°. - A licenga prevista nesta na Segdo sera por prazo indeterminado.

Art. 151 - Finda a causa da licenca, o funcionério deverd reassumir o exercicio dentro de trinta dias.

Art. 152 - O funcionario poderd reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora nao esteja

finda a causa da licenga, nao podendo, neste caso, renovar o pedido.

Secao VIl - Da Licenca para Tratar de Interesse Particular



Art. 153 - A critério da Administracdo e desde que nao prejudique interesse do servico, ao funcionario
gue tenha completado o estdgio probatério, poderd ser concedida licenca para tratar de interesse
particular pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1°. - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo por iniciativa do funciondrio ou no interesse

do servico.

§ 2°. - Na hipétese do paragrafo anterior, o funciondrio devera reassumir o exercicio no prazo de trinta

dias, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 154 -
Ao funciondrio ocupante de cargo de comissdao ou funcado de confianca, ndo se concederd, nessa

qualidade, licenca para tratar de interesse particular.

Secao IX - Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
Art. 155 - E assegurado o direito a licenca para o desempenho de mandato em sindicato, confederacéo,
associacdo de classe, sem prejuizo do vencimento e vantagens do cargo efetivo, na forma a ser fixada em
regulamento.
§ 1°. - Somente poderd ser licenciado o funcionério eleito para cargos de direcao ou representacdo nas

referidas entidades, até o maximo de trés por entidade.

§ 2°. - A licenca terd duracdo idéntica a do mandato podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo.

Secao X - Da Licenca para Desempenho de Atividade Politica
Art. 156 - O funcionério terd direito a licenca sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre sua
escolha, em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo.
§ 1°. - O funcionario candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha sua funcdo e que exerca

cargo de direcdo, chefia, assessoramento, dele sera afastado, a partir da candidatura.

§ 2°, - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigdo, o funcionario

fard jus a licenca.

Secao Xl - Da Licenca Prémio por Assiduidade
Art. 157 - Ao Funcionario que requerer sera concedida licenca especial de trés meses, por periodo de
cinco anos de efetivo exercicio, com vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo.
Paragrafo uUnico. - A licenca especial ndo gozada serd contado em dobro, para efeito de aposentadoria
e disponibilidade, por ocasiao da passagem para a inatividade, independentemente de pedido do

funcionério.

Art. 158 -
Nao serd concedida a licenca ao funcionario que:

Sofrer penalidade disciplinar afastar-se do cargo.



Art. 159 - O nimero de funciondrios em gozo simultaneo de licenca especial, ndo podera ser superior a

um terco da lotacao.

Capitulo V - Do afastamento para Servir em outro Org&o ou Entidade
Art. 160 - O funciondrio podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidades dos Poderes
do Estado, da Uniao de outros Estados, do distrito Federal e dos Municipios.
§ 1°. - na hipétese deste artigo o 6nus da remuneracao serd obrigatoriamente do érgdo ou entidade

cessionaria.

§ 2°. - Mediante autorizacao expressa do Prefeito o funciondrio poderd ter exercicio em outro érgao.

Capitulo VI - Das Concessoes
Art. 161 - O funciondrio poderd se ausentar do servico, sem qualquer prejuizo:
- Por um dia, para doacao de sangue, até dois dias para alistar como eleitor, até oito dias por casamento

ou falecimento.

Art. 162 - Poderd ser concedido horario especial ao funciondrio estudante, quando comprovada a

incompatibilidade de horarios.

Art. 163 - Ao funcionério estudante que mudar de sede no interesse da Administracdo, é assegurado

matricula em instituicdo de ensino.

Art. 164 - Ao licenciado para tratamento de salde que deve ser deslocado do municipio para outro ponto

do territério nacional poderé ser concedido transporte.

Capitulo VII - Da Disponibilidade
Art. 165 - O funcionério serd posto em disponibilidade quando extinto o cargo ou declarada a sua

desnecessidade.

Capitulo VII - Do Tempo de Servico
Art. 166 - A apuracao tempo de servico sera feita em dias convertidos em anos, a razdo de trezentos e

sessenta e cinco dias por ano.
Art. 167 - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentagdo prépria que comprove a
freqiéncia.

Art. 168 - Admitir-se-a como documentacao prépria comprobatéria do tempo de servigo certiddo
circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os eventos registrados nos assentos

funcionais.

Art. 169 - Serad considerado como efetivo exercicio o afastamento por motivo de férias, casamento e

luto.

Art. 170 -

Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:



Tempo de servico publico federal, licenca para tratamento de salde, licenca para atividade politica,

mandato eletivo, tempo de servico militar.

Capitulo IX -
Do Direito de Peticdo
Art. 171 - E assegurado ao funciondrio o direito de peticdo, em toda sua plenitude.
§ 1°. - O pedido serd encaminhado a autoridade competente para decidi-lo e terd solucdo dentro de trinta

dias.

§ 2°. - De decisao prolatada caberd sempre pedido de reconsideracao.

§ 3°. - A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo poderd processa-lo como recurso.
Art. 172 - cabera recurso:

Do indeferimento do pedido, das decisdes sobre os recursos.

Art. 173 -

Salvo disposicao em contrdrio, o recurso nao terd efeito suspensivo.

Art. 174 - A representacdo serd apreciada pela autoridade superior.

Art. 175 -
O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
Em cinco anos, quantos aos atos de demissao, em cento e vinte dias, nos demais casos.

Paragrafo unico. - O prazo de prescricao contar-se-a da data da publicacdo do ato.
Art. 176 - O pedido de reconsideracao e o curso, quando cabiveis interrompem o curso prescricional.

Art. 177 - A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser revelada pela administracao.

Art. 178 - Para exercicio do direito de peticdo é assegurado vista no processo ou documento, na

reparticdo, ao funcionario ou a procurador.
Art. 179 - A Administracao deverd rever seus atos a qualquer tempo.

Art. 180 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca

maior.

TITULO V - DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
Capitulo | - Disposicdes Gerais
Art. 181 - O Municipio manterd o Plano de Previdéncia e Assisténcia para o funcionario submetido ao

regime juridico desta Lei.

Art. 182 - O Plano da Previdéncia abrangera a concessao de peculio.



Art. 183 - O Plano de Assisténcia abrangera basicamente assisténcia médica, creche e aquisicao da casa

prépria.
Capitulo Il -

Da Aposentadoria

Art. 184 -

O funcionario serd aposentado:

Compulsoriamente aos setenta anos de idade, por invalidez permanente, voluntariamente; aos trinta e
cinco anos de servico, aos trinta anos de efetivo exercicio das funcdes em magistério, aos trinta anos de

servico se homem e aos vinte e cinco se mulher.

Art. 185 - A aposentadoria compulséria é automatica e serd declarada por ato com vigéncia na data em

gue o funciondrio atingir a idade limite.

Art. 186 - Serd aposentado o funcionario que for considerado inapto para o servico e nao puder ser

readaptado.

Art. 187 - No calculo dos proventos de aposentadoria serao considerados o vencimento bésico, adicional

por tempo de servico, os acréscimos previstos nesta lei, as vantagens inerentes ao exercicio do cargo.

Art. 188 - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre

gue se modifigue a remuneracao.

Art. 189 - O funcionario aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se acometido de

gualquer moléstia terad provento integralizado.

Art. 190 - Além do vencimento integram o provento as vantagens de adicional por tempo de servico,

gratificacdo financeira em carater permanente.

Art. 191 - Ao funcionario aposentado sera pago a gratificacdo natalina.

Capitulo 1l - Da Pensao Especial
Art. 192 - Aos beneficiarios do funcionério falecido em conseqliiéncia do cumprimento de missao policial,
de acidente em servico ou em virtude de doenga em razao dele adquirida, é assegurada a pensao mensal

equivalente ao vencimento mais vantagens percebidas em carater permanente, por ocasiao do ébito.

Art. 193 - A prova das circunstancias em que teria ocorrido o falecimento sera feita por junta médica

oficial.

Art. 194 -
Do valor da pensdo concedida serdo abatidas as importancias correspondentes a pensao recebida do

6rgao de previdéncia do Municipio.
Art. 195 - Em nenhuma hipétese a soma das pensdes sera inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

Art. 196 - O disposto neste capitulo aplica-se também aos inativos.



Art. 197 - Ao ocupante de cargo em comissao que no exercicio desta lei for acometido de doenca

profissional, serd concedida pensao equivalente ao vencimento mais vantagens.

Art. 198 - Sdo beneficidrios de pensao o cOnjuge,a pessoa desquitada, a companheira, a mae, pai e

pessoa desighada maior de sessenta anos.
Art. 199 - A pensdo prevista neste Capitulo podera ser vitalicia ou temporéria.
Art. 200 - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensao por morte, o seu valor serd distribuido.

Art. 201 - Concedida a pensao qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia, s6 produzird efeitos a

partir da data em que foi oferecida.
Art. 202 - Nao faz jus a pensado o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso.
Art. 203 - Sera concedida pensao proviséria por morte presumida.

Capitulo 204 - Acarretara perda da qualidade de beneficio o seu falecimento, a anulacdo de casamento,

cessacao da invalidez,maioridade de filho.

Art. 205 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a pensao reverterd da pensao vitalicia para os

titulares da temporaria, da temporaria para os co-beneficiarios.
Art. 206 - A pensao poderd ser requerida a qualquer tempo.

Art. 207 - As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporcao dos

reajustes dos vencimentos dos funcionarios.

Art. 208 - Ressalvado o direito de opcdo é vedada a percepcdo cumulativa da pensao.

TiTULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I - Dos Deveres, das Proibicdes, das Responsabilidades

Secao | - Dos Deveres
Art. 209 - S3o deveres do funciondrio ser assiduo e pontual, cumprir ordens superiores, desempenhar
com zelo e presteza seu trabalho, guardar sigilo sobre assuntos, representar superiores hierdrquicos,

estar em dia com as leis, proceder na vida publica e privada na forma que dignifique o cargo.

Secao Il - Das Proibicdes
Art. 210 - Ao funcionédrio é proibido referir-se de modo depreciativo em informacao as autoridades,
retirar documento da reparticdo, deixar de comparecer ao servico, tratar de interesse particular,

promover manifestagdes de apreco ou desapreco.

Art. 211 - Ressalvados os casos previstos na Constituicao vigente, é vedada a cumulagdo de cargos
remunerados.

& 1°. - A cumulacgdo se estende a cargos —em autarquias, fundagées empresas publicas.

& 2°. - A cumulacgdo de cargos fica condicionada a comprovagcao da compatibilidade de horarios.



Art. 212 - O funciondrio vinculado ao regime desta lei que acumular licitamente dois cargos de carreira,

guando investido em cargo em comissao, ficard afastado dos cargos de carreira.

Art. 213 - se compreende na proibicdo de acumular, a percepcao conjunta de proventos de

aposentadoria, vencimento, remuneragao ou proventos em pensao.

Art. 214 -
A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quando no exercicio de mandatos

eletivos.

Art. 215 - Sem prejuizo dos proventos poderd o aposentado perceber gratificacdo pela participacao em

6rgaos de deliberacao coletiva.
Art. 216 - O funciondrio ndo podera exercer mais que um cargo em comissao.

Art. 217 - Verificado mediante processo administrativo que o funcionario estd acumulando de ma fé serd

ele demitido.

Art. 218 - As acumulacbes serao objeto de estudo e julgamento pelo conselho de recursos

administrativos.

Art. 219 - As situacbes examinadas pelo Conselho atinentes a cumulacdo de cargos ndo poderdo sob

qualquer pretexto sofrer alteracdes de ordem administrativa.

Secao IV -
Das Responsabilidades

Art. 220 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuicoes.

Art. 221 -
AS cominacoes civis, penais, e administrativas poderdo acumular-se sendo umas e outras independentes.
Paragrafo unico. - A absolvicao criminal sé afasta a responsabilidade civil ou administrativa se negar a

existéncia do fato ou afastar o funcionario acusado da autoria.

Capitulo Il - Das Penalidades e de sua Aplicagao

Art. 222 - S3o penas disciplinares repreensao, suspensao, multa, demissdo e destituicdo do cargo.

Art. 223 - Na aplicacao das penas disciplinares serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao,

os danos que dela provierem.
Art. 224 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de indisciplina.

Art. 225 - A pena de suspensdo sera aplicada em casos de falta grave, reincidéncia em falta, desrespeito
a proibicao.

& 1°. - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do cargo.



§ 2°. - A autoridade que aplicar a pena, podera converte-la em multa.

Art. 226 - Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de crime contra a administracdo publica,

condenacao pela justica comum, incontinéncia publica, pratica de jogos e lesdo aos cofres publicos.

Art. 227 - Atendida a gravidade da falta a pena de demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do

servico publico”, a qual contara obrigatoriamente do ato demissério.

Art. 228 - A pena de demissao prevista no inciso | do artigo 227, serd em decorréncia de decisdo judicial

com transito em julgado.

Art. 229 -
Serd cassada a disponibilidade do funcionario que nao assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou

funcao em que for aproveitado.

Art. 230 - S3o0 competentes para aplicar as penas disciplinares:

O Prefeito Municipal, os Secretérios Municipais, os Chefes das Unidades Administrativas.

Art. 231 - Prescreverd a punibilidade em cinco anos, infracbes puniveis com demissdo; em dois anos

guanto a suspensao ou multa; em cento e oitenta dias quanto a repreensao.

TITULO VII - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DE SUA REVISAO
Capitulo I - Das Disposicdes Preliminares
Art. 232 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidades de

funcionério, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 233 - A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servico publico é obrigada a
promover a sua apuracao imediata, através de sindicancia ou de processo disciplinar, assegurado ampla

defesa.

Art. 234 -
As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que contenham a identificacdo e o

endereco do denunciante.

Art. 235 - Sempre que o ilicito praticado pelo funciondrio ensejar a imposicao de penalidade de

suspensao por mais de trinta dias, serd instaurado processo disciplinar.

Art. 236 - Se, de imediato ou no caso de processo disciplinar ficar evidenciado a irregularidade envolve

crime a autoridade comunicara o Ministério Publico.

Art. 237 - Os 6rgaos e repartiches municipais, atenderdao com presteza as solicitacdes de Comissdo

Processante.

Art. 238 - A Comissdo assegurara ao processo disciplinar o sigilo necessério a elucidacao dos fatos pelo

interesse da Administracao.

Art. 239 -



Quando a infracdo deixar vestigios é indispensavel o exame pericial.
Art. 240 - Caberd aos Secretdrios Municipais ordenar a suspensao do funcionario infrator.
Art. 241 - A suspensdo preventiva de até trinta dias serd ordenada pelas autoridades competentes.
Art. 242 - E assegurada a contagem de tempo de servico para todos os efeitos.
Capitulo Il - Da Apuracdo Sumaria de Irregularidade

Art. 243 - A sindicancia como meio sumario de verificacdo serd realizada por funciondrio ou comissao,

nunca inferior ao sindicato.

Art. 244 - promove-se a sindicancia: como preliminar do processo administrativo, quando ndo obrigatéria

a instauracao de processo disciplinar.

Art. 245 - O funcionario ou comissao incumbida da sindicancia procederd as diligéncias de inquiricao das

testemunhas, e dentro de cindo dias oferecer defesa escrita.
Art. 246 - Comprovada e existéncia de irregularidades, o funciondrio ou comissao, apresentara relatério
expositivo.

Capitulo IV - Do Processo Disciplinar

Secao | - Da Instauracao

Art. 247 - E da competéncia dos Secretarios Municipais a designacdo da comissdo processante.

Art. 248 - Nao poderd ser designado para integrar comissao de processo disciplinar parente até terceiro
grau do denunciante.
Paragrafo unico. - O funcionario designado declinard a autoridade competente o impedimento se

houver.

Secao Il - Dos Atos e Termos Processuais
Art. 249 - A comissao instalard os respectivos trabalhos dentro de cinco dias contados da data de
publicacdo do ato.

& 1°. - O “prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado.

§ 2°. - O ato de designacao indicara o nome do funciondrio acusado e sua fungao.

§ 250 - A citacao do acusado dar-se-& pessoalmente por escrito.
Art. 251 - Feita a citacdo sem que compareca 0 acusado prossegue 0 processo a sua revelia.
Art. 252 - No dia aprazado serd ouvido o denunciante e na mesma audiéncia o acusado.

Art. 253 - A testemunha nao podera eximir-se da obrigacéo de depor salvo proibicao legal.
§1°. -

Ao servidor publico que se recusar a depor serd aplicada sancao cabivel.



Art. 254 - Como ato preliminar poderd o presente representar a autoridade policial providéncia cabivel.

Art. 255 -

Durante o transcorrer do processo o presidente podera ordenar toda e qualquer diligéncia.

Art. 256 - No curso do processo disciplinar serdo lavrados os atos que identificarao o momento

processual, dando caracterizacdo prépria.

Secao ll -

Art. 257 - Durante o transcorrer da instrucdo que obedecerd ao contraditério, é assegurado a

intervencao do acusado.
Art. 258 - As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo servidor acusado.

Art. 259 -

Encerrada a instrucdo serd aberto prazo de cinco dias para as alegacdes finais.

Art. 260 - Positivada a alienacdo mental do acusado, serd repasso quanto a este, providéncias

administrativas cabiveis.

Art. 261 - Se nas razdes de defesa for erguida a alienacdo mental e como prova for requerido o exame

médico do acusado a comissdo autorizara a pericia.

Art. 262 - A comissao completara o seu trabalho como relatério expositivo e circunstanciado concluindo

pela inocéncia ou responsabilidade do acusado.

Secao IV - Do Julgamento

Art. 263 - No prazo de vinte dias a autoridade julgadora proferird sua decisao.

Art. 264 - verificada a existéncia do vicio insanavel a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou

parcial e ordenard a constituicao de outra comissdo para apurar os fatos articulados no processo.

Art. 265 - Extinta a punibilidade pela prescricao a autoridade julgadora determinard o registro do fato

nos assentos individuais do funcionario acusado.

Art. 267 - Aplicar-se-4 aos processos administrativos disciplinares as normas de direito processual

comum.

Capitulo V - Do Processo por Abandono de Cargo
Art. 268 - No caso de abandono de cargo ou funcgao instaurado o processo é feita a citacdo na forma

prevista no capitulo IV, oferecer defesa ou requerer a produgdo de provas.

Art. 269 - Simultaneamente coma publicacdo dos editais a comissdao deverd requisitar histérico
funcional, diligenciar a fim de localizar o acusado, ouvir o chefe da divisao, solicitar aos érgdos

competentes os antecedentes médicos, requisitar cartdes de ponto.



Art. 270 - Nao atendidos os editais de citacdo, serd o servidor declarado revel e ser-lhe-4 nomeado

defensor.
Art. 271 - Comparecendo o acusado e manifestado o desejo de pleitear exoneracdo, deverd ser exigida a
apresentacdo de requerimento de exoneracdo, atestado liberatério.
Capitulo VI - Da Revisdo
Art. 272 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo.

Art. 273 - O pedido de revisao serd interposto perante a autorizacdo que aplicou a pena ou a que tiver

confirmado em grau de recurso.

Art. 274 - A revisdo que ndo poderd agravar a pena ja imposta processar-se-4 em apenas ao processo
originario.

Art. 275 - ndo sera admissivel a reiteracdo do pedido salvo se fundado em novas provas.

Art. 276 -

Nao constitui fundamento para revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.
Art. 277 - A revisdo serd processada por comissao constituida na forma do Capitulo IV, desta lei.

Art. 278 -

Concluida a instrucdo do processo revisional sera aberta vista ao requerente pelo prazo de dez dias.
Art. 279 - Serd de trinta dias o prazo para o julgamento ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 280 -

Julgada procedente a revisao a Administracdo determinara a reducao da pena.

TiTULO VIII -

Capitulo - Da Contratacao Tempordria e Emergencial de Interesse Publico
Art. 281 - para atender necessidade temporaria e emergencial de interesse publico, poderao ser

efetuadas contratacdes de pessoal.

Art. 282 - Consideram-se como de necessidade temporaria e emergencial combater surto epidémico,

calamidade publica, substituir professores, execucao de servicos.

Art. 283 - E vedado o desvio de fun¢do o desvio de funcdo de pessoas contratadas na forma deste Titulo

bem como sua recontratacao.

Art. 284 - Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados os niveis salariais de carreira.

TiTULO IX -



Capitulo - Das Disposicdes Gerais e Finais
Art. 285 - Os prazos previstos nesta Lei serao contados por dias corridos.

§ 1°. - Salvo disposicdes em contrario conta-se para o prazo o dia do comeco e exclui o término.

§ 2°. - 0s prazos somente comecam a correr a partir do 12 (til.

Art. 286 - Para efeito desta Lei considera-se sede do funcionario a localidade onde trabalha.
Art. 287 - E vedada a subordinacdo imediata de funciondrio ao parente.

Art. 288 -

E assegurado ao funcionario publico civil o direito a livre associacdo sindical.
Art. 289 - O direito de greve serd exercido na forma prevista em Lei Federal.

Art. 290 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Prefeitura Municipal de Camapua, 11 de margo de 1991.

Victor Hugo Ferreira Rosa

Prefeito Municipal



