CAMAPUA

Lei Ordinaria n? 1924/2014

INSTITUI A PREMIACAO FINANCEIRA DE INCENTIVO A MELHORIA DA ASSISTENCIA A SAUDE
AOS PROFISSIONAIS DO MUNICiPIO DE CAMAPUA QUE SE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente na Lei Organica Municipal faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Publicada em 16 de abril de 2014

Art. 1°.

Fica instituida a Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Saude, devida aos
titulares dos cargos de Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Odontélogos, Auxiliares de
Odontélogos, Agentes Comunitarios de Saude, Fonoaudidlogos, Fisioterapeuta, Psicélogos, lotados e em
efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Salde, assistente administrativo, auxiliar de servicos gerais e
assisténcia enquanto permanecerem nesta condicdo, que desempenhem suas atribuicbes como

Apoiadores junto a Atencdo Basica, no Municipio de Camapua.

Art. 2°. A Premiacao Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Salde terd como fundamento
fatico o cumprimento das metas dos indicadores indicados no Anexo Unico desta Lei, observadas as
Normas Operacionais do Sistema Unico de Salde, as normas especificas para as Politicas Publicas de
Atencdo Bésica e a legislacdo municipal pertinente.

§ 1°. - O processo de avaliacdo dos indicadores a que se refere o caput deste artigo terd,
obrigatoriamente, como referéncia a comparacdo da producdo realizada pelos trabalhadores Apoiadores
da Atencao Bdésica, tanto do ponto de vista da cobertura das acdes, como do resultado na saude da
populacdo, em atencao as metas dos indicadores de salde do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) do Ministério da Saude e os projetos eventualmente elaborados

pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2°. - Os indicadores previstos no Anexo Unico desta Lei poderdo ser alterados periodicamente por
Decreto, de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou pontuais de problemas detectados
ou de aperfeicoamentos dos servicos e do atendimento ou para adequacao aos novos indicadores

pactuados anualmente com o Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Saude.



Art. 3°. O valor da Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Salude serd devida,
mensalmente, em raz&o do cumprimento das metas dos indicadores previstos no Anexo Unico desta Lei
pelos respectivos profissionais.

§ 1°. - Os valores da Premiacdo constantes no Anexo Unico desta Lei serdo revistos, por Decreto do
Executivo, sempre que houver Equipes de Apoiadores da Atencdo Béasica descredenciadas do PMAQ-AB,

ou que sua avaliacdo seja superior ou inferior de acordo com a supervisao do Ministério da Saude.

§ 2°. - A Premiacdo O incentivo Financeiro & Melhoria da Assisténcia a Salde ndo serd devida por meta

cumprida em prestacdo de servico extraordinario.

§ 3°. - A Premiacao Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Saldde ndo serd devida quando o
profissional ndo for assiduo e pontual; considerando a assiduidade o cumprimento da jornada de trabalho

e pontualidade a observancia dos horarios de entrada e de saida.

§ 4°. - A Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Saude serd devida apenas
enquanto houver o repasse financeiro oriundo do Ministério da Saude ao Municipio, de acordo com as
competéncias mensais, e quando o servidor estiver em pleno exercicio de suas atividades, ou seja, nao
fard jus enquanto estiver em gozo de férias, licencas e outros que condicionem seu afastamento por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devendo este valor ser novamente dividido entre os demais

servidores.

Art. 4°. O incentivo financeiro a ser recebido do Ministério da Salde, referente ao PMAQ-AB, devera ser
destinado, pela Secretaria Municipal de Saude, segundo os seguintes percentuais:

I - 40% (cinquenta por cento) do recurso devera ser destinado a estruturacao de unidades de Atencao
Béasica a Saude e em formacado, capacitacdo e treinamento dos profissionais da salde que atuam nas
unidades de Atencdo Basica com estratégia de salde da familia e Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF; e

Il - 60% (cinquenta por cento) do recurso deverd ser destinado ao pagamento da Premiacao Financeira
de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Saude aos profissionais trabalhadores da saude que atuam nas
unidades de Atencao Basica, de Estratégia de Saude da Familia e do NUcleo de Apoio de Saude da Familia

- NASF.

§ 1°. - Entende-se como formacao, capacitacao e treinamento, citados no item | deste artigo, toda a
atividade de educacao necessaria ao desenvolvimento profissional do trabalhador em saldde para que o
mesmo seja considerado mais qualificado ao exercicio de suas atividades no ambito da atencao primaria

a saude.

§ 2°. - Entende-se como profissionais da salude que atuam nas unidades de Atencao Basica, de
Estratégia de Salde da Familia, citado no item Il deste artigo, todos os Agente Comunitérios de Saude
(ACS), Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Odontélogo, Odontdlogo,
Assistente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente Social, Fisioterapeutas, Enfermeiros e
Médicos cadastrados no Sistema de Informacao da Atencdo Basica (SIAB) e os Agentes de Controle de

Endemias (ACE) cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES) do



municipio, bem como os profissionais do NASF.

§ 3°. - Ficam excluidos do recebimento da Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Saude os prestadores de servicos, cargos de direcao, geréncia, assessoramento e 0s cargos em comissao,
mesmo que vinculados direta ou indiretamente as unidades basicas de salde com estratégia de saude da

familia.

§ 4°. - Ficam excluidos do recebimento da a Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia
a os profissionais readaptados, cedidos e/ou realocados em cargos que ndo fazem parte de suas funcdes

na Estratégia de Saude da Familia (ESF) ou Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Art. 5°. Os profissionais da saude, citados no § 22 do artigo 42, que atuam nas unidades de Atencdo
Bdsica, de Estratégia de Salude da Familia e do Nucleo de Apoio a Salude da Familia (NASF) estardo
automaticamente incluidos nos programas PMAQ-AB, devendo cumprir todas as determinacdes, objetivos
e metas constantes na Portaria GM n? 1654, de 19 de julho de 2011, apds adesdo e contratualizacao das

equipes.

Art. 6°. Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade de Atencao Basica (PMAQ/AB) previsto no § 22 do Art. 82 da Portaria n? 1654/2011 do Ministério
da Saude, 60% (sessenta por cento) do montante anual recebido a tal titulo serd repassado mensalmente
aos servidores descritos no § 22 do Art. 42 desta lei.

& 1°. - O rateio do valor do incentivo mensal constante do "caput" deste artigo, aos servidores,
obedecerd aos critérios inerentes as aptiddes especificas e individuais do desempenho de cada cargo,

obedecido os critérios estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

§ 2°. - O servidor terd direito ao recebimento da Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da
Assisténcia a Salde do PMAQ/AB somente enquanto desempenhar suas atividades na Equipe de

Estratégia de Saude da Familia (ESF) ou Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).

Art. 3°. - Para que os Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) facam jus ao incentivo concedido nesta lei,
deverao cumprir mensalmente 95% (noventa e cinco por cento) de cobertura de sua area de

abrangéncia.

Art. 7°.
A Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Saude:

I - Terd pagamento mensal, junto com o salario-base, dele se destacando;

Il - Ndo se incorporard ao saldrio-base para nenhum efeito, ndo sendo devida por ocasido de eventuais

férias e/ou da gratificacao natalina, na forma da legislacao;
Il - N&o servird de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

IV - Serd reavaliada a cada avaliacdo externa do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica - PMAQ, de acordo com a nota publicada pelo Ministério da Saude e por

Comissao de Acompanhamento instituida pelo (a) Secretario(a) Municipal de Saude, a qual contemplard



um representante do Quadro de Servidores Efetivos do Municipio de Camapua e do Conselho Municipal de

Saude.

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei considera-se saldrio-base a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor
publico pelo exercicio efetivo, correspondente a nivel fixado em lei ou ato legal, sem qualquer acréscimo

de vantagens.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Saude, por meio de Resolucao, estabelecerd a agenda programatica
dos profissionais a que se refere o art. 12 desta Lei que atuam como Apoiadores na Atencao Basica, nos
termos do Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico. - O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude, anualmente, revisara

e reformulard, caso necessério, a agenda programatica prevista no caput deste artigo.

Art. 10°. Para receber a Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Saude os
profissionais que atuam como Apoiadores da Atencdo Bésica deverdo cumprir, obrigatoriamente, a

jornada de trabalho semanal, bem como as metas dos indicadores fixados no Anexo Unico desta Lei.

Art. 11°. O Controle de jornada dos profissionais serd feito, preferencialmente, por livro de registro de

ponto, enquanto nao for implantado outro meio de registro de ponto.

Art. 12°. Para efeito de concessdo da Premiacdo Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Saude, a Secretaria Municipal de Saude, por intermédio da Coordenacdo da Equipe de Atencdo Basica,
elaborara, mensalmente, planilhas de cumprimento das metas dos indicadores, com fulcro no Anexo
Unico desta Lei, a fim de comprovar o seu atendimento.

Paragrafo unico. - O pagamento da Premiacao Financeira de Incentivo a Melhoria da Assisténcia a
Saude sera efetivado no més subsequente ao da apuracdo das metas dos indicadores a que se refere o

caput deste artigo.

Art. 13°. Os atos necessarios a implantacao, implementacao e ao controle da Premiacao Financeira de

Incentivo a Melhoria da Assisténcia a Saude poderao ser baixados através de Decreto do Executivo.

Art. 14°. As despesas com a execucdo desta lei correrdo a conta das dotacOes préprias do orgamento
municipal, consignados a Secretaria Municipal de Salde, especialmente com recursos do Incentivo
Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengcdo Basica (PMAQ-AB),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Salde, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Variavel, instituido pela Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, definido através da

Portaria n° 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas do Ministério da Saude.

Art. 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes contrarias.

ANEXO UNICO

TABELA COM OS INDICADORES DE SAUDE E FORMA DE MONITORAMENTO



Indicadores e Monitoramento- Apoiadores do Programa de Melhoria do Acesso e

da Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB) do Ministério da Saude.

Indicador

Profissionais/Monitoramento

A equipe deve trabalhar com territério
definido, manter vinculo com a populagao e
se responsabilizar pela atencao/resolucao
de seus problemas/necessidades de

saude.

ACS

Realizar cadastramento das familias de sua
area, e manter esse registro documentado
na unidade.

Manter SIAB atualizado.

A equipe deve organizar as agendas de

atendimento individual dos diversos

profissionais de forma compartilhada
buscando assegurar a ampliacédo do acesso
e da atencdo a salude em tempo oportuno

a0s usuarios.

Assistente Administrativo, Enfermeiro,
Médico, Dentista, ASB.

Ter registro de agendas do médico, do
enfermeiro e do dentista, disponivel na
unidade. Enviar relatérios semanais para a
coordenacdo da Atencdo Basica, dos
atendimentos.

Registro e monitoramento das solicitacdes
de exames, encaminhamentos as

especialidades, bem como os retornos.

Assistente Administrativo, Enfermeiro.

Registrar referéncia/contra-referéncia e
deixar disponivel na unidade.

Realizar visita domiciliar de maneira
sistemdtica, programada, permanente e
oportuna.

Enfermeiros, ACS, Técnico de

Enfermagem.

Médicos,

Registro no sistema de faturamento.
Registro no SIAB.

Cumprimento de metas: 20-médico; 20-
Enfermeiro; 20 Técnico de Enfermagem; 10-
Dentista; ACS-150(cada).

Realizar reunides periédicas

Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Médico, Dentista, ASB, Assistente
Administrativo, Auxiliar de servicos gerais,
ACS.

Registrar em ATA, no minimo 1 hora.

Realizar a alimentacdo do Sistema de
Informacao vigente da Atencdo Bésica de

forma regular e consistente

Enfermeiros, ACS.

Enviar relatdrios do SIAB a Secretaria de
Saude, para alimentacao do Sistema.



Acompanhar o] crescimento e
desenvolvimento das criancas menores de

dois anos da sua 4rea de abrangéncia

ACS, Enfermeiro, Médico, Dentista

Realizar durante o primeiro ano de vida da

crianca, no minimo sete consultas de
acompanhamento, sendo 3 com o médico e
4 de enfermagem. 2 consultas do 182 més

a0 242 més.

No minimo 1 consulta odontolégica no 1°
ano de vida da crianca e outra no 22 ano de
vida da crianca.

Registrar na carteira de vacina da crianca
todos os dados necessarios para o
acompanhamento.

Reunido periédica de acompanhamento das
criancas até os 2 anos de vida, envio de
relatérios a Coordenacdo de Atencao Bésica.

Faturamento de consulta de puericultura,
até os 2 anos.

Identificar em cadastro criancas até 2 anos
que a familia é beneficiaria do Bolsa Familia.

Desenvolver acdes, desde o pré-natal até os
dois anos de vida da crianca para incentivar
e orientar o aleitamento materno e a

introducao de alimentagcao complementar

ACS, Enfermeiro, Médico, Assistente

Administrativo.

Faturamento de consultas; registro de
reunides e enviar a coordenacdo da Atencao
Basica.

saudavel.
Acompanhamento do ACS no domicilio com
registro de dados de peso e altura.
Realizar Captacdo das gestantes no | ACS, Enfermeiro
primeiro trimestre. Registro no SIAB e no SISPRENATAL.
Acompanhar todas as gestantes do | ACS, Enfermeiro, Médico, Dentista
territério.

Realizar consulta de pré-natal, no minimo 7
consultas.

Realizar no minimo 3 reunides com gestante
e registar no SISPRENATAL.

Realizar atendimento odontolégico com as
gestantes.



Realizar, solicitar e/ou avaliar os exames

recomendados durante o pré-natal.

Enfermeiro, Médico

Realizar consulta de pré-natal, no minimo 7
consultas.

Realizar no minimo 3 reunides com gestante
e registar no SISPRENATAL.

Realizar teste rapido na unidade.

Realizar atendimento para a puérpera e o

recém-nascido na primeira semana de vida.

Enfermeiro, Médico, Técnico de

Enfermagem, ACS

Realizar consulta puerperal até 2 dias depois
do parto.

Realizar visita aos recém-nascidos e a
puépera.

Alimentar essa informacao no SISPRENATAL.

de

planejamento familiar e oferta de métodos

Desenvolver acoes regulares

contraceptivos.

Enfermeiro, Médico

Registro de distribuicao de contraceptivos e
preservativos.

Registro de reunioes.

de

identificacao precoce do cancer de colo

Desenvolver  acdes sisteméticas
uterino e de mama e faz busca ativa dos

casos de citologia alterada.

Enfermeiro, Médico.

Registrar referéncia/contra referéncia,

registrar controle de casos alterados.

Identificar e manter registro atualizado das
de

crénicas mais prevalentes do seu territério,

pessoas com fatores risco/doencas

como  hipertensao  arterial, diabetes

mellitus, obesidade, asma e DPOC.

Enfermeiro, ACS.
Registro na unidade.

Realizar avaliacdo antropométrica.

Identificar e acompanhar pessoas com

convulsdes e sindromes epiléticas.

Enfermeiro, Médico, ACS

Manter informacdao no cadastro, atualizar
informacao no SIAB.



Desenvolver acdes de vigilancia,

identificacdo de sintomatico respiratério,
diagnéstico, tratamento e acompanhamento

dos casos de tuberculose no territério.

Enfermeiro, Médico, ACS

Desenvolver as seguintes acbes em
relacio a TB: (a) identificacdo de
sintomaticos respiratérios por meio de busca
ativa; (b) Acolhimento e priorizacao do
sintomatico respiratério (SR) na unidade de
saldel(c) diagndstico de dos casos de TB
conforme a estimativa para o territério; (d)
realizacdo de exame de cultura e teste de
sensibilidade para 100% dos casos de

retratamento e para as populagoes
vulnerdveis; (e) notificacdo dos casos
diagnosticados, acompanhamento e
tratamento em regime diretamente

observado; (f) oferta do teste anti-HIV para
100% dos casos e referenciamento para os
servigos de retaguarda para a coinfecgao TB

/HIV; (g) busca ativa de faltosos ao
tratamento; (h)criacdo de estratégias de
avaliacao e terapia preventiva

(quimioprofilaxia) nos comunicantes quando
indicado; (i) reflexdo sobre a tematica da TB
nas atividades de educacdo em saude (j)
registro adequado e envio oportuno das
informacdes para a éarea de vigilancia no
municipio.



Desenvolver acdes de vigilancia,
diagndstico, tratamento e acompanhamento

dos casos de hanseniase no territério.

ACS, Enfermeiro, Médico.
A equipe de AB deve desenvolver as
seguintes acdes em relacdo a hanseniase:

(a) Identificar pessoas com sinais e sintomas

sugestivos de hanseniase; (b) Realizar
diagnéstico, acompanhamento e tratamento
de acordo com esquemas

(c) Notificar

terapéuticos

preconizados; dos casos
suspeitos de hanseniase; (d) Registrar o grau
de incapacidade fisica em prontudrios e
formuldrios; (e) Orientar o paciente e a
familia sobre a doenca e a realizacdo de
técnicas de

autocuidados; (f) Orientar

prevencao de incapacidades fisicas; (g)
Realizar

100%

exame dermatoneurolégico em
dos contatos intradomiciliares dos
casos novos e realiza a vacinacao com a
BCG, conforme recomendacodes; (h) Realizar
busca ativa de 100% dos faltosos; (i)
Analisar os dados e planejar as intervencgoes;
(j) Inserir a temédtica hanseniase nas
atividades de educacdo em salde e de
mobilizacao envolvendo a comunidade e
equipamentos sociais (escolas, Conselho
Local de salde, associacbes de moradores,
etc.); (k) Registrar adequadamente e enviar
oportunamente as informacdes para a area

de vigilancia no municipio.



Desenvolver acdes voltadas aos usudrios de

tabaco no seu territério

Enfermeiro, Médico, ACS.

A equipe de AB deve ofertar
tratamento aos tabagistas e desenvolve
acdes educativas de prevencao,
especialmente entre criancas e
adolescentes. A equipe deve perguntar sobre
0 uso do tabaco a todos os usudrios em
todos os atendimentos e oferta tratamento
aos tabagistas por meio de atividades
coletivas e/ou individuais, podendo utilizar a
abordagem cognitivo comportamental e
apoio medicamentoso.

Registrar nas planilhas e encaminhar
a Coordenacao de Atencdo Bésica.

Realizar diagndstico e acompanhamento
dos casos de HIV/Aids e demais doencas

sexualmente transmissiveis.

Enfermeiro, Médico

Solicitacdo de exames.

Desenvolver agbes para a redugao do

nimero de casos de dengue e sua

letalidade.

ACS e Enfermeiro

Realizar acdes de educacao em saude junto
a populagao.

Realizar orientacao sobre sinais e
sintomas e vistoria dos quintais identificando
focos e articular acdes com os Agentes de
Controle de Endemias.



Atuar regularmente na rede publica escolar

acompanhando as condicdes de salude

ACS, Enfermeiro, Médico, Dentista e
ASB
Realizar  palestras, oficinas,
escovacdo supervisionada nas adreas em que
houver escolas no perimetro da unidade.

Documentar e enviar a oordenacao de
Atencdo Bésica.

Abordar aspectos de prevencao de
agravos e promocdo a saulde. Dentre as
atividades desenvolvidas, as escolas contam
com acbes referentes a notificacdo da
violéncia doméstica, sexual e outras
violéncias; mapeamento das situacdes de
risco de acidentes; atividades aproveitando
0s equipamentos sociais (gindsio de
esportes, centros de convivéncia, pracas,
clubes, dentre outros) e interagindo com
toda a comunidade local. H& orientacdo a
jovens e adolescentes quanto a rede publica
de apoio ao usudario de &lcool, tabaco, crack
e outras drogas; comunidade escolar, pais
eresponsaveis sao orientados em relacdo a
importancia das relacbes interpessoais
solidarias e cooperativas e instituicdo da
gestdo escolar participativa com inclusao
dos educandos; hd Grupo Intersetorial de
discussdo de acdes de saude mental no
contexto escolar. Desenvolver acdes que
refletem sobre o ambiente escolar, sem
depredacao do patrimdnio publico, favorece
as praticas de alimentacdo saudavel e as
praticas corporais, de atividade fisica e lazer.

Saude Bucal -

Dentista e ASB

Organizar e compartilhar agenda de

atendimento individual com varios
profissionais, de forma que seu processo de
trabalho assegure a ampliagao do acesso,
atencdo em tempo oportuno e confortdvel

aos usuarios.

Dentista, Enfermeiro, Médico

Compartilhar atendimento com esses
profissionais.

Realizar visita domiciliar

Dentista e ASB

Cumprir meta de 11 visitas por més
e enviar registro no SIAB.



Garantir atendimento aos casos de

urgéncias odontoldgicas

Dentista

Registrar diariamente.

Realizar reuniao de equipe periodicamente-

Dentista e ASB.

Realizar e participar de reunido da
equipe da unidade para discutir casos.

Registrar e monitorar encaminhamentos as

especialidades bem como seus retornos

Dentista e ASB

Manter registros de referéncia e
contra-referéncia.

Realizar busca ativa das gestantes para o

atendimento odontoldgico

Dentista, ASB e ACS.
Realizar atendimentos de gestantes
desde o primeiro trimestre.

Desenvolver acOes de saude bucal para

detectar cancer bucal.

Dentista e ASB.

Desenvolver agoes e registrar no
fechamento do SIAB.

A Equipe de Saulde Bucal realiza

acompanhamento da populagao idosa do

territorio.

Dentista e ASB

A Equipe de Saude Bucal presta
atendimento a populacao idosa do territério,
realizando o atendimento no domicilio
quando da impossibilidade do idoso se
locomover.

A equipe de salde bucal atua regularmente
na rede publica escolar desenvolvendo
acoes coletivas de prevengao de agravos e

promotoras de saude.

Técnico de Enfermagem

Realizar acolhimento e triagem dos usudrios
da demanda espontanea da ESF

Obs: Com afericao de: peso, estatura, FC,
FR,PA, temperatura.

Monitorar através da verificacdo de
registros em mapas de atendimentos e
registros no Sistema de gestao.

Realizacao de curativos nas unidades

Monitorar através da verificacdo de
registros em mapas de atendimentos e
registros no Sistema de gestao.



Realizacao de curativos domiciliares

Obs: de acordo com avaliacao de
enfermagem/médico.
Dependendo do grau de instrucao,

independéncia do paciente, familia e /ou

cuidador

Monitorar através da verificacao de
registros em mapas de atendimentos e
registros no Sistema de gestao.

Realizar visita domiciliar de maneira

sistemdtica, programada, permanente e

oportuna.

Técnico de Enfermagem, Assistente
Administrativo.

Monitorar através da verificacdo de
registros em mapas de atendimentos e
registros no Sistema de gestao.

Totalizando: 20 (vinte) visitas.

Auxiliar de Servicos Gerais



Executar  trabalhos de limpeza e
conservacao em geral nas dependéncias

internas e externas;

Executar a arrumacao do local de trabalho
bem como transporte, remocao, arrumacgao

e acondicionamento de materiais;

Repor os materiais utilizados nas referidas

dependéncias; observar as normas,

Rotinas e instrucbes para prevenir

acidentes;

Efetuar o controle de material permanente
existente; participar das reunides, quando
convocado; separar os materiais reciclaveis

para descarte;

Zelar pela guarda, conservacao,

manutencao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem

como do local de trabalho;

Utilizar os EPI's para fins de biosseguranca

conforme as normas e rotinas;

Participar de cursos e capacitacbes

relacionadas as atribuicoes do cargo;

Monitorar através de relatérios pela chefia
imediata.

Auxiliar de

Odontdlogo

Auxiliar o Odontélogo no cumprimento das

metas dos seus indicadores.

Monitorar através da verificacdo de
registros em mapas de atendimentos e
registros no Sistema de gestao.

Assistente Administrativo



Redigir a correspondéncia e documentos de

rotina, observando 0s padroes

estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de

comunicacao interna e externa;

Executar servicos de cadastro, fichario,

arquivo e digitacao;

Executar servicos relativos as areas de

pessoal, material, apoio administrativo,

organizacdo e métodos;

Executar outras tarefas de apoio

administrativo.

Monitorar através da verificacao de
registros em mapas de atendimentos e
registros no Sistema de gestao.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Camapua-MS, 16 de abril de 2014.

MARCELO PIMENTEL DUAILIBI

Prefeito Municipal de Camapua



