PREFEITURA DE

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N° 889

de 02 de abril de 1991

Dispoe sobre a Seguridade Social dos Servidores Municipais, e da
outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Camapud, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuig¢ées legais, Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1.

Das Disposicoes Gerais

Art. 1°..
O Municipio manterd Programa Municipal de Seguridade Social para os

servidores e suas respectivas familias.

Art. 2°.. O Programa Municipal de Seguridade Social visa dar cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos o0s servidores municipais e seus
respectivos dependentes e compreende um conjunto de beneficios e

acoes que atendem as seguintes finalidades:

I. de subsisténcia nos eventos da doenca, invalidez, velhice, acidente em

servico, inatividade e falecimento;
II. prote¢do a maternidade, a adog¢do e a paternidade;

III. assisténcia geral a saude.



Paragrafo unico. . Os beneficios serdo concedidos nos termos e

condi¢oes definidas em regulamento, quando for o caso, observadas as

disposicoes desta lei, do Estatuto do Servidor Publico Municipal e da Lei

Orgdnica do Municipio.

Art. 3°.. Os beneficios do Programa Municipal de Seguridade Social

compreendem:

I.

a)

b).

c).

d).

e).

.

9).

Quanto ao servidor municipal:

. Aposentadoria,

abono familiar,

licenca a gestante,

licenga para tratamento de satude,
liceng¢a por acidente de servigco
assisténcia geral a saude,

garantia de condi¢coes individuais e ambientais de trabalho

satisfatorias;

II.

a.

b).

c).

1°.

Quanto aos dependentes dos servidores municipais:
pensdo vitalicia ou tempordria,

auxilio funeral,

assisténcia geral a saude.

Os beneficios referidos neste artigo, quando concedidos, serdo
pagos diretamente pelo erdrio municipal, observadas as disposi¢goes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e da Lei Orgdanica

do Municipio, no que couber.



2°. O recebimento de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fe,
implicara na devolugdo ao erdrio municipal do total auferido,

atualizado monetariamente, sem prejuizo da agcdo penal cabivel.

Capitulo II.

Dos Beneficios

Secao 1.

Da aposentadoria

Art. 4°.. A concessdo de aposentadoria compulsdria, voluntdria ou por
invalidez, dependerd de estrita observdncia as normas estatuidas pela Lei
orgdnica do Municipio e pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.

Paragrafo unico. . Os proventos da aposentadoria serdo revistos na
mesma data e proporg¢do, sempre que se modificar a remuneracdo dos

servidores em atividade.

Secao II.

Do Abono Familiar

Art. 5°.. O abono familiar, devido ao servidor ativo e inativo, por
dependente econdémico, no valor equivalente aquele fixado mensalmente,

pela legislagdo federal para o saldrio familia.

Paragrafo unico. . Consideram-se dependentes econémicos para efeitos

de percepcgdo do abono familiar:

I. Cénjuge ou companheiro e os filhos, inclusive enteados até 21 anos de

idade ou, se estudante, até 24 anos ou, se invdlido, de qualquer idade;
II. Mde e pai sem economia propria,

III. menor de 21 anos, mediante autorizag¢do judicial, vive em companhia

e as expensas do servidor ou de inativo.



Art. 6°..

Ndo se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario do
abono-familiar perceber do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadoria, valor igual ou superior ao saldrio

minimo.

Art. 7°.. Quando o pai e a mde forem servidores municipais e viverem
em comum, o abono-familiar serd pago a apenas um deles; quando
separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos

dependentes.

Paragrafo unico. .
Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e na falta destes, os

representantes legais dos incapazes.

Art. 8°.. O abono-familiar ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem

servird de base para qualquer contribuicdo.

Art. 9°..
O afastamento do cargo efetivo, sem remunera¢do ndo acarreta a
suspensdo do pagamento do abono-familiar, exceto quando se tratar de

afastamento sem remuneragdo, para tratar de interesse particular.

Secao III.

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 10°.. Serd concedido ao servidor, licenca para tratamento de satde,
a pedido ou de oficio, com base em inspecdo médica sem prejuizo da

remuneragdo a que fizer jus.

Art. 11°.. Os atestados ou laudos médicos fornecidos por médicos
particulares, somente produzirdo efeitos apds homologados por médico

que seja servidor municipal.



Art. 12°.. Findo o prazo de licen¢ca consignado no atestado ou laudo
meédico, o servidor serd submetido a nova inspe¢do médica, que concluira

pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 13°.. O atestado e o laudo ndo se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, salvo quando se tratar de lesoes proferidas por acidente de
servico, doencga profissional, doengas contagiosas ou incurdveis, conforme

aprovado pela legislacdo federal pertinente.

Secao 1V.

Da Licenca a Gestante, a Adotante e Licenca-Paternidade

Art. 14°.. Observadas as disposicoes da lei Orgdnica do Municipio, do
Estatuto dos Servidores Piublicos do Municipio e desta Lei, serd

concedida licenga a gestante, a adotante e licenca-paternidade.

1°. A licenga a gestante serd concedida pelo prazo de 120 dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, podendo ter inicio no
primeiro dia do oitavo més da gestag¢do ou a critério médico. No caso
de natimorto ou aborto atestado por médico oficial, a servidora serd
submetida a exame médico, trinta e quinze dias respectivamente,

apos o evento se julgada apta, reassumird o exercicio.

2°, A servidora que adotar recém-nascido, serd concedida licenga igual
a da gestante, descontando daquele prazo o tempo de nascimento do

adotado. Em todo caso, esta licenca ndo serd inferior a trinta dias.

3°. Pelo nascimento ou adocg¢do de filhos, o servidor terd direito a

licenca-paternidade de 05 dias consecutivos.

4°. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma
hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia

hora.



Art. 15°.. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca
com idade superior a cento e vinte dias, serd concedida licenca

remunerada de 30 dias.

Secdao V.

Da Licenca por Acidente de Servico

Art. 16°.. Serd licenciado, com remunerag¢do integral, o servidor

acidentado em servico.

Art. 15°.. Configura acidente de servi¢co o dano fisico ou mental, sofrido
pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as

atribuicoes do cargo exercido.
Paragrafo unico. . Equipara-se ao acidente de servico, o dano:

I. decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor

municipal,
II. sofrido no estrito percurso da residéncia para trabalho e vice-versa.

Art. 16°.. O servidor acidentado em servico, que necessite de
tratamento especializado, poderd ser tratado em instalagdo privada, a

conta de recursos publicos do Municipio.

Art. 17°..

O tratamento especializado recomendado por junta médico oficial,
constitui medida de excecdo e somente serd admitido e custeado por
recursos do Municipio, quando inexistirem meios e recursos adequados

em instituicoes publicas.

Art. 18°.. A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias,

prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

Secao VI.

Da Assisténcia Geral a Saude



Art. 19°.. A assisténcia geral a saude dos servidores municipais e
respectivas familias, serd efetuada diretamente pelo Municipio ou

mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Paragrafo unico. .

A assisténcia geral a saude do servidor ativo ou inativo e de seus
dependentes, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicologica e farmacéutica, prestada pelo Sistema de Satde Municipal,

diretamente ou conforme o disposto no caput deste artigo.

Art. 20°.. A Administragdo promoverd constantes planejamentos e
estudos visando proporcionar aos servidores, melhoria das condigoes

individuais e ambientes de trabalho.

Art. 21°..
Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valor correspondente ao da respectiva remunerag¢do ou provento, a partir

da data do obito,observados os limites estabelecidos em lei.

Art. 22°.. As pensées distinguem-se quanto d natureza em vitalicias e

tempordrias.

1°. A pensdo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que

somente se extinguem com a morte de seus beneficidrios.

2°. A pensdo tempordria é composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou

maioridade do beneficiario.
Art. 23°.. Sdo beneficios das pensoes:
I. vitalicia:
a). o conjuge,

b). a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com

percepcdo de pensdo alimenticia,



c). companheiro ou companheira designada que comprove unido estdvel

como entidade familiar,
d). a mde e o pai, que comprovem dependéncia econémica do servidor,

e). pessoa designada, maior de 60 anos e a pessoa portadora de

deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor.
II. tempordaria:

a). os filhos ou enteados até 21 anos de idade ou se invdlidos, enquanto

durar a invalidez,
b). o menor sob guarda ou tutela até 21 anos de idade,

c). o irmdo orfdo até 21 anos e o invdlido enquanto durar a invalidez, que

comprovem dependéncia econémica do servidor,

d). a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor,

até 21 anos ou se invdlido, enquanto durar a invalidez.

1°. A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficidrios de que tratam as
alineas a e c do inciso I, deste artigo exclui desse direito os demais

beneficidrios referidos nas alineas d e e.

2°, A concessdo da pensdo tempordria aos beneficidrios de que tratam
as alineas a e b do inciso II, deste artigo exclui desse direito os

demais beneficidrios referidos nas alineas c e d.

Art. 24°.. A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensdo

vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo tempordria.

1°. Ocorrendo habilitagdo de vdrios titulares a pensdo vitalicia, o seu
valor serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios

habilitados.



2°. Ocorrendo habilitagcdo as pensoées vitalicia e tempordria, metade do
valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensdo

tempordria.

3°.  Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo tempordria, o valor
integral da pensdo serd rateado, em partes iguais entre os que se

habilitarem.

Art. 25°..
A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo

somente as prestacoes exigiveis hd mais de 5 anos.

Paragrafo unico. . Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou redugdo de

pensdo so produzird efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 26°.. Ndo faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de

crime doloso de que tenha resultado morte do servidor.

Art. 27°.. Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do

servidor nos seguintes casos:
I. declaragdo de auséncia pela autoridade judicidria competente,

II. desaparecimento em desabamento, inundag¢do, incéndio ou acidente

ndo caracterizado como em servico,

III. desaparecimento no desempenho das atribui¢cbes de cargo ou em

missdo de segurancga.

Paragrafo unico. . A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia
ou tempordria, conforme o caso, decorridos 5 anos da sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o

beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 28°.. Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:



I. o seu falecimento

II. a anulagcdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessdo

de pensdo ao conjuge.
III. a cessacgdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invdlido.

Art. 29°.. Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a respectiva

cota se revertera:

I. da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para oS
titulares da pensdo tempordria, se ndo houver pensionista remanescente

da pensdo vitalicia,

II. da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou na falta destes, para

o beneficidrio da pensdo vitalicia.

Art. 30°.. AS pensobes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporg¢do dos reajustes dos vencimentos dos servidores

em atividade.

Art. 31°.. Ressalvado o direito de opc¢do, é vedada a percepgdo

cumulativa de mais de duas pensoes.

Secao VII.

Do Auxilio Funeral

Art. 32°.. O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo

ou provento, ou no valor da despesa realizada se esta for menor.
1°. No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razdo do cargo de maior remuneracdo.

2°, O auxilio sera pago no prazo de 48 horas, por meio de procedimento

sumarissimo, a pessoa da familia, que houver custeado o funeral.



Art. 33°.. SE o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,

observado o disposto no artigo anterior.

Art. 34°.. Em caso de falecimento do servidor em servi¢o fora do local
de trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de

recursos publicos do Municipio.

Capitulo III.

Do Custeio

Art. 35°.. O Programa Municipal de Seguridade Social serd custeado
pelo Erdrio Municipal e, os servidores ativos e inativos contribuirdo
mensalmente, com 8 % de sua remuneracdo ou proventos que serdo

automaticamente descontados diretamente na folha de pagamento.

Paragrafo unico. . A contribuicdo de que trata este artigo é
compulsoria, incidindo inclusive sobre as pensbes Vvitalicias ou

tempordrias.

Art. 36°.. O Poder Executivo Municipal, observadas as disposi¢coes da
Lei Orgdnica do Municipio e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, baixard os regulamentos que se fizerem necessdrios e no que

couber, para operacionalizar as normas previstas nesta Lei.

Art. 37°.. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢coes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Camapud, 02 de abril de 1991.

Victor Hugo Ferreira Rosa  Prefeito Municipal

Lei Ordinaria N2 889/1991 - 02 de abril de 1991

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



