PREFEITURA DE o

CAMAPUA

LEI ORDINARIA N° 773

de 13 de fevereiro de 1986

Estabelece a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Camapua e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Camapud, Mato Grosso do Sul: Faco saber que a

Cdamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1.

Art. 1°..
A Prefeitura Municipal de Camapud, para a execuc¢do de obras e servicos
de responsabilidade do Municipio, é constituida dos seguintes oOrgdos,

diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I.
Orgdos de Assessoramento:
1. Gabinete do Prefeito

2. Procuradoria Juridica

II. Orgados Auxiliares
1. Secretaria de Administracdo

2. Secretaria de Financas

III. Orgados de Administracdo Especifica
1. Secretaria de Viagdo e Obras Publicas
2. Secretaria de Educacdo e Cultura

3. Secretaria de Satude e Promogdo Social



IV. Orgados de Desconcentracdo Territorial
1. Administragdo Distrital de Figueirdo

2. Administragdo Distrital de Pontinha do Cocho

Capitulo II.

Da Competéncia dos Orgaos

Secao 1.
Do Gabinete do Prefeito Moysés Nery

Art. 2°.. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes politico-
administrativas com o0s municipios, O0rgdos e entidades publicas e

privadas e associagdo de classe;
II. Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;
III. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV. realizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao

Executivo Municipal.
Art. 3°.. A Procuradoria Juridica tem por finalidade:
I. Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

II. Promover a cobranc¢a judicial da Divida Ativa do Municipio ou

quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

IIl. Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,

regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV. Assessorar o Prefeito nos atos Executivos relativos a desapropriagdo,

alienagdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V. Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica

conveniente;



VI. Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem, como a

legislacdo federal e estadual de interesse do municipio;
VII. Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos da Prefeitura.

Secado III.

Das Assessorias de Imprensa e de Assuntos Economicos

Art. 4°.. A Assessoria de Imprensa ficard subordinada a Procuradoria
Juridica, a quem competird autorizar a publicagdo de informacoées a

serem fornecidas a Imprensa.

Art. 5°.. A Assessoria para Assuntos Econdomicos terd por finalidade
promover estudos objetivando a modernizacdo e procedimentos da
administragdo municipal, objetivando seu continuo aperfeicoamento e
maior eficiéncia na execug¢do dos programas do Executivo Municipal,

submetendo asses estudos ao Chefe de Gabinete.

Secao 1V.

Da Secretaria de Administracao
Art. 6°.. A Secretaria de Administragcdo tem por finalidade:

I. Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao
treinamento, aos controles funcionais, aos exames de saude dos

servidores e aos demais assuntos de pessoal;

II.
Promover a realizar de licitagbes para obras e servigcos necessdrios ds

atividades da Prefeitura;

III. Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda,

distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

IV. Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio,

protecdo e conservagdo dos bens imoveis e semoventes;



V. Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis da

Prefeitura;

VI. Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e

instalagoes;

VII. Manter a frota de veiculos e o equipamento de uso geral da

Administragcdo, bem como sua guarda e conservagao.

Secao V.

Da Secretaria de Financas
Art. 7°.. A Secretaria de Finangas é o 0rgdo que tem por finalidade:
I. Executar a politica fiscal do Municipio;

II. Elaborar, em colaboragcdo com os demais orgdos da Prefeitura, a
proposta orcamentdria anual e a do orgamento plurianual de
investimentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo

Municipal;
III. Acompanhar e controlar a execug¢do or¢camentdria;

IV. Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a

fiscalizagdo tributdria;

V. Receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores

do Municipio;

VI. Processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da

administragdo financeira, orcamentdria e patrimonial do Municipio.

VII. Preparar os balancetes, bem como o balago geral e as prestacoes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de

Governo;



VIII. Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administragdo
centralizada, encarregados de movimentacdo de dinheiro e outros

valores.

Secdo VI.

Da Secretaria de Viacao e Obras Publicas

Art. 8°.. A Secretaria de Viagdo e Obras Publicas é o orgdo que tem por

finalidade:

I. Executar atividades concernentes a construcdo e conservacdo de obras
publicas municipais e instalacées para a prestagdo de servigos a

comunidade;

II. promover a construcdo, pavimentagcdo e conservacdo de estradas,

caminhos municipais e vias publicas;

III. promover a execuc¢do de trabalhos topogrdficos indispensdveis as

obras e servigos a cargo da Prefeitura.
IV. Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

V. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcoes

particulares;

VI. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e

loteamento e posturas municipais;

VII. Promover e administrar a construcdo de parques, pracgas, jardins,

tendo em vista a estética urbana e a preservag¢do do ambiente natural;

VIII. Administrar os servicos de producdo de tubos, lajotas e outros

materiais de construgdo;

IX. Executar atividades relativas a prestagdo e manuten¢cdo dos servigos
publicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios, matadouros,

mercados, feiras-livres e iluminagdo publica;



X. Administrar o servigo de transito em coordenagdo com o0s orgdos do

Estado;

XI. Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou

permitidos pelo Municipio.

Secao VII.

Da Secretaria de Educacao e Cultura

Art. 9°.. A Secretaria de Educag¢do e Cultura é o d6rgdo que tem por

finalidade:

I. Elaborar os planos municipais de educag¢do de longa e curta duragdo,
em consondncia com as normas e critérios do planejamento nacional a

educacdo e dos planos estaduais;

II. Executar convénios com o estrado no sentido de definir uma politica
de acdo na prestacdo do ensino de 12 grau, tornando mais eficaz a

aplicagdo dos recursos publicos destinados a educagdo;

III. Realizar anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,

procedendo sua chamada para a matricula.

IV. Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais,

sobretudo aquela de baixa densidade demogrdfica ou de dificil acesso;

V. Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a

freqiiéncia doa alunos a escola;

VI. Criar meios adequados para a radicag¢do de professores na zona

rural, ou ainda, para dar-lhes a necessdria condicdo de trabalho;

VII. Propor a localizacdo das escolas Municipais através de adequado

planejamento, evitando a dispersdo de recursos;

VIII. Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o

cumprimento da obrigatoriedade escolar;



IX. Desenvolver programas de orientacdo pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas especialidades,

buscando aprimorar a qualidade do ensino;

X. Promover a orientagcdo educacional através do aconselhamento

vocacional, em cooperacdo com os professores, a familia e a comunidade;

XI.
Desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as

necessidades locais e mdo-de-obra;

XII. combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento ao ensino

e de assisténcia ao aluno;

XIII. Organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administracdo da
Prefeitura, concursos para admissdo de professores e especialistas em

educacdo;

XIV. Promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do

estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XV. Proteger o patriménio cultural, historico e artistico e natural do
Municipio;
XVI. Promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais e

recreativos de interesse para a populacgao.

XVII. Organizar, manter e supervisionar a Biblioteca e o Museu

Municipal;

XVIII. Proporcionar meios de recreagdo e praticas esportivas na

comunidade.

Secao VIII.

Da Secretaria de Saude e Promocao Social



Art. 10°..

A Secretaria de Saude e Promogdo Social é o érgdo que por finalidade:

I. Promover o levantamento dos problemas da popula¢do do Municipio,

afim de identificar as causa e combater as doeng¢as com eficdcia:

II. Manter estreita coordenagcdo com o0s Orgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos de assisténcia

meédico-social e de defesa sanitdria do Municipio.

III. Administrar as unidades de saude existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que necessitarem de

socorros imediatos;

IV. Promover junto a populagdo local campanhas preventivas de

educacgdo sanitdria;

V. Promover a vacina¢do em massa da populacdo local, em campanhas

especificas ou em casos de surtos epidémicos.

VI. Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios

destinados a saude publica;

VII. Promover a realizacdo de cursos de preparacdo ou especializacdo de
mdo-de-obra necessdria as atividades econémicas do Municipio, e
estimular a adog¢do de medidas que possam ampliar o mercado de

trabalho local;

VIII. Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboragdo
dos orgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente

do problema;

IX. Estimular e orientar a formac¢do de diferentes modalidades de

organiza¢do comunitdria para atuar no campo de promogdo social.

Secao IX.

Das Administracoes Distritais



Art. 11°.. As Administragées Distritais sdo orgdos de desconcentragdo
territorial encarregadas, nos distritos, de representar a Administracdo

Municipal cabendo-lhes:

I. Executar ou fazer executar as leis, posturas e atos, de acordo com as

instrucoes recebidas do Prefeito;
II. Arrecadar tributos e rendas municipais, dentro dos limites de sua
jurisdicdo;

III. Administrar a construgcdo e conservacdo de obras publicas, estradas
e caminhos municipais, sob orientag¢do técnica, controle e fiscaliza¢do dos

orgdos centralizados da Prefeitura;

IV. Prestar os servigos publicos distritais e coordenar as atividades

locais executadas pelos diferentes 6rgdos da Prefeitura.

Capitulo III.

Da Implantacao da estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 12°.. A estrutura administrativa prevista na presente lei entrara em
funcionamento, gradativamente, d medida que os orgdos que a compdem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e

as disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. . A implantagdo dos orgdos far-se-a através de

efetivacdo das seguintes medidas:
I. Elaboracdo e aprovacdo do Regimento Interno da Prefeitura;
II. Provimento das respectivas chefias;

III. Dotagdo dos orgdos dos elementos materiais e humanos

indispensaveis ao seu funcionamento;

IV. Instrucdo das chefias com relacdo as competéncias que lhe sdo

auferidas pelo Regimento Interno.



Art. 13°.. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Lei e providas as respectivas chefias, os orgdos da atual
estrutura administrativa, cujas func¢bées correspondem as fungbées dos

orgdos implantados, ficardo automaticamente extintos.

Capitulo 1V.

Do Regimento Interno

Art. 14°.. O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por Decreto
do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta

Lei.
1°. O Regimento Interno Explicara:

I. As atribuicées especificas e comuns dos servidores investidos nas

funcgoées de chefia;

II. As normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir

disposicoes em separado;
III. Outras disposi¢ées julgadas necessdrias.

2°., No Regimento Interno, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios,

sendo indelegadvel as seguintes atribuigoes:
I. Iniciativa, san¢cdo, promulgacdo e veto de leis;
II. Convocacdo extraordindria da Cadmara Municipal;
III. Provimento e vacdncia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV. Admissdo e contratacdo de servidores, a qualquer titulo e qualquer
que seja a categoria, bem como sua demissdo, dispensa, rescisdo e

revisdo de contrato;

V.

Aprovacdo de regimento e regulamentos;



VI. Criagdo, alteragdo ou extingdo de dOrgdos, autorizados pela Camara

Municipal;

VII.

Abertura de créditos adicionais.

VIII. Aprovacdo de concorréncia publica qualquer que seja o montante

ou finalidade;

IX.

Aprovacdo de loteamento e de suas vistorias;

X.
Autorizagdo de despesa até o valor correspondente a 15 (quinze) Valores

de Referencia, sem a necessdria carta convite.

XI.
Concessdo de exploracdo, de servidores publicos ou de utilidade publica,

depois de autorizada pela Camara Municipal;

XII. Permissdo de servicos publicos ou de utilidade ptblica a titulo

precdario;
XIII. Permissdo ou autorizagdo do uso de bens municipais;

XIV.
Alienacgdo de bens imoveis pertencentes ao patrimonio municipal, depois

de autorizados pela Camara;
XV. Expedicdo de decretos;
XVI. Celebracdo de convénios;

XVII. Decretacdo de desapropriacdo e instituicdo de servidoes

administrativas;

XVIII. Determinacdo de abertura de sindicancia e a instrucdo de

processo administrativo de qualquer natureza;



XIX. Aquisicdo de bens imodveis por compra ou permuta, depois de

autorizacdo da Camara;

XX. Quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma

correspondente, devem ser objeto de decreto.

Capitulo V.

Dos Cargos e Funcoes de Chefia

Art. 15°.. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo

constantes do anexo I desta Lei.

Art. 16°.. As fungbes gratificadas serdo instituidas por decreto para
atender a encargos de chefia previstos no Regimento Interno, para os
quais ndo se tenha criado cargos, e para a dire¢do de unidade de ensino

de 12 grau.

1°. A criagdo de fungdo gratificada dependerd da existéncia de dotacdo

orcamentdria para atender as despesas.

2°. As fungoes gratificadas ndo constituem situacdo permanente, e sim,

vantagem transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.

Art. 17°.. As nomeacgobes para os cargos de chefia e as designacées para

as funcoes gratificadas obedecerdo os seguintes critérios:

I. Os Secretarios, Administrativos Distritais e o Procurador Juridico, sdo

de livre nomeacgobes do Prefeito;

II. Os dirigentes de o6rgdo de nivel inferior ao da Secretaria serdo
nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicacdo do respectivo

Secretdrio.

Paragrafo unico. . Somente serdo designados para o exercicio da fung¢do
gratificada, servidores publicos municipais ou funciondrios federais,
estaduais ou de outros Municipios e de suas autarquias, postos a

disposic¢do da Prefeitura.



Capitulo VI.

Das Disposicoes Finais

Art. 18°..
Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura
prevista na presente Lei, criando através de Decreto, os orgdos de nivel

hierdrquico inferior ao de Secretaria.

Art. 19°.. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no or¢camento
da Prefeitura aos reajustamentos que se fizerem necessdrio em

decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as fungoes.

Art. 20°.. As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente

articuladas em regime de mutua colaboracgdo.

Art. 21°.. A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias dos servigos, frequentar curso e estdgios

especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 22°.. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicées em contrario.



ANEXO I

CAROS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N2 de Vencimento
Denominacgdo Simbolo
Cargos (Cr$)

Chefe de Gabinete
Procurador Juridico

1 3.678.000 CC-1
Secretario de Administracdo

1 3.678.000 CC-1
Secretdrio de Financas

1 3.678.000 CC-1
Secretario Viagcdo e Obras

1 3.678.000 CC-1
Ptblicas

1 3.678.000 CC-1
Secretdria de Educacdo e

1 3.678.000 CC-1
Cultura

1 3.678.000 CC-1
Secretdrio de Saude e Promoc¢do

2 2.452.000 cc-2
Social
Administrador Distrital

Prefeitura Municipal de Camapud, 13 de fevereiro de 1986.

Eraldo Holosback Alves Azambuja

Prefeito Municipal

Lei Ordinaria N2 773/1986 - 13 de fevereiro de 1986
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