CAMAPUA

Lei Ordinaria n2 610/1977

Da nova estrutura administrativa a Prefeitura.

O Prefeito Municipal de Camapua: Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte

Lei:

Publicada em 14 de marco de 1977

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. - A Prefeitura adotard o planejamento como instrumento de acao para o desenvolvimento fisico-
territorial, econémico, social e cultural da comunidade.
Paragrafo unico. -

Este Planejamento compreendera:

Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado;
Plano Plurianual de Investimentos;

Plano Anual de Trabalhos.
Art. 22, - Serao objeto de permanente coordenagao as atividades da Administracao, especialmente a
execucgao de planos e programas de Governo.

Art. 32, - Sempre que possivel a Prefeitura recorrerd para a execucao de obras e servicos mediante

contrato, concessao, permissao ou convénio.

Art. 42, - Os servicos municipais deverao ser permanentemente atualizados, visando a modernizacdo e

racionalizacao dos métodos de trabalho.

Art. 52, - Para a execucao dos seus programas, a Prefeitura utilizar-se-4 dos recursos colocados a sua

disposicao por entidades publicas e privadas.
Art. 62. - A Administracao Municipal promovera a integracdo comunitdria, através de érgaos coletivos.

Art. 72. - A Prefeitura procurara elevar a produtividade dos seus servidores, através da selecdo criteriosa

de novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos servidores.

Art. 82. - A Prefeitura estabelecerd o critério de prioridade na elaboracdo e execucdo dos seus

programas, segundo a necessidade da obra ou servico.



TiTULO Il DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 92, - A organizacado administrativa da Prefeitura é constituida dos seguintes érgaos:
Orgdos de assessoria direta do gabinete do Prefeito;
Orgdos de execucdo administrativa;
Orgéos de administracdo financeira;

Orgéos de administracdo especifica.

Art. 10 -

O Gabinete do Prefeito é o 6rgao de direcao e coordenacdo Politico-Administrativa, cabendo-lhe a

responsabilidade de todas as decisdes, tomadas diretamente.

Art. 11 - A Secretaria de Administracdo é érgdao que tem por finalidade exercer as atividades de

coordenacao politico-administrativa da Prefeitura, com os Municipios e entidades e associacdes classistas.

Art. 12 - A Secretaria de Financas é 6rgao encarregado da execucao da politica financeira do Municipio e

das atividades relativas ao cadastro, lancamento dos tributos e fiscalizagao de rendas.

Art. 13 - O Servico de Educacdo e Cultura é a unidade administrativa encarregada de promover o

levantamento dos problemas relacionados a educacdo de 12 grau e colaborar com a de 22 grau.

Art. 14 - O Servico de Salude e Promocao Social é érgdo encarregado de promover o levantamento dos
problemas de salde, a fim de identificar as causas e combater as doencas; executar programas de

assisténcia social a populacdo carente.

Art. 15 - O Servico de Estradas Municipais é o responsavel pela elaboracdo do Plano Viario Municipal,

pela demarcacdo, abertura e terraplanagem das novas estradas.

TITULO 11l DA DELEGACAO DE PODERES E LINHAS DE AUTORIDADES
Art. 16 - O Prefeito, os Secretdrios e autoridades de igual nivel de hierarquia, bem como os dirigentes de

6rgaos da Administracdo descentralizada, permanecerao livres de funcbes meramente executérias.

Art. 17 - O encaminhamento de processos e outros papéis as autoridades mencionadas anteriormente,
ou ainda a evocacgdo de qualquer caso pelas mesmas, dar-se-& quando o assunto relacionar-se com ato

praticado pessoalmente pelas respectivas autoridades.

Art. 18 - Com a finalidade de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, orientagdo
e controle deverao ser observados os principios de que todo assunto deverda ser decidido no nivel
hierdrquico mais baixo possivel, as chefias situadas na base da organizacao deverdao receber a maior

soma possivel de competéncias.

TITULO IV DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 19 - S3o criados dois cargos de Secretdrios, quatro de Administradores e um de Oficial do Gabinete

do Prefeito.

Art. 20 - Sao criados cinco cargos de Chefes de Servicos em Comissao, de livre escolha do Prefeito.



Art. 21 - Sdo criadas doze Funcdes Gratificadas de Chefes de Setores.

Art. 22 - S3o criados os padrdes de vencimentos A, B e C, as referéncias de | a Xll e os cargos com

quantidades fixadas.
Art. 23 - Os beneficios desta Lei sdo extensivos ao pessoal efetivo, estdvel, contratado e inativo.
TIiTULO V DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - O enquadramento do pessoal existente na Prefeitura dentro dos novos critérios estabelecidos

nesta Lei, serd feito por Decreto do Executivo.

Art. 25 - Os 6rgdaos componentes do sistema administrativo serdo instalados pela chefia do Executivo

Municipal.

Art. 26 - No prazo de 30 dias depois de publicada esta Lei, o Prefeito baixard por Decreto Executivo, o

Regimento Interno dos Servicos da Prefeitura, constando a atribuicao de cada um.

Art. 27 - E indelegével a competéncia deciséria do Prefeito quando a autorizacdo prévia de qualquer
despesa acima de Cr$ 500,00, nomeacao, admissao ou demissdao do servidor, concessao e cassacao de

aposentadoria e decretacao de prisdo preventiva.

Art. 28 - E instituido o programa de treinamento e aperfeicoamento dos servidores e funcionarios

municipais, cabendo a Secretaria de Administracdo promover os cursos e estagios especiais.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serao cobertas pelas dotacdes orcamentarias

especificas para pessoal.

Art. 30 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogas as disposicdées em contrario.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em

Original, Prefeitura Municipal de Camapua, 14 de marco de 1977.

Joaquim Faustino Rosa

Prefeito Municipal



